COMUNE DI SAN CIPIRELLO
Citta Mctropolitana di Palermo

DETERMINAZIONE COMMISSIONE STRAORDINARIA N. 3 DLL 28.08.2019

OGGETTO: Nomina dei Responsabili di Area ed aitribuzioni agli stessi delle fumzioni dirigenziali di
cui all*art. 107 del TUEL 267/2000.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

DATO ATTO:

= della Deliberazione n. 1 del 21/06/2019 della Commissione Straordinaria “Insediamento della
Commissione Straordinaria nominata con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 19 giugno
2019 per la provvisoria gestione del Comune a norma dell’art. 143 del D.lgs. 18/08/2000 n. 267;

- che a1 sensi e per gh effetti dell’art, 2 del DM, 28/05/1995, n, 523 ¢ affidato ai componenti della
Commissione "esercizio delle materie che in regime di amministrazione ordinaria sono esercitabili
singolarmente dal Sindaco, dal Consiglio ¢ dalla Giunta Comunale;

- che le funzioni del Sindaco di cui agli artt. 50 e 54 comma 1 lettera by D.lgs, 267/2000 sono
esercitabili sia ‘dalla Commissione Straordinaria in sedwla collegiale sia disgiuntamente dai
componenti della stessa;

PRESO ATTO CHE:
- con Deliberazione di Giunta Municipale n. 33 del 24/05/2016 ¢ stato approvate il nuove
Regolamento per I'Ordinamento degli Ullict e dei Servizi;
- I'art, 12 del predetto Regolamento, disciplina la nomina dei Responsabili di Area;
- con determinazione sindacale nm. 11 del 22/05/2019 si confermavano e nominavano [ino al
21/05/2019 gli incarichi di P.0. cosi come segue:
Area 1 —“Affari Generali ¢ Servizi alla Persona™ Sig.ra Danicla Cutrono cat, “C™
Area 2 - © Programmazione Finanziaria- Personale e Patrimonio” Rag. Elina Gambino cat, (7
Arca 3 — " Tributi” Dott.ssa Elisabetta Maria Grippi cat. *“D™;
Area 4 “Tecnica- Suap e Patrimonio™ Geom. Salvatore Picardo, cat, “C™;
Arca Staff del Sindaco e Polizia Municipale- Isp. Capo Giacinto Marchesotto cat, “C™

DATO ATTO ALTRESI CHE:

- I'Ente con deliberazione di G.M. n. 49 del 07/06/2019 ha approvate il Regolamento
Pesatura/Graduazione delle Posizioni organizzative;

- la pesatura delle P.O, ¢ di competenza del Nucleo di Valutazione, ¢ che si & avviata la procedura
per il rinnovo dei componenti:



VISTO Part. 14 comma 1 del CCNL triennio 2016/2018 per il quale “gli incarichi relativi all’areq
delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a' 3 -
anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con aito Scritto e motivato, e.

possono essere rinnovati con le medesime formalite”, . B -

RITENUTO opportuno, nelle more che I’Ente proceda ad adottare un sistema per 15individi1azione
delle P.O. e si definisca il sistema di misurazione e valutazione della. Performance, procedere a
‘confermare ¢ prorogare gli incarichi gl conferiti con la citata determinazione sindacale n. 11/2019,
- fino alla definizione delle predette procedure ¢ comunque non oltre il 31/1 2/2019; . R '

RITENUTA ‘la propria competenza all’adozione del provvedimento di nomina e- re;%éca dei
‘responsabili delle Aree con funzioni dirigenziali, nonché alla nomina dei sostituti degli stessi;

VISTI:

© -ilD.Lgs. n. 165/2001;

-il DrLgs. n. 267/2000;

-I’O.EELL.; : L e

- il CCNL relativo al personale del comparto funzieni locali {riennio 2016/2018; -

- la legge regionale n. 48/9; , ' .

- il vigente Statuto comunale; '

- il Regolamento degli uffici e dei Servizi; S
VISTA Ia legge regionale 7 settembre 1998, n. 23, la quale all’art. 2, comma 3 dispone
I'applicazione nell’ordinamento della Regione Siciliana, dei Comuni, delle Province e degli Enti -
Locali siciliani, di norme previste dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e ss.mm.ii. o e

ot

DETERMINA

1) di nominare, nelle more che I’Ente proceda ad adottare un sistema per ’individuazione delle P.O.
© si definisca il sistema di misurazione e valutazione della Performance, i Responsabili di Area come
di seguito definito: o
Area 1 - “Affari Generali e Servizi alla Persona™ Sig,ra Daniela Cutrono cat. “C”; ‘
Area2 - “Programmazione Finanziarid- Personalc e Patrimonio” Rag. Elina Gambino cat “C;
Area 3 — “ Tributi” Dott.ssa Elisabetta Maria Grippi cat. “D”; |
Area 4 “Tecnica- Suap e Patrimonio” Geom. Salvatore Picardo, cat. “C”;
Area Staff del Sindaco e Polizia Municipale- Isp. Capo Giacinto Marchesotto cat, “C”;

2) di dare atto che ai Responsabili di Area sopra nominati sono attribuite le funzioni di cui all’art.
-107 del D.Lgs. n. 267/2000 ed all’art. 51 delia Legge Regionale n. 48/91, nonché ogni ¢ qualsiasi
altra funzione correlata all” Area'di riferimento; | ' S

3) di-attribuire ai Responsabili di Area, nelle more che si provveda alla pesatura delle P.0. da parte

del Nucleo di Valutazione, un’indennita di posizione nella misura del minimo previsto dal vigente

CCNL, assegnando I’importo di € 5.000,00 perle P.O. di cat. “D”, e I’importo di € 3.000,00 alle P.O.

di cat. “C™: :

4) di attribuire, al segretario comunale, senza ulteriori indennita, i compiti di sostituzione dei

Responsabili di Area in presenza delle condizioni che Seguono: o

- assenza dal servizio per un breve periodo e per un massimo di gg.15; , _

.-nincompatibilité;del‘Responsabile;},e/ﬁ-'ahro impedimento; . T

- adozione di atti di ordinaria gestione che siano urgenti o improrogabili. '

- 5) di stabilire che la durata dei presenti incarichi & fissata fino alla concIusioﬂe delle pi'ocedﬁre f)er
’adozione di un sistema per individuazione delle P.O. e di definizione del sistema di misurazione e

valutazione della Perfdi‘man@e, ¢ r‘cdlhimqpe‘ non oltre il 31/ 12/2019;

R



6) di disporre la trasmissione del presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti ed al Segretario
Comunale;

7) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio on-line e in
“Amministrazione Trasparente” Sez. “Personale” — Sott. Sez. “Posizioni Organizzative”.
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