COMUNE DI SAN CIPIRELLO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

—m a—

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

CONIPOTERI DELLA GIUNTA
n. 12 del 12/02/2020

OGGETTO: Medifica profilo professionale dei dipendenti Gambino Elina e Sorisi Salvatore e contestuale
rideterminazione della dotazione organica giusta delibera n. 03 del 17/01/2019.

L’anno duemilaventi questo giorno Dodici del mese di Febbraio alle ore 10.00 nella sala delle
adunanze, si ¢ riunita la Commissione straordinaria per la provvisoria amministrazione dell’Ente
nominata con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 19 giugno 2019.

Cosi composta:

PRESENTE ASSENTE
1 i);ttr' sﬂsa[ E! ISJEHER Viceprefetto X
2 Dott.ssa FEDERICA Viceprefetto- X
NICOLOSI aggiunto
Funzionario X
3 Dott.ssa CONCETTA economico
MARIA MUSCA finanziario

Con 1 poteri degli organi ordinari a
Acquado.

norma di legge, assistiti dal Segretario Generale Dott.ssa Sonia



COMMISSIONE STRAORDINARIA

VISTA Tallegata proposta di deliberazione avente per oggetto: Modifica profilo professionale dei
dipendenti Gambino Elina e Sorisi Salvatore e contestuale rideterminazione della _dotazione
_ Ofganica giusta delli)era n. 03 del 17/01/2019

VISTI 1 pareri favorevoli di regolariti tecnica e contabile.

Con votl unanimi e favorevoli

DELIBERA

= Di approvare, cosi come approva, la proposta di deliberazione allegata al presente atio per farne parte
integrante e sostanziale,

= Con separata ed unanime votazione, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44 del 03.12.1991 e
ss.mm.ii., dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva



COMUNE DI SAN CIPIRELLO
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

OGGETTO: Madifica profilo professionale dei dipendenti Gambino Elina e Sorisi Salvatore e contestuale
rideterminazione della dotazione organica giusta delibera n. 03 del 17/01/2019

I Responsabile dell’Area 2 Programmazione Finanziaria Personale e Patrimonio, attesta di non trovarsi in
nessung ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di
astensione ai sensi def D.P.R. 62/2013 e def Codice di Comportamento Interno.

Considerate le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 33 del 24/05/2016avente ad oggetto: “Approvazione nuovo regolamento per I'ord;namento degli
Liffici e dei Servizi "; :

- n. 50 del 14/07/2016 avente ad oggetto: “Costituzione uffici nell’ambito delle Aree previste dal nuovo
Regolamento per Pordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione giuntale n 33/2016
. Assegnazione personale alle Aree”;

- n. 03 del 17/01/2019 avente per oggetto: “Piano Triennale del fabbisogno di personale e del piano
occupazionale triennio 2019/2021-Aggiornamento dotazione organica”, con la quale si & proceduto ad
aggiornare ed approvare il Piano triennale del fabbisogne di personale e del piano occupazionale
triennio 2019-2021, prevedendo per 1'anne 2019 la rimodulazione della dotazione organica ai fini della
stabilizzazione, con la previsione di n.7 categorie C1 profilo professionale “istruttore di vigilanza™; n. 23
categorie Cl profilo professionale “istruttore amministrativo®, n. 9 categorie B1 profilo
professionale“esecutore amministrativo™,

- n. 43 del 27/11/2019 avente per oggetio: Stabilizzazione personale contrattista ai sensi del comma 1, art.

20, D.Lgs. 75/2017;
- 55 del 18/12/2019 avente per oggetio: Stabilizzazione del personale precario (n. 37 unitd) del Comune di
San Cipirello;

Dato atto che i seguenti dipendente:
1. Gambino Elina, assunta con contratto di diritto privato presso il Comune di Corleone in data

05/11/2001 con il profilo professionale di Assistente Amministrativo-contabile,categoria C
posizione economica C1, trasferita con Nulla osta per la mobilita, ai sensi della legge regionale n. 2
del 31 marzo 2001 e circolare Assessoriale n. 9 del 23 maggio 2001 presso il Comune di San
Cipirello, giusta delibera di Giunta Municipale n. 54 del 20/05/2002 e delibera di Giunta Municipale
n. 400 del 08/11/2001 del Comune di Corieone;

2. Sorisi Salvatore, assunto con contratfo di diritto privato presso il Comune di Corleone in data
21/059/2007 con il profilo professionale di Istruttore Tecnico,categoria C posizione ecanomica C1,
trasferito con Nulla osta per la mobilita, ai sensi della legge regionale n. 2 del 31 marzo 2001 e



circolare Assessoriale n. 9 del 23 maggio 2001 presso il Comune di San Cipirello, giusta delibera di
Giunta Municipale n. 29 del 13/03/2008;

Considerato che nella succitata deliberazione di Giunta Comunale n. 03 del 17/01/2019 erroneamente
erano state previste n. 23 unita con il profilo professionale di Istruttori Amministrativi, in base alla qualifica
di inquadramento professionale rilevata all’atto della stipula dei contratti di diritto, non considerando che i
suddetti dipendenti erano stati assunti rispettivamente con il profilo professionale di Assistente
Amministrativo- contabile e istruttore tecnico.

Ritenuto, senza incrementare la dotazione organica dell’Ente, di procedere ad una modifica del profilo
professionale dei seguenti dipendenti :

1. Gambino Elina, da “Istruttore Amministrativae” ad "Istruttore Contahile”,
2. Sorisi Salvatore, da Istruttore Amministrativo” ad Istruttore Tecnico”,

Verificato che i dipendenti di che trattasi erano gia titolari di un contratto a tempo determinato per i profili
per cui svolgono funzioni istruttorie nel'ambito di procedimenti rispettivamente tecnici e contabili,
avendone la specifica competenza in virtl dei requisiti culturali e professionali di cui risultano in possesso;

Ritenuto pertanto sussistere tutte le condizioni per disporre il mutamento del profilo professionale da
“Istruttore Amministrativo” ad “Istruttore Contabile” ed “Istrutiore Tecnico, entrambi appartenenti alla

categoria "C”;

Dato atto che il cambio di profilo professionale non comporta costi aggiuntivi per '’Amministrazione in
quanto i due profili professionali sono entrambi collocati nella Categoria C dell'ordinamento professionale
delle categorie;

Ritenuto,quindi, di modificare ed integrare la dotazione organica dell'Ente approvata, da ultimo, con
deliberazione di G.C. n. 03 del 17/01/2019, esecutiva ai sensi di legge, limitatamente al posto, attuaimente
coperto, di n. 23 “Istruttori Amministrativi”, Categoria giuridica C in n. 21 posti di “Istruttore
Amministrativa” Categoria giuridica C, n. 1 posto di Istruttore Contabile e n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo, rimanendo invariata la dotazione organica teorica, giusto prospetto allegato al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, altresi, che il presente provvedimento non comporta per i dipendenti di cui trattasi: modifica
della categoria di appartenenza (C); modifica al trattamento economico che, ai sensi dell'art. 45 del D. Lgs.
n. 165/2001, & definito dai contratti collettivi; modifica di funzioni; modifica di mansioni;

Applicate le disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 267/2000 e nel D. Lgs. n. 165/2001;
PROPONE DI DELIBERARE
per i motivi in narrativa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:

1. Dimodificare ed integrare, per I'effetto, la dotazione organica vigente, approvata da ultimo con
deliberazione di G.C. n.03 in data 17/01/2019, esecutiva ai sensi di legge, limitatamente an. 2
posto, attualmente coperto, di “Istruttore Amministrativo”, Categoria giuridica C, in n. 1 posto di
“Istruttore Contabile”, Categoria giuridica C, e in n. 1 posto di “Istruttore Tecnico”, Categoria
giuridica C rimanendo invariata la dotazione organica teorica, giusto prospetto allegato al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale;



Di dare mandato procedere al Responsabile dell’ufficio competente, dalla data di esecutivita del
presente pravvedimento amministrativo, al mutamento del profilo professionale, indicato
erroneamente nei contratti stipulati in data 18/12/2019 dei dipendenti sotto riportati:

Gambino Elina, da “Istruttore Amministrativo” ad ”Istruttore Contabile”,

Sorisi Salvatore, da Istruttore Amministrative” ad Istruttore Tecnico”,

di dare atto che il presente provvedimento non comporta per i dipendenti di cui trattasi: modifica
della categoria di appartenenza (C); modifica al trattamento economico che, ai sensi dell'art. 45 del
D. Lgs. n. 165/2001, & definito dai contratti collettivi; madifica di funzioni; modifica di mansioni;

Di trasmettere copia della presente deiiberazione ai dipendenti interessati, ed ai Responsablh delle
Aree per quanto di competenza.

San Cipirello 12/02/2020

Il Responsabile dell'Area 2
Programmazione Finanziaria e Patrimonio
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PARERI, RESI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL T.U. APPROVATO CON D.LGS. 18.08.2000,
N. 267, SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE avente per oggetto:

Modifica profilo professionale dei dipendenti Gambine Elina e Sorisi Salvatore e contestuale
rideterminazione delia dotazione organica giusta delibera n. 03 del 17/01/2019

Il Responsabile dell’ Area 2 Programmazione Finanziaria Personale e Patrimonio, ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime parere Favorevole in merito alla regolarita tecnica sulla proposta di
deliberazione

Li 12/02/2020

Il Responsabile dell’ Area 2
Programmazione Finanziaria
Personale e Pairimonio

11 sottoscritto Responsabile dell’Area 2 Programmazione Finanziaria Personale e Patrimonio, ai sensi
deil’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime parere Favorevole in merito alla regolanta contabile
sulla proposta di deliberazione.

Li, 12/02/2020
Il Responsabile dell’Area 2
Programmazione Finanziaria
Personale e Patrimonio
g. Gambino
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RIMODULAZIONE DOTAZIONE ORGANICA RETTIFICATA
Delibera Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta n. 12 del 12/02/2020

seolastico

Pos.t: Posti
vacanti per opvetio
Po Posti nuove g%ﬁ
PROFILI attualment | assunzioni
izi tabili IMP
PROFESSIONA szl .. | ecopertia | a18-ORE | 5 20rizza ORTO
on Unita zione a
LI 36 ore-1
Cat. e 24 ore
ec dp.a 16 Prog.
0 ore Verticalie
no . .
\ integrazio
mi . .
ni orarie
ca
Istruttore D1 Do 1 1 € 55.190,45
Direttivo
Contabile
Istrutiore m D1 1 1 € 33.808,32
Direttivo
Assistente sociale (36 ore) (36 ore)
Risorse
assunzionali
ordinarie
Istruttore di Cl1 C5 2 2 € 80.339,82
Vigilanza
Istruttore di Cl1 C1 7 7 € 152.099,22
Vigilanza
Istruttore C1 21 21 € 422.934.69
Amministrativo
Istruttore C1 1 i €20.139,75
Contabile
Istruttore Ct 1 1 € 20.139,75
Tecnico
Istrutiore C1 C5 5 5 € 178.180,41
Contabile
_ _am_ministpati_vo _ L .
Istruttore C1 | C5 3 3 €113.708,29
Tecnico
+ Istruttore C1 C4 3 3 € 104.583,30




Collaboratore Bl B7 i 1 €34.733,22
Amministrativo -
Collaboratore Bi1 B5 1 1 € 31.409,43
Amministrativo
Coliaboratore B3 B7 3 3 € 97.007,37
Amministrativo
Esecutore B1 B1 9 9 € 161.150,19
Amministrativo
Esecutore Bl B1 1 i €13.267,24
Amministrativo
{18 ore - Risorse
posto assunzionali
riservato escluse-
disabile L.
68/99
Operatore A5 | A5 1 1 € 28.549,50
polifunzionale
Operatore Al | Al 1 1 €17.371,20
polifunzionale
(1dip.a 16 Di cui Costo
ore) per incremento
contrattuale
Integrazio
. €5.790,41
ne oraria
daléorea
24 ore
Autista B3 B3 1 1 €17.871,20
(24 ore)
Operatore Al Al 1 1 €12.890,22
polifunzionale
D T oo - (18%re= |, ~- Risorse
f posto .assunzionali
escluse-
riservato
disabile L.




68/99

TOTALE POSTI

64

21

39

€ 1.595.373,57

Costo assunzione disabile

- €26.157,46

TOTALE COSTO DEL PERSONALE ANNO 2018

€1.569.216,11




RIMODULAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Delibera di Giunta Municipale n, 03 del 17/01/2019

P::itlpe Posti
vaca r
it
Po Posti niove Og%;: 0
PROFILI attualment | assunzioni
iZi bili IMPORT
PROFESSIONA szt .| ecopertia | a 18- ORE | St2PHizza o
on Unita Zione a
LI 36 ore-1
Cat. e 24 ore
eco dp.a 16 Prog.
ore Verticali e
no . .
. integrazio
mi . .
ni orarie
ca
Istruttore D1 | De 1 1 € 55.190,45
Direttive
Contabile
Istruttore D1 D1 1 1 € 33.808,32
Direttivo
Assistente sociale (36 ore) (36 ore)
Risorse
assunzionali
ordinarie
Istruttore di C1 C5 2 2 € 80.339.82
Yigilanza
Istruttore di Cl1 | C1 7 7 € 152.099,22
Vigilanza
Istruttore C1 23 23 € 463.214,19
Amministrativo
Istruttore C1 C5 5 5 € 178.180,41
Contabile
ammignistrativo
Istrattore C1 s 3 3 €113.708,29
Tecnico
Istruttore C1 C4 3 3 € 104.583,30
scolastico ) . o _
Collaboratore B1 B7 1 1 €34.733,22
Amministrativo
Collzhoratore B1 B3 1 1 € 31.409,43
Amministrativo




Collaboratore B3 B7 3 3 € 97.007,37
Amministrativo
Esecutore B1 Bi 9 9 €161.150,19
Amministrativo
Esecutore Bl Bl 1 1 €13.267,24
Amministrativo
(18 ore - Risorse
posto assunzionali
riservato escluse-
disabile L.
68/99
Operatore A5 | AS 1 1 € 28.549,50
polifunzionale
Operatore Al Al 1 1 €17.371,20
polifunzionale
(1 dip.a 16 Di cui Costo
ore) per incremento
contrattuale
Integrazio
. €5.790,41
ne oraria
dalborea
24 ore
Autista B3 B3 1 i €17.871,20
(24 ore)
Operatore Al | Al 1 1 €12.890,22
polifunzionale
(18 ore - Risorse
posto assunzionali
escluse-
riservato
disabile 1.
- - - - - 68/99 3 o
TOTALE POSTI 64 21 4 39 | €1.595.373,57
Costo assunzione disabile - €26.157,46

TOTALE COSTO DEL PERSONALE ANNO 2018

€ 1.569.216.11




I Commissari stracrdinari

Dott.ssa Federica Nicolosi - Dott.ssa E; ther Mammano - Dott.ssa Concetta Maria Musca
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale ,
Visto il Registro delle pubblicazioni e su conforme attestazione del Responsabile incaricato per la tenuta dell’ Albo
Pretorio Informatico,
CERTIFICA
- che la presente deliberazione ai sensi dell’art. 11 della L.R. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni, &

stata pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio Informatico su www.comune.sancipirello.pa.it

wweche ¢ stata prodotta a quest’ufficio opposizione o reclamo.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Sonia Acquado

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

rl(-l l’)f!.
12 G 2000 i delrvart, 12

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail * +
L comma I (Decorsi gg.10 dalla pubblicazione)
A7 comma 2 (Immediatamente esecutiva)

della L.R. 3.12.1991 n. 44

COMUNALE
uado

Dalla Residenza Municipale, i 7 7~



