COMUNE DI SAN CIPIRELLO

CITTA* METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 50 del 03.05.2018

OGGETTO: Piano per la prevenzione della corruzione con acclusa sezione della trasparenza .
Triennio 2018-2020. AGGIORNAMENTO.

L’anno duemiladiciotto questo giorno tre del mese di Maggio dalle ore 13:05 alle ore
13:15 nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata
nelle forme di legge.

Presiede I'adunanza il Sig. Russo Claudio.

Nella sua qualita di VICE SINDACO sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti

sigg
PRESENTE | ASSENTE

1 | GELUSO VINCENZO SINDACO X
2 | RUSSO CLAUDIO VICE SINDACO X
3 | CLESI GIUSEPPE ASSESSORE X
4 | VACCARINO LOREDANA ASSESSORE X
5 | RANDAZZ0O VINCENZO ASSESSORE X

TOTALE 3 2

Fra gli assenti sono giustificati i signori: Geluso Vincenzo e Vaccarino Loredana;
Con I'assistenza del Segretario Comunale Dott.ssa Giuseppina Buffa;
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA I'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto: Piano per la prevenzione della
corruzione con acclusa sezione della trasparenza . Triennio 2018-2020. AGGIORNAMENTO.

VISTI il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile;

Con voti unanimi e favorevoli palesemente espressi per alzata di mano:

DELIBERA

* Di approvare, cosi come approva, la proposta di deliberazione allegata al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale.

Successivamente, con separata votazione, con voti unanimi e favorevoli palesemente espressi
per alzata di mano, la Giunta dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



COMUNE DI SAN CIPIRELLO
Cittad Metropolitana di Palermo

Proposta di Deliberazione di G.M. avente ad Oggetto: Piano per la prevenzione della corruzione
con acclusa sezione della trasparenza. Triennio 2018-2020 AGGIORNAMENTO

I SEGRETARIO COMUNALE
Richiamati:

- la deliberazione di G.M. n.13 del 11.02.2016 con cui & stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della trasparenza —aggiornamento 2016/2018 pubblicato e
visionabile, nelia sezione “Amministrazione Trasparente ;

-la deliberazione di G.M 59 del 25.05.2017 con cui & stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della trasparenza —aggiornamento 2017/2019 pubblicato e
visionabile, nella sezione “Amministrazione Trasparente;

Vista la determina sindacale n.n 2 del 16.01.2017 con cui & stato nominato il Segretario comunale
pro- tempore Dott.ssa Giuseppina Buffa, quale responsabile della prevenzione della corruzione
di questo ente;

Considerato:

-Che a seguito di pubblicazione di avviso pubblicato nel sito web istituzionale, @ stata
indetta una procedura aperta per V'aggiornamento del Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza, invitando le Organizzazioni Sindacali, le associazioni
dei consumatori e degli utenti, gl ordini professionali ed imprenditoriali ed, in generale,
tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal Comune a far pervenire
eventuali proposte ed osservazioni al fine di predisporre una strategia di prevenzione del
fenomeno della corruzione pill efficace e trasparente possibile;

Che nel termine stabilito non sono pervenute osservazioni o proposte da tenere conto
nell’aggiornamento del Piano;

Preso atto che con delibera di G.M. .n.31 del 12.034.2018 & stato approvato il “Regolamento
Comunale in materia di Accesso Civico e Accesso Generalizzato — Adozione di misure

organizzative”.




Considerato che la Legge 190/2012 prevede I'aggiornamento annuale del Piang, sulla base delle
linee guida contenute nel Piano Nazionale predisposto dal Dipartimento della funzione pubblica e
approvato dalla CIVIT ;

Viste le delibere ANAC n.1309 e 1310 del 28/12/2015 con le quali rispettivamente vengono
definiti i limiti e le esclusioni all’accesso civico , nonché i nuovi obblighi di pubblicazione e
trasparenza, contenuti nell’aggiornamento deliberato per il triennio 2017/2019 con atto n.10 del

2/02/2017;

Visto il Piano nazionale approvato dalll ANAC con delibera n.1208 del 22 Novembre 2017 in linea
con le rilevanti modifiche legislative intervenute con il d.lgs.18/04/2016,n.50 sul Codice dei

contratti pubblici;

Vista la Legge nr. 179 del 2017 rubricata “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita’ di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o

privato".

Considerato che sulla base dei controlli e dei monitoraggi sull’attuazione del PTPC non & emersa la
necessita di una nuova mappatura dei processi in quanto le misure contenute devono ancora

entrare a regime;

Visti il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e lo Statuto comunale in vigore;

PROPONE
1. dirichiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di approvare il Piano triennale anticorruzione 2018-2020 allegato alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale e corredato dal seguenti allegato:

- Allegato : scheda obblighi di trasparenza;

3. di disporre che al fine di tutelare il pubblico dipendente che, nellinteresse dell'integrita della pubblica
amministrazione, segnala al responsabile della prevenzione della corruzicne e della trasparenza di cui
all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 180, ovvero all'Autoritd nazionale anticorruzione
(ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinariz o a quelia contabile, condotte illecite di cui & venuto a
conoscenza in ragione dei proprio rapporto di lavoro (whistleblowing), I! comune di San Cipirello si avvarra
dell"applicazione informatica attivata dal’ANAC a partire dall'8 Febbraio 2018;



all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autorita nazionale anticorruzione
(ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contahbile, condotte illecite di cui & venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavore {whistleblowing), il comune di San Cipirello si avvarra
dell'applicazione informatica attivata dall ANAC a partire dall’8 Febbraio 2018;

4. di stabilire che le misure previste nel piano rappresentanc obiettivi gestionali individuali dei
responsabili delle misure stesse;

5. di demandare a ciascun Responsabile di Posizione Organizzativa e al Responsabile CED
I'esecuzione delle azioni previste dai piani nelle aree di propria competenza.

5. di pubblicare il Piano in oggetto permanentemente sul sito web istituzionale dell’Ente
nell’apposita sezione predisposta per gli adempimenti anticorruzione e di trasmetterne copia a
ciascun responsabile e al responsabile CED.

IL PROPONENTE

Il Segretario comunale

| .

(

Il responsabile del servizio Amministrativo in_ordine alla regolaritd tecnica ai sensi degli artt. 53
della L. 142/90, come recepita dall’art.1 L.R. 48/1991 e succ. mod., e 147 — bis del TUEL

x ha espresso parere favorevole.

Owvero
m| ha espresso parere non favorevole per le seguenti
motivazioni

Il responsabile del servizio

\(Sig\r I%aqieéﬁ'trono)

3(5/.2008




Il responsabile del servizio finanziario e tributario in ordine alla regolarita contabile ai sensi degli
artt. 53 della L. 142/90, come recepita dail’art.1 L.R. 48/1991 e succ. mod., e 147 — bis del TUEL

= ha espresso parere favorevole.

Owvvero
O ha espresso . parere non favorevole per fe seguenti
motivazioni

Ovvero

: ichiara che il parere non & dovuto in quanto il presente atto non comporta riflessi diretti o
idiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

l responsabile del servizio
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COMUNE DI SAN CIPIRELLO

(Citta Metropolitana di Palermo)

AGGIORNAMENTO 2018

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL’ILLEGALITA CON
ACCLUSA SEZIONE TRASPARENZA-2018-2020

(Delibera di Giunta Comunale n. 50 del 03/05/2018)
Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97
Delibera A.NA.C n. 831 del 03.08.2016
Art. 1, commi 5, 8 ¢ 9 della L. 190/2012
Intesa di cui all’art. 1, comma 60 della L. 190/2012 tra Governo, Regioni ed enti locali del 24.7.2013
Delibera A.NA.C. (gia CIVIT) n. 72 del 11.9.2013
Delibera A.NA.C. n. 12 del 28.10.2015
Art. 15 Legge Regionale n. 5 del 11.04.2011
Delibera A.N.A.C. n.1208 del 22/11/2017
Legge n.179/2017
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“La corruzione toglie la dignita: chi pratica le tangenti
ha perso la dignita e da ai figli pane sporco”
(Papa Francesco — 08.11.2013)
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PREMESSA:

Il presente aggiornamento del Piano di prevenzione della Corruzione, per il triennio 2018/2020, rappresenta la prosecuzione del piano precedente, in un’ottica di continuita
evolutiva e metodologica, ed ¢ redatto tenuto conto della delibera n. 1208 del 22 Novembre 2017, con cui 'ANAC ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2017.
Nel corso del 2017, come evidenziato dalla stessa ANAC in sede di approvazione del proprio PTCP, sono intervenuti importati provvedimenti normativi, sia nel settore dei
contratti pubblici, che nell’ambito della trasparenza e dell’anticorruzione.

Si tratta, in particolare dell’approvazione del Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016,
n. 50” (cd. nuovo Codice dei contratti pubblici), e della legge 30 novembre 2017, n. 179, avente ad oggetto “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”, che ha consacrato e perfezionato la disciplina dell’istituto innovativo
del whistleblowing.

11 contesto esterno ed interno risultano pressoché¢ invariati rispetto a quanto € emerso nell’analisi contenuta nel piano 2017/2019 cosi come si puod confermare 1’analisi del
rischio effettuata nel precedente piano, ritenendo di non dover apportare modifiche sostanziali al precedente piano, mirando piuttosto alla sua attuazione e al suo
consolidamento attraverso il collegamento con gli strumenti di programmazione, nonché allo snellimento delle procedure di monitoraggio che devono vedere il maggiore
coinvolgimento dei dipendenti, specie quelli assegnati ai procedimenti a elevato rischio. In sede di aggiornamento si ¢ tenuto conto della neo istituzione del servizio di
economato a seguito dell’approvazione del nuovo regolamento di contabilita dell’Ente.

11 presente piano costituisce un mero aggiornamento del Piano 2017/2019, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.59 del 25.05.2017 redatto secondo le linee
guida di cui alla deliberazione ANAC n. 831 del 03/08/2016.

In concreto gli obiettivi strategici che si pone 1’aggiornamento al Piano 2018 sono:

maggiore coinvolgimento e la maggiore responsabilizzazione dei dipendenti;

formazione del personale;

completezza e tempestivita nella pubblicazione dei dati in amministrazione trasparente;

utilizzo dell’applicativo informatico messo a disposizione dall’ANAC a partire dallo scorso 8 Febbraio 2017 in materia di whistleblowing.

YVVVY
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SEZIONE I
ANTICORRUZIONE
I. I SOGGETTI

La legge 190/2012 ha individuato i soggetti che sono chiamati ad attuare in modo sinergico la strategia nazionale di prevenzione della corruzione. In
particolare, I’ANAC, cosi denominata dall’art. 5 del d.1. 101/2013, costituisce 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione; le sue competenze sono state ridefinite
dal decreto-legge 24.6.2014, n.90, che gli ha attribuito anche poteri sanzionatori nell’ipotesi di “omessa adozione” del Piano triennale di prevenzione della
corruzione, del Programma della trasparenza o del codice di comportamento (art. 19, comma 5, lett. b). Tale Autorita, ferme restando le altre competenze in
materia di regolazione dei lavori pubblici, approva il Piano Nazionale Anticorruzione ( art. 1, comma 2, lett. b) della L. 190/2012), sulla base delle linee di
indirizzo adottate dal Comitato Interministeriale istituito e disciplinato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri. L’attuazione della delega
contenuta nell’art. 7 della legge n. 124/2015 potra ridefinire 1’assetto delle competenze ed i rapporti tra I’ANAC e le singole pubbliche amministrazioni.

In questa sezione, rinviando alle norme vigenti per la ricostruzione del sistema locale di prevenzione della corruzione, si individuano le specifiche
competenze ed attribuzioni dei soggetti ed organi comunali in materia di prevenzione della corruzione. Le seguenti previsioni hanno valore regolamentare ed
integrativo di norme di fonte primaria o secondaria vigente.

Il responsabile della prevenzione della corruzione ( RPC), che ha il compito di proporre annualmente all’organo di indirizzo politico il piano triennale di
prevenzione della corruzione. La norma (art. 1, comma 7, legge n. 190/2012) prevede che negli enti locali “il responsabile della prevenzione della
corruzione e individuato, di norma, nel segretario, salvo diversa e motivata determinazione”. 1l predetto ruolo nell’Ente ¢ svolto dal Segretario Comunale, a
seguito di nomina sindacale. A seguito delle amministrative svoltesi a giugno del 2018, il Sindaco neo eletto, organo di indirizzo politico e titolare di
competenza residuale generale, con determina n. 06/2018 ha confermato 1’incarico al segretario comunale titolare avv. Giuseppina Buffa.

Avvalendosi della facolta prevista dall’art. 43 del d. Igs. 14.3.2013, n.33, confermata dal paragrafo 2 dell’Intesa del 24.7.2013, le funzioni di responsabile
della trasparenza gia conferite con Determina Sindacale n. 10/2013 al responsabile dell’ area affari generali, sig. Pietro Paolo Cannella, sono state attribuite
alla sig.ra Daniela Cutrono,(da ultimo con determina sindacale n.14/2018) attuale responsabile dell’area.

Inoltre, a livello locale tutti i dirigenti, e quindi tutti i responsabili di area titolari di posizione organizzativa, in base all’art. 16 del d.Is. 165/2001:
-concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio
cui sono preposti;

-forniscono al responsabile della prevenzione le informazioni richieste per 1’individuazione delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio
corruzione ¢ formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo, e per I’integrazione delle misure previste nel Piano anticorruzione,
in quello della trasparenza e nel codice di comportamento;

-effettuano il monitoraggio in ordine al rispetto dei tempi procedimentali;
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-promuovono e divulgano le prescrizioni e le misure contenute nel Piano anticorruzione, nonché gli obblighi di trasparenza e il contenuto del codice di
comportamento integrativo, e ne verificano I’attuazione relazionando, nei tempi previsti dal Piano anticorruzione, al responsabile;

-partecipano con il responsabile della prevenzione della corruzione alla definizione del piano di formazione e all’individuazione dei dipendenti cui sono
destinate le azioni formative.

Infine, tutti 1 dipendenti osservano le misure contenute nel Piano anticorruzione ( art. 1, comma 14 L. 190/2012): la violazione dei doveri relativi
all’attuazione del Piano costituisce illecito disciplinare ( art. 1, comma 14, cit. e art. 54, comma 3 del d.Igs. 165/2001).

Tutti 1 dipendenti e i collaboratori (ivi compresi i soggetti impiegati in attivita socialmente utile e 1 consulenti ed esperti):

- partecipano alla fase di valutazione del rischio, fornendo ai responsabili tutte le informazioni in materia di mappatura dei processi e i dati necessari
all’analisi di esposizione al rischio corruttivo;

- osservano le misure contenute nel Piano anticorruzione ( art. 1, comma 14 L. 190/2012): la violazione dei doveri relativi all’attuazione del Piano costituisce
illecito disciplinare ( art. 1, comma 14, cit. e art. 54, comma 3 del d.lgs. 165/2001);

I’Ufficio per i procedimenti disciplinari ( U.P.D.):

-riveste un ruolo importante nell’attuazione della strategia di prevenzione decisa a livello locale, in quanto un efficace sistema disciplinare rappresentala base
inderogabile di tutti 1 sistemi di gestione del rischio ( cfr. art. 6, comma 2, lett. e) del d.1gs. 231/2001);

-garantisce il rispetto dei comportamenti e degli obblighi di comunicazione previsti dal codice di comportamento;

il Nucleo di valutazione indipendente:

-verifica la coerenza degli obiettivi di performance con le prescrizioni in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa;

-supporta il RPC nel monitoraggio dell’attuazione del Piano;

-attesta il rispetto degli obblighi di trasparenza amministrativa, secondo le indicazioni e le tempistiche previste nel presente Piano.

Il Consiglio Comunale:

-delibera gli indirizzi strategici ai fini della predisposizione del Piano anticorruzione, nell’ambito del Documento Unico di Programmazione ( DUP),
individuando gli obiettivi generali e le risorse;

-esamina e discute i rapporti sugli esiti del monitoraggio e del controllo, secondo modalita e termini previsti nel regolamento sul sistema dei controlli

interni;

La Giunta Municipale:

-adotta con propria deliberazione il piano di prevenzione della corruzione;

-definisce, nell’ambito del Piano esecutivo di gestione (PEG), gli obiettivi di performance collegati alle misure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza amministrativa.

Il Sindaco, organo di indirizzo politico a competenza residuale generale, nomina il responsabile della prevenzione della corruzione e del responsabile della
trasparenza.
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II. L’ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L’ Aggiornamento congiunturale di Banca d’Italia sull’economia della Sicilia, presentato a novembre 2015, evidenzia che dopo sette anni consecutivi di
recessione “nella prima parte del 2015 |’economia siciliana ha mostrato segnali di stabilizzazione del ciclo”, con un aumento del numero medio degli
occupati dello 0,7 % in piu nel primo semestre 2015 rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. Tali dati risultano confermati anche dalla nota di
aggiornamento al DPEF della Regione siciliana approvata con delibera della Giunta di Governo n. 259 del 13 ottobre 2015, nella quale il quadro tendenziale
di crescita del PIL reale regionale ¢ fissato allo 0,4% per il 2015 e all’1% per il 2016. I segnali di crescita riguardano il settore manifatturiero e 1’esportazione
nell’agroalimentare, oltre il commercio ed il turismo, il quale registra un trend di crescita delle presenze soprattutto di stranieri. Secondo Bankitalia, pero,
“l’attivita di spesa in conto capitale rimane debole, ma registra qualche segno di attenuazione del calo”, e anche nel settore delle costruzioni “/’attivita
produttiva ha continuato a contrarsi’’; il rapporto sottolinea che “nel comparto dei lavori pubblici, secondo i dati del CRESME, nel primo semestre del 2015
si e ridotto sia il numero di gare sia l'importo complessivo dei bandi pubblicati ( rispettivamente -19,3 e -24,4 per cento rispetto al primo semestre del
2014)”.

Dal punto di vista socio-economico il Comune di San Cipirello con i suoi 5.353 abitanti (dato al 31/12/2016) su un territorio di 20,94 kmq dimostra di avere
un andamento demografico costante e di non subire il fenomeno dello spopolamento tipico delle aree interne. L’economia si fonda per tradizione sull’attivita
agricola, ed in particolare vitivinicola e sull’attivita artigianale ed edilizia. Gli studenti della scuola secondaria frequentano prevalentemente 1’Istituto Agrario
IPSAR di San Cipirello ed il Liceo Scientifico di San Giuseppe Jato anche se negli ultimi la popolazione scolastica si ¢ trasferita presso gli istituti superiori
del vicino capoluogo oltre che presso gli istituti di Partinico.

Nel corso dell’inaugurazione dell’anno giudiziario 2015 della Corte dei Conti, il Procuratore Generale presso la sezione giurisdizionale per la Regione
Siciliana ha, tra 1’altro, evidenziato che nel corso del 2014 sono state aperte n. 141 istruttorie aventi ad oggetto danni conseguenti a reati commessi da
amministratori o dipendenti pubblici, di cui 109 riguardano reati di corruzione, concussione, peculato.

La commissione di reati contro la pubblica amministrazione, con particolare riguardo al peculato, ¢ stata sottolineata dal Presidente della Corte d’Appello di
Palermo in occasione della inaugurazione dell’anno giudiziario 2016.

La Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine pubblico e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata,

presentata dal Ministero dell’Interno al Parlamento il 25 febbraio 2015, pur dando atto degli importanti risultati della strategia anticrimine sviluppata
nell’ultimo anno, ha evidenziato che “le matrici criminali di tipo mafioso, a fronte di una diminuzione del profilo di esposizione tipicamente militare, hanno
progressivamente sviluppato la loro dimensione affaristico-finanziaria”, sottolineando “la penetrazione negli apparati produttivi ed amministrativi” che
viene realizzata “anche attraverso il condizionamento della Pubblica Amministrazione” grazie alla “perseguita inclinazione all’espansione del tessuto di
relazioni e collusioni negli ambienti politici, imprenditoriali e professionali”. La Relazione mette in evidenza che “i sodalizi di matrice siciliana si mostrano
eterogenei poiché stanno perdendo progressivamente i caratteri storici di unitarieta correlati alla dominanza del modello palermitano e si stanno dirigendo
verso assetti sui quali incidono gli equilibri e le strategie delittuose locali”, ed afferma che “le relazioni criminali sembrano evolversi verso forme reticolari
che, a differenza della forte gerarchizzazione del passato, si vanno strutturando su comuni “centri di influenza”, all’interno dei quali convivono, per
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perseguire un medesimo progetto delittuoso, componenti appartenenti a diversi sodalizi anche di differente estrazione storica, delinquenti comuni ed
esponenti dell’area grigia della collusione, particolarmente efficienti nell’infiltrazione del mondo economico e finanziario”. Con particolare riferimento al
nostro territorio, la Relazione evidenzia che San Cipirello ¢ inserita nel Mandamento di San Giuseppe Jato. Detto mandamento ¢ stato colpito da
un’operazione di polizia denominata “Nuovo Mandamento” che ha portato alla sbarra gli appartenenti alla cosca mafiosa. Il Comune di San Cipirello, quale
persona offesa nella sua qualita di ente territoriale preposto, inter alia, alla rappresentanza dei suoi cittadini, si € costituito parte civile nel relativo processo
penale ottenendo gia in primo grado la liquidazione di €. 10.000,00.

L’ente aderisce al “Consorzio Sviluppo e legalita” insieme ai comuni di Altofonte, Camporeale, Corleone, Monreale, Piana degli Albanesi, Roccamena, San
Giuseppe Jato. Il Consorzio rappresenta uno dei primissimi modelli di gestione associata per la valorizzazione e la destinazione della fruizione sociale dei
beni confiscati alla mafia. L esperienza maturata nella gestione dei beni confiscati ha portato il consorzio a gestire anche complessi immobiliari in territori
diversi da quelli dei comuni consorziati.

Particolare attenzione merita la situazione del ciclo dei rifiuti, che ormai da alcuni anni ¢ gestito in una logica di emergenza a causa della mancata attuazione
del nuovo modello organizzativo individuato dal legislatore regionale con la Lr. 9/2010. L’emergenza ¢ riconducibile, principalmente, ai seguenti fattori:
dichiarazione di fallimento da parte del Tribunale di Palermo della Societa d’Ambito Alto Belice Ambiente s.p.a. ed alla mancanza di soluzioni organizzative
omogenee dei territori dei comuni dell’ATO PA 2; la mancata attivazione di una gestione provvisoria unitaria ed omogenea nel territorio in precedenza
servito dalla societa fallita, nonché il mancato avvio della gestione in capo alla societa di scopo appositamente costituita; gestione dell’ area ai sensi dell’art.
191 del codice dell’ambiente con affidamenti diretti; I’assenza di un adeguato sistema di impianti in grado di garantire lo smaltimento in sicurezza e secondo
1 parametri di legge dei rifiuti prodotti e raccolti; la gestione commissariale, decisa dal Presidente della Regione con ordinanze di cui all’art. 191 del codice
dell’ambiente, a partire dall’ordinanza n. 8/2013/rif, piu volte reiterata fino all’ordinanza n. 1/2016/rif. del 15 gennaio 2016 che ha ulteriormente prorogato
gli effetti della precedente ordinanza fino al 31 maggio 2016, nelle more che i comuni rendano operativo il nuovo sistema di governance e di gestione,
attraverso la piena operativita della SRR e ’attuazione del Piano di intervento di ARO.

Al fine di assicurare il principio di trasparenza e rotazione nell’individuazione dei soggetti incaricati della gestione dell’ area in via emergenziale I’ente
provvede con apposite gare per ’affidamento del area di raccolta e smaltimento dei rifiuti. Le attivita labour intensive del ciclo (raccolta, spazzamento e
trasporto) sono state pianificate su scala sovracomunale (San Giuseppe Jato — San Cipirello), prevedendo 1’esternalizzazione dell’area ad un gestore unico di
ARO, la cui individuazione avverra con gara ad evidenza pubblica celebrata presso ’'UREGA provinciale. Piano ARO che non ¢ stato ancora approvato
definitivamente dai rispettivi consigli comunali per problemi legati all’assorbimento di tutto il personale precedentemente in forza alla fallita societa
d’ambito, ci0 ance a causa di una dotazione organica definitivamente approvata da parte della competente SRR Palermo Provincia Ovest.

Il Comune ¢ altresi proprietario di una vasta area artigianale/commerciale , realizzata negli anni 80 da una societa controllata dalla Regione Siciliana
SIRAP, i cui capannoni a partire dal 2008 sono stati concessi in locazione a ditte artigianali e commerciali a seguito di procedure di evidenza pubblica.
L’analisi del contesto esterno, dunque, consente e suggerisce di individuare specifiche aree di interesse ed orientare la mappatura dei processi a rischio
corruttivo e 1’individuazione di rischi specifici, organizzando un sistema di puntuali misure di prevenzione, che puntino soprattutto sulla trasparenza dei
processi decisionali e gestionali e sul rafforzamento della cultura della legalita nel personale dipendente, con particolare riguardo al settore degli appalti
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pubblici, ai servizi pubblici esternalizzati, al ciclo dei rifiuti e, tenuto anche conto che la corruzione amministrativa puo essere, in astratto, uno strumento per
favorire o semplicemente assecondare gli interessi criminali.

III. L’ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Ulteriore importante elemento nella definizione del PTPC ¢ ’analisi del contesto interno, cio¢ riferita all’assetto organizzativo, alle competenze e
responsabilita, alla qualita e quantita del personale, ai sistemi e ai flussi informativi, all’assetto delle regole; ci0 serve sia ad intercettare le cause dei
rischi corruttivi, che ad orientare le misure in un’ottica di sostenibilita delle stesse.

La macro-struttura organizzativa del Comune ¢ rappresentata nel seguente schema:

AREE

Area 1 - Affari Generali e Servizi alle Persone Ufficio Unico Demografico, Segreteria, Ufficio sociale e scolastico, Ufficio
Cultura Spettacolo Sport e Turismo, Ufficio Protocollo, Ufficio CED, Ufficio
Vitivinicolo,.

Area 2- Programmazione Finanziaria — Personale- Patrimonio Ufficio Ragioneria, Ufficio Patrimonio e Ufficio Personale

Area 3- Tributi Ufficio Unico dei Tributi

Area 4 — Tecnica SuapVigilanza — Notifiche e Prot. Civile Lavori Pubblici, Manutenzioni, Urbanistica, Servizi Cimiteriali, SUAP

Area 5 — Staff Polizia Municipale P.M., Controllo del Territorio, Vigilanza, Annona, Notifiche, Protezione
Civile

Ciascuna macro-struttura burocratica ¢ competente ad adottare atti gestionali di rilevanza esterna nell’ambito delle competenze per materia assegnate. Le
Aree sono dirette da funzionari comunali con contratto a tempo indeterminato nominati dal Sindaco ai sensi dell’art. 51 della L.R. n. 48/91. Fatta eccezione
per la Responsabile dell’Area 3 Tributi che ¢ inquadrata nella categoria D — Istruttore Direttivo Contabile — gli altri Responsabili di Area sono stati nominati
tra dipendenti di categoria C in assenza di funzionari direttivi in servizio presso I’ente. L’ente impiega: n. 25 unita di personale con contratto a tempo
indeterminato ed a tempo pieno; n. 39 lavoratori con contratto a tempo determinato e part-time a 24 ore settimanali appartenenti al bacino dei lavoratori
socialmente utili; n. 22 lavoratori ASU. Il personale contrattista ¢ per I’interezza impiegato in mansioni di concetto e d’ufficio. Il personale ASU ¢ impiegato
in parte a supporto dell’attivita d’ufficio.

Si segnala che I’apparato burocratico risulta poco dinamico nella ricezione delle novelle legislative intervenute negli ultimi anni in materia di
programmazione e gestione economico-finanziaria e patrimoniale degli EE.LL.. Particolarmente complesso e travagliato ¢ stato il passaggio alla nuova
contabilita finanziaria armonizzata anche a causa dei tentennamenti avuti dal legislatore regionale che, prima con la L.R. n. 9/2015, aveva rinviato al 2016
I’applicazione in Sicilia dei nuovi principi contabili per, poi con la L.R, n. 12/2015, reintrodurre, nel mese di luglio, 1’applicazione delle nuove regole
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contabili dal 2015. In questo contesto di evidenti difficolta organizzative, I’ente ha approvato negli ultimi anni gli strumenti di programmazione finanziaria
fuori 1 termini ad esercizi quasi conclusi. Il bilancio 2018 risulta ancora in fase di predisposizione. Tale ritardo nell’approvazione degli strumenti di
programmazione economico-finanziaria ha inevitabilmente riverberato i suoi effetti negativi sulla ordinaria attivita amministrativa e sulla capacita di
programmazione dei servizi resi.

Dal mese di dicembre 2015 ¢ stato costituito un ufficio associato con i Comuni di San Giuseppe Jato e Camporeale, che ha la natura di centrale unica di
committenza ex art. 33, comma 3-bis, del codice dei contratti pubblici; esso ¢ incardinato presso I’Ufficio Tecnico del Comune capofila di San Giuseppe Jato
ed opera avvalendosi di dipendenti assegnati dai tre comuni convenzionati.

Da marzo 2015 il comune utilizza un sistema informatizzato del ciclo attivo e passivo delle fatture elettroniche con tenuta di un registro automatizzato
collegato con la piattaforma certificazione crediti.

Da novembre 2015 il Comune utilizza una piattaforma informatica integrata per la gestione degli atti amministrativi e del protocollo informatico
interconnessa con alcune banche dati e piattaforme esterne ( es. Piattaforma certificazione dei crediti), la quale consente I’implementazione automatica di
alcune sotto-sezioni di “Amministrazione Trasparente” .

Il sistema delle relazioni e delle comunicazioni interne ¢ fluido e funzionale con il raggiungimento graduale della dematerializzazione.

In materia di contrattualistica pubblica e di obbligo di centralizzazione degli acquisti ¢ necessaria ’approvazione di un nuovo regolamento unico per i
comuni convenzionati nella CUC.

Nel corso del 2015 si ¢ registrato, inoltre, un accesso ispettivo presso 1’Ente da parte del Servizio 5- Vigilanza Urbanistica dell’Ass.to Regionale Territorio
ed Ambiente, finalizzato a verificare I’esistenza di presunte irregolarita nell’istruttoria e nel rilascio di concessioni edilizie in sanatoria ex art. 13 della L.R. n.
47/85.

I responsabili delle Aree, anche a causa di una mancata ripartizione dei carichi di lavoro in capo ai dipendenti loro assegnati, si occupano personalmente
dell’istruttoria della maggior parte dei procedimenti anche di natura routinaria. Risulta particolarmente avvertito un bisogno formativo sia in ambiti specifici
e specialistici (affidamento contrati pubblici, gestione e controllo dei contratti, corretto utilizzo di piattaforme informatiche) sia in ambito generale sui valori
della legalita, delle regole, dell’etica e sulla corretta istruttoria degli atti amministrativi.

L’analisi del contesto interno non ha restituito apprezzabili dati e documenti utili ai fini dell’analisi del rischio. Negli ultimi anni non risultano avviati in capo
a dipendenti comunali procedimenti per corruzione, concussione € peculato né per danno all’erario.

IV.  La procedura di aggiornamento del Piano di prevenzione.

Il procedimento di Aggiornamento del PTPC ¢ stato avviato nel dicembre 2015 con il monitoraggio dell’attuazione delle misure contenute nel PTPC
2015/2017, dal quale ¢ emersa la parziale attuazione delle misure che prevedevano modifiche alla regolamentazione interna e 1’organizzazione del lavoro e
dei processi. Si ¢, quindi, avviata 1’istruttoria del nuovo Piano con direttiva del RPC, segnalando 1’opportunita —tenendo conto delle indicazioni dell’ANAC-
di approfondire ’analisi del contesto interno, con riguardo a tutte le aree di attivita e ai vari processi lavorativi.
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E’ stata effettuata un’attivita istruttoria per individuare le attivita nell’ambito delle quali piu elevato ¢ il rischio corruttivo; 1’istruttoria ha riguardato in via
prioritaria i procedimenti di cui alle lettere da a) a d) del comma 16 dell’art. 1 della L. 190/2012 nonché tutti quelli afferente alle aree generali e specifiche
indicate dall’ Aggiornamento 2015.

A seguito dell’individuazione delle attivita a piu elevato rischio, sulla scorta del catalogo proposto dal P.N.A. (all 3) e, per i contratti pubblici
dall’Aggiornamento 2015, 1 rischi specifici attinenti a ciascun procedimento; 1’attivita istruttoria ha visto il coinvolgimento dei responsabili di servizio.

I responsabile della prevenzione ha, quindi, elaborato le misure di trattamento del rischio.

Le misure previste nel Piano sono state elaborate tenendo conto anche dei risultati dell’attivita di controllo di regolarita amministrativa successiva

effettuata dal segretario nel corso del 2015, e delle numerose direttive sull’organizzazione e la sana gestione finanziaria gia attuate.

L’aggiornamento annuale del Piano sara curato dal responsabile della prevenzione della corruzione, il quale entro il 30 novembre elabora il Piano, recante
anche I’indicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette alla Giunta, che lo approva entro il 31 gennaio di
ciascun anno, salvo diverso altro termine previsto dalla legge o dall’Autorita Nazionale Anticorruzione. Nella elaborazione della proposta di Piano il
responsabile della prevenzione da motivatamente conto:

-dell’efficacia delle misure proposte ed attivate nel Piano in corso di applicazione;

-delle proposte avanzate dai responsabili di servizio entro il 31 ottobre;

-del risultato del monitoraggio effettuato sui rischi ritenuti accettabili (e quindi non trattati) all’esito della ponderazione effettuata per redigere il Piano
dell’anno precedente.

I1 Piano approvato va pubblicato sul sito internet del comune e nell’apposita sotto-sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il procedimento di aggiornamento relativamente all’anno 2018 ¢ stato avviato alla stregua degli interventi dei precedenti anni con la pubblicazione nel sito
istituzionale di un avviso pubblico finalizzato a reperire osservazioni e suggerimenti ai fini dell’aggiornamento. Alla scadenza non sono pervenute
osservazioni né proposte di modifiche.

V. LA GESTIONE DEL RISCHIO

L’art. 1, comma 5, della 1. 190 del 2012 prevede che il piano di prevenzione della corruzione “fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione
degli uffici al rischio di corruzione”. In pratica, ¢ richiesto che 1’individuazione degli interventi organizzativi volti a prevenire il rischio corruttivo sia
preceduta da una analisi dell’organizzazione e delle sue regole di funzionamento, finalizzata ad individuare il rischio di esposizione al fenomeno corruttivo.
Esiste, in pratica, un chiaro riferimento ai modelli di organizzazione, gestione e controllo previsti per le imprese private dall’art. 6 del d.lgs. 8.6.2001, n.231 e
dall’art. 30 del d.lgs. 9.4.2008, n. 81. Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato con deliberazione n. 72 del 12.9.2013 dell’A.NA.C. nell’ Allegato
1, par. B.1.2 prevede dei principi fondamentali “consigliati” per una corretta gestione del rischio, che sono desunti dai Principi e linee guida UNI ISO
31000:2010, i quali rappresentano I’adozione nazionale, in lingua italiana, della norma internazionale ISO

31000, elaborata dal Comitato tecnico ISO/TMB “ Risk management”, riportati nell’allegato 6 del P.N.A. Si tratta di “principi consigliati”, che hanno la
valenza di suggerimenti metodologici ( “le indicazioni metodologiche sono raccomandate ma non vincolantil”): in ogni caso non ¢ possibile eludere i criteri
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logici ed organizzativi suggeriti dal P.N.A., se non compromettendo I’efficacia scriminante del Piano di prevenzione, ai sensi del comma 12, lett. a) dell’art.
1 della L. 190 del 2012.

Tenendo conto delle indicazioni contenute nell’ Aggiornamento 2015 al PNA (par. 6), e valorizzando i risultati dell’analisi del contesto esterno ed interno, si
¢ ampliata la mappatura dei processi, inserendo le nuove aree di rischio individuate dall’ANAC (sia quelle generali che quelle specifiche),

e si ¢ affinata la mappatura effettuata in occasione della prima stesura del PTPC, in relazione alle conoscenze e alle risorse disponibili, facendo
principalmente uso dei report del controllo di regolarita amministrativa successiva. Un maggior livello di approfondimento dei processi lavorativi sara
effettuato in occasione del prossimo aggiornamento del Piano.

La mappatura dei processi

L’attivita di mappatura dei processi ha riguardato tutte le attivita di competenza del comune di San Cipirello, anche di natura privatistica. Essa ha coinvolto
tutti 1 responsabili di servizio.

La mappatura ¢ stata effettuata su tutte le aree di rischio previste dal PNA e dal suo Aggiornamento del 2015, partendo dal lavoro gia effettuato in occasione
della stesura del precedente PTPC.

Nell’ambito dell’istruttoria si ¢ accertato che il Comune, pur essendo beneficiario finale di somme di fondi del Programma nazionale Servizi di cura
all’Infanzia e agli Anziani, non gestisce né la fase di affidamento di contratti a soggetti del terzo settore né l’esecuzione di contratti e/o rapporti
convenzionali con tali soggetti, posto che tutte le attivita vengono gestite dal comune di Partinico capo-fila del Piano di zona ( cfr. Comunicato Presidente
Anac 22.1.2016).

Secondo la determinazione ANAC n. 12/2015 “[’effettivo svolgimento della mappatura deve risultare nel PTPC”. Di essa si da conto nei seguenti paragrafi.
La mappatura dei processi esposti al rischio corruttivo ¢ sintetizzata nella seguente tabella 1.

In sede di aggiornamento si ¢ tenuto conto della neo istituzione del servizio di economato a seguito dell’approvazione del nuovo regolamento di contabilita
dell’Ente. La verifica dell’attivita del servizio verra svolta in corso di esercizio al fine di poter disporre di dati ulteriori in sede di successivo aggiornamento
al piano.
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Tabella 1

11

Indicare se il
processo ¢

In caso di non applicabilita

Dipartimenti/ Uffici /Servizi

PROCESSI applicabile indicarne le motivazioni interessati al processo
(Si/No)
Reclutamento SI finanziario
Progressioni di carriera ST finanziario
SI
Progressioni economiche finanziario
Gestione giuridica ed economica del . .
SI Finanziario
personale
Attivita di programmazione in sede di SI
bilancio dei contratti pubblici da TUTTI I SERVIZI
acquisire
: : : SI
Gestione elenco aperto degli operatori TUTTI I SERVIZI - CUC
Modalita di pubblicazione del bando e
messa disposizione delle informazioni SI TUTTI I SERVIZI - CUC
complementari
Fissazione dei termini per la ricezione TUTTI I SERVIZI - CUC
delle offerte
. . . SI
Custodia della documentazione di gara TUTTI I SERVIZI - CUC
SI

Ricezione delle offerte

TUTTI I SERVIZI - CUC
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PROCESSI

Indicare se il
processo ¢

In caso di non applicabilita

Dipartimenti/ Uffici /Servizi

applicabile indicarne le motivazioni interessati al processo
(Si/No)
SI
Nomina della Commissione TUTTI I SERVIZI - CUC
Gestlone? della verbalizzazione delle TUTTI 1 SERVIZI - CUC
sedute di gara
SI

Verifica della documentazione di gara TUTTI I SERVIZI - CUC
Comum'cazmn% prev1ste dal Codice dei TUTTI 1 SERVIZI - CUC
contratti pubblici
Verlﬁce} dei requisiti soggettivi ai fini TUTTI 1 SERVIZI - CUC
della stipula del contratto
Effettuazione dei pagamenti nel corso TUTTI 1 SERVIZI - CUC
della procedura
Procedimenti di nomina del TECNICO
collaudatore
Definizione dell’oggetto
dell’affidamento SI TUTTITSERVIZI
P.rocedlmento di r1'las01o del certificato TECNICO
di regolare esecuzione o del collaudo
Rendicontazione lavori in economia da TECNICO

parte del RUP

Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2018-2020 del Comune di San Cipirello




13

Indicare se il
PROCESSI processo € In caso di non applicabilita | Dipartimenti/ Uffici /Servizi
applicabile indicarne le motivazioni interessati al processo
(Si/No)

Indnilduazmne dello strumento/istituto S TUTTI I SERVIZI
per ’affidamento
Requisiti di qualificazione ST TUTTI I SERVIZI
Requisiti di aggiudicazione SI TUTTI I SERVIZI
Valutazione delle offerte TUTTI I SERVIZI - CUC

SI
Verifica dell’eventuale anomalia delle TUTTI 1 SERVIZI - CUC
offerte

SI
Procedure negoziate ST TUTTIISERVIZI - CUC
Affidamenti diretti SI TUTTII SETTORI
Revoca del bando e/o annullamento S TUTTI 1 SERVIZI - CUC
della procedura
Redazione del cronoprogramma SI TECNICO
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Indicare se il
processo ¢

In caso di non applicabilita

Dipartimenti/ Uffici /Servizi

IFLEACIBA] applicabile indicarne le motivazioni interessati al processo
(Si/No)

Varianti in corso di esecuzione del S TECNICO
contratto
Autorizzazione al Subappalto SI TUTTI I SERVIZI
Utilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie qlternat1v1 a quelli . SI TUTTI I SERVIZI
giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto
Rinnovi/proroghe del contratto SI TUTTI I SERVIZI
Gestione delle riserve SI TUTTII SERVIZI
Provvedimenti di tipo autorizzatorio
(incluse figure simili quali: SI
abilitazioni, approvazioni, nulla-osta, TUTTII SERVIZI
licenze, registrazioni, dispense,
permessi a costruire)
Attivita di controllo di dichiarazioni
sostitutive in luogo di autorizzazioni SI

TUTTI I SERVIZI

(ad esempio in materia edilizia o
commerciale)
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PROCESSI

Indicare se il
processo ¢
applicabile

(Si/No)

In caso di non applicabilita
indicarne le motivazioni

Dipartimenti/ Uffici /Servizi
interessati al processo

Provvedimenti di tipo concessorio
(incluse figure simili quali: deleghe,
ammissioni)

SI

TUTTI I SERVIZI

Verifica dei presupposti per la
residenza anagrafica nel territorio
comunale

SI

SERVIZI DEMOGRAFICI/
POLIZIA LOCALE

Procedimenti soggetti a silenzio
assenso

SI

TUTTII SERVIZI

Concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati

SI

SOCIALE- CULTURA

Concessione agevolazioni, esenzioni,
sgravi e corretta applicazione dei
presupposti per il calcolo delle somme
dovute

SI

TUTTI I SERVIZI

Riscossione coattiva

SI

FINANZIARIO-tributi
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Indicare se il
PROCESSI processo € In caso di non applicabilita | Dipartimenti/ Uffici /Servizi
applicabile indicarne le motivazioni interessati al processo
(Si/No)

Istruttoria istanze di mediazione SI TUTTI I SERVIZI
Spese economali SI FINANZIARIO
L1qu1da21.on.e spese transazioni S Tutti i servizi
commerciali
Programmazione delle alienazioni SI TECNICO
Affidamenti di beni comunali SI TECNICO
Determinazione e riscossione dei

. . SI TECNICO
canoni e/o affitti
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PROCESSI

Indicare se il
processo €
applicabile

(Si/No)

In caso di non applicabilita
indicarne le motivazioni

Dipartimenti/ Uffici /Servizi
interessati al processo

Gestire le attivita di controllo e
la funzione sanzionatoria in
materia di codice della strada

SI

POLIZIA MUNICIPALE

Gestire le attivita di controllo e
la funzione sanzionatoria in
materia di ambientale

SI

POLIZIA MUNICIPALE

Attivita di controllo di
dichiarazioni sostitutive in
luogo di autorizzazioni (ad
esempio in materia edilizia o
commerciale)

SI

TUTTI I SERVIZI - SUAP

Programmazione delle
collaborazioni

SI

TUTTI I SERVIZI

Definizioni di indirizzi per la
nomina di rappresentanti del
Comune in seno ad enti ed
organismi partecipati

SI

TUTTI I SERVIZI

Procedura di selezione dei
collaboratori

SI

TUTTII SERVIZI
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Indicare se il
PROCESSI processo € In caso di non applicabilita | Dipartimenti/ Uffici /Servizi
applicabile indicarne le motivazioni interessati al processo
(Si/No)
Atti di nomina SI TUTTI I SERVIZI
Confeprpento di incarichi di SI TUTTI 1 SERVIZI
patrocinio legale
Monitoraggio del contenzioso SI AFFARI GENERALI
Stima del rischio del SI TUTTI I SERVIZI
contenzioso
Istruttoria di proposte di
transazione giudiziale ed SI TUTTI I SERVIZI
extragiudiziale
. TECNICO — ARO SAN

Aefsf;‘i‘i;rgento appalto di SI GIUSEPPE JATO E SAN
g CIPIRELLO
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AREE DI RISCHIO

PROCESSI

Indicare se il
processo ¢

In caso di non applicabilita

Dipartimenti/ Uffici /Servizi

applicabile indicarne le motivazioni interessati al processo
(Si/No)
1 TECNICO - ARO SAN
ﬁiﬁeg o dnuigsezngzle;()%rg 191 S1 GIUSEPPE JATO E SAN
88 1 CIPIRELLO
Igtruttona ed approvazione del S TECNICO
piano regolatore
Pianificazione urbanistica
Varianti ad istanza di parte SI TECNICO

All’esito della mappatura, si ¢ proceduto alla valutazione di esposizione al rischio corruttivo di ciascuno dei processi mappati. L’ottica della politica di
prevenzione ¢ quella di creare un contesto sfavorevole a comportamenti che minano I’integrita della pubblica amministrazione; il concetto di rischio, assunto
dal legislatore, ¢ quello di un ostacolo al raggiungimento di obiettivi di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, che sono obiettivi di promozione
della legalita. Pertanto, anche in relazione al contesto organizzativo del comune, prima di procedere all’individuazione dei rischi specifici e alla loro
valutazione, si € ritenuto opportuno effettuare una analisi dei processi mappati, sulla scorta degli stessi criteri indicati dall’all. 5 del P.N.A. per la valutazione
dei rischi specifici, al fine di ottenere una sorta di mappa di priorita di trattamento dei processi, in ragione della probabilita dell’esposizione al rischio
corruttivo e dell’impatto organizzativo, economico e di immagine della relativa esposizione. In tal modo, si ¢ proceduto ad individuare i1 processi piu sensibili
in relazione ai quali effettuare I’analisi dei rischi specifici. Tutto cio, in coerenza con I’impostazione generale della norma, non adeguatamente valorizzata
dal P.N.A., secondo cui il piano “fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio corruttivo” (art. 1, comma 5, cit.) ed in
coerenza con il principio della “sostenibilita organizzativa della strategia di prevenzione della corruzione” affermato dall’ Anac nell’ Aggiornamento 2015.

Si passa alla valutazione dell’esposizione al rischio per ciascun processo, secondo quanto stabilito dal Piano Nazionale Anticorruzione,

facendo applicazione della metodologia di cui all’Allegato 5.
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A. PROBABILITA’
Domanda 1: Discrezionalita

11 processo ¢ discrezionale?

No, ¢ del tutto vincolato

E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

(VA IR SR

E’ altamente discrezionale

Domanda 2: Rilevanza esterna

11 processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione di riferimento?

[

No, ha come destinatario finale un ufficio interno

Si, il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni alla 5
p.a. di riferimento

Domanda 3: Complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento
del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a 1
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni 3
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni 5
Domanda 4: Valore economico

Qual ¢ I’'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna 1

Comporta ’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.: 3
concessione di borsa di studio per studenti)
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Comporta ’attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni 5
(es.: affidamento di appalto)

Domanda 5: Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

No 1

Si 5

Domanda 6: Controlli

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo ¢ adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1

Si, ¢ molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

2
3
Si, ma in minima parte 4
No, il rischio rimane indifferente 5

B. IMPATTO
Domanda 7: Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo
di competenza della p.a.) nell’ambito della singola p.a., quale percentuale di personale ¢ impiegata nel processo?
(se il processo coinvolge [’attivita di piu servizi nell ‘ambito della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

N B (RN |-

Fino a circa il 100%

Domanda 8: Impatto economico
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Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di
riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o

di tipologie analoghe?

No

1

Si

5

Domanda 9: Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi S anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

0

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

N BR[| =

Domanda 10: Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I’eventuale

soggetto riveste nell’organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaboratore o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

N B RN =—

11 risultato di tale valutazione € sintetizzato nella tabella 2.
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Tabella 2

Reclutamento

2,25

23

6,75

Progressioni di carriera

1,83

2,5

4,12

PROGRESSIONI ECONOMICHE

1,83

2,5

4,12

Gestione giuridica ed economica del personale

4,33

2,25

9,75

Attivita di programmazione, anche
in sede di bilancio, dei contratti pubblici da acquisire

4,33

2,25

9,75

Gestione dell’elenco aperto degli operatori

1,83

2,5

4,12
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Definizione dell’oggetto dell’affidamento A0S hypsys bbb 3 3.5 15 3,25
Individuazione dello strumento/istituto per 1’affidamento a0 by sys bbb 3 3.5 1,5 5,25
Requisiti di qualificazione A R N I R 3 3,25 9,75
Requisiti di aggiudicazione 413 1 1 L2121 1 3 2,33 2 4,67
Modalita di
pubblicazione del bando
e messa a disposizione 205 (1|51 1144|551 3 3 3,25 9,75
delle informazioni
complementari
Fissazione dei termini 2211|1441 |1]3 1,83 2,5 4,12
per la ricezione delle
offerte
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Custodia della 25| 1|5 |1 |44 5|13 3 3,25 9,75
documentazione di gara
Ricezione delle offerte 2051514145111 3 3 3,25 9,75
Nomina Commissione di Gara 1 S 2 5 1 1 1 1 2 3 2,5 1,75 4,37
Gestione della
verbalizzazione delle 2021144113 1,83 2,5 4,12
sedute di gara
Verifica della 212 1 1 11441 1 3 1,83 2,5 4,12
documentazione di gara
Valutazione delle offerte 2051514411113 3 2,25 6,75
Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte 3 S 1 5 1 4| 4 1 1 3 3,16 2,25 7,12
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Procedure negoziate 205 s psSspsp4 g 3,83 2,25 8,02

Affidamenti diretti 2051|5554 ]1]1]3 3,83 2,25 8,62

Revoca del bando/annullamento procedura S b4 g3 433 2,25 9,75
Redazione del cronoprogramma S s by s by s a4 bpog3 3,66 2 7,33
Comunicazioni previste dal codice dei contratti pubblici 2z 4413 1,83 2,5 4,12
Varianti in corso di esecuzione del contratto A e N A I R 3,83 2,25 8,62
Autorizzazione al Subappalto A S A R R 3,83 2,25 8,62
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Utilizzo d.1 r%mc'edl.d? nso@uzmne delle cont.roversw.alternathl slsli1lslslals|i!lils 4.16 225 10.41
a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del

contratto

Proroga/rinnovo dei contratti R N N A e B R 3 2,25 6,75

Gestione delle riserve 25 bys s a3l L3 3,6 2 7.3

Comunicazioni previste dal codice dei contratti pubblici 2z by bpapan b3 1,83 25 4,12

Formalizzazione dell’aggiudica definitiva 22 bpbpaan g3 1,83 2.5 4,12

Verifica requisiti soggettivi ai fini della stipula del contratto 2z by bpapan 23 1,83 2,50 4,57

Verifica del rispetto delle disposizioni in materia di 2|51 (5|1 |44 1|13 3 2,25 6,75
sicurezza
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Effettuazione dei 205|151 |afl4]1|1]3 3 2,25 6,75
pagamenti nel corso della
procedura
Procedimento di nomina 2 (51| 5|14 4]1 1|3 3 2,25 6,75
del collaudatore
Procedimento di rilascio del collaudo o del certificato di 2051|514 4]1 1|3 3 2,25 6,75
regolare esecuzione
Rendicontazione dei lavori in economia da parte del RUP N N T I A N L 3 2,25 6,75
Provvec?mggﬁ d% tlpo autorlzzgtor}o (incluse ﬁgure simili sl sl ilslslalali!li]s 3.66 225 825
quali: abilitazioni, approvazioni, nulla-osta, licenze,
registrazioni, dispense, permessi a costruire)
Provvedimenti di tipo concessorio (incluse figure simili 2 (5|1 (31|44 |1]|1]3 2,66 2,25 6
quali: deleghe, ammissioni)
Verifica dei presupposti per la residenza anagrafica nel 3051|314 |5|1][1]2 2,83 2,25 6,37
territorio comunale
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. . C 305|151 (44113 3,16 2,25 7,12
Procedimenti soggetti a silenzio assenso
Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi 4 | 5 113|514 1]4]1 1 3 3,66 2,25 8,25
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati
Con.cess',lone agevolazmm, esenzioni, sgravi e corretta slsl1lsls|slalilils 38 225 8.62
applicazione dei presupposti per il calcolo delle somme
dovute
Ri . . 30515554113 4 2,25 9
iscossione coattiva
Istruttoria istanze di mediazione 3y b4t 1 3 4 2,25 ?
. 1 5 1 3 5 0 1 1 0 2 2,5 1 2,5
Spese economali
. . 3051|555 4|1]1]3 4 2,25 9
Liquidazione spese transazioni commerciali
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p . . . 20511 (3|1 4(4]1]1]3 2,66 2,25 6
rogrammazione delle alienazioni
Affidamenti di beni comunali 3y b4l L3 4 2,25 9
Determinazione e riscossione dei canoni e/o affitti S R N N R A 4 2,25 ?
Gestire le attivita di controllo e la funzione sanzionatoria in 305115554113 4 2,25 9
materia di codice della strada
Gestire le attivita di controllo e la funzione sanzionatoria in 305|155 54113 4 2,25 9
materia di ambientale

Attivita di f:ontrpllg di dlchlarq219n1 sostitutive in luogo di sl stalsl i lalali!li]s 333 225 75

autorizzazioni (ad esempio in materia edilizia o
commerciale)

P . . 2020111441 ]1]3 1,83 2,5 4,12

rogrammazione collaborazioni
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. . .. o 2121|1144 1]|13 1,83 2,5 4,12
comune in seno ad enti ed organismi partecipati

Procedure di selezione dei collaboratori 2020 yp4 413 1,83 2,5 4,12
Atti di nomina 2 1513151141411 3 3,33 2,25 7,5
Conferimento di incarichi di 215 1|3 11441 1 3 2,66 2,25 6
patrocinio legale
Monitoraggio del contenzioso 2 T A S A R 2,66 2,25 6
Stima del rischio del contenzioso 2Ss |3 tpapa 13 2,66 2,25 6
Istruttoria di proposte di transazione giudiziale ed 2|51 (5144|113 3 2,25 6,75
extragiudiziale
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Affidamento appalto di gestione 2 T A S A R 2,66 2,25 6
Interventi d’urgenza ex art. 191 del D.Lgs. n. 152 del | 3 | 5 | 1 | 5 |5 | 5|4 |1 |13 4 2,25 9
2006

Istruttoria ed approvazione del piano regolatore 2 S 1 3 1 4|4 1 1 3 2,66 2,25 6
Varianti ad istanza di parte 35S LS s s p4 b3 4 2,25 9

La individuazione dei processi sui quali effettuare la conseguente analisi dei rischi specifici, ¢ stata effettuata incrociando i valori di probabilita con quelli
dell’impatto, ottenendo valori di esposizione al rischio indicati in termini numerici, nell’ambito di una forbice compresa tra 0 e 25. La determinazione ¢
quella di concentrare 1’attenzione sui processi che presentato un indice di pericolosita pari ad almeno 7,5, come indicato nella tabella 3; si ¢ ritenuto,
tuttavia, di analizzare anche i rischi specifici afferenti all’area Gestione dei Rifiuti — processo Affidamento appalto di gestione.
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Tabella 3
AREA PROCESSO INDICE DI PERICOLOSITA’
Acquisizione gestione del personale Gestione giuridica ed economica del personale 9,75
Attivita di programmazione anche in sede di bilancio dei

) . .. 9,75

contratti pubblici da acquisire
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE 9,75
Modalita di pubblicazione del bando e messa a disposizione 9.75

delle informazioni complementari ’
CONTRATTI PUBBLICI
Custodia documentazione di gara 9,75
Ricezione delle offerte 9,75
REVOCA DEL BANDO 9,75
VARIANTI IN CORSO D’ESECUZIONE 8,62
Autorizzazione al subappalto 8,62
Utilizzo rimedi di risoluzione delle controversie alternative
a quelle giurisdizionali durante la fase di esecuzione del 10,41
contratto

AFFIDAMENTI DIRETTI 8,62
PROCEDURE NEGOZIATE 9,75
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei CONCESSIONE CONTRIBUTI, AUSILI FINANZIARI E 8,25
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destinatari con effetto economico diretto ed immediato AIUTI ECONOMICI
per il destinatario
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed Provvedimenti di tipo autorizzatorio 8,25
immediato per il destinatario

Concessioni di agevolazioni, esenzioni, sgravi 8,62

Riscossione coattiva 9

Istruttorie istanze di mediazione 9

Liquidazione spese transazioni commerciali 9

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Affidamento di beni comunali 9

Determinazione e riscossione dei canoni e o affitti 9

Gestione delle attivita di controllo e la funzione 9

sanzionatoria in materia di cds
Gestione delle attivita di controllo e la funzione 9
Controlli, Verifiche Ispezioni e Sanzioni sanzionatoria in materia ambientale
Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutive in luogo di 9
autorizzazioni

Incarichi e nomine Atti di nomina 7,5

Smaltimento rifiuti Interventi d’urgenza ex art. 191 codice ambiente 9

Affidamento gestione rifiuti 6

Pianificazione urbanistica Varianti ad istanza di parte 9

L’analisi dei rischi specifici
Lattivita di gestione del rischio ¢, poi, proseguita con ’identificazione del rischio, cio¢ nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi specifici
associati a ciascun processo da trattare.

In considerazione dell’importanza di tale fase si ¢ proceduto a identificare gli specifici eventi di corruzione sulla base dell’elenco esemplificativo di cui
all’allegato n. 3 del P.N.A., ed aggiungendo ulteriori rischi sulla base dei risultati restituiti dall’analisi del contesto interno ed esterno all’amministrazione-.
L’elenco dei rischi specifici ¢ quello risultante dalla tabella 4.
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Tabella 4
AREA RISCHI SPECIFICI E’ MOTIVAZIONE IN CASO
PROCESSO APPLICABILE | DI NON APPLICABILITA’
SI/NO
Acquisizione gestione del Abuso nella concessione di SI
personale ferie, permessi € riposi
. D Abuso nell’attribuzione di NO per il lavoro | Non si autorizza lavoro
Gestione giuridica ed . . . S
cconomica del personale salario accessorio e del straordinario straordinario
compenso per lavoro Se non nei casi di
straordinario consultazioni elettorali e
referendarie
Omissione o sottostima del SI
Attivita di programmazione fabbisogno di beni e servizi al
anche in sede di bilancio dei fine di precostituire ipotesi di
contratti pubblici da acquisire rinnovi o proroghe di contratti
in essere
REQUISITI DI Previsione di requisiti restrittivi SI
QUALIFICAZIONE che limitino la concorrenza
CONTRATTI PUBBLICI _
Incompleta pubblicazione della SI
documentazione utile alla
Modalita di pubblicazione del partecipazione ed alla
) .. formulazione dell’offerta con
bando e messa a disposizione o L
. . finalita restrittive della
delle informazioni concorrenza
complementari Previsione di termini di SI

ricezione delle offerte troppo
restrittivi
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Custodia documentazione di
gara

Manomissione della
documentazione al fine di
alterare 1’esito della procedura

SI

In parte quando il processo
non ¢ devoluto alla CUC

Ricezione delle offerte

Falsa attestazione dell’orario di
consegna della busta contenente
la documentazione

SI

In parte quando il processo
non ¢ devoluto alla CUC

Indebite informazioni sul
numero delle offerte pervenute

SI

In parte quando il processo
non ¢ devoluto alla CUC

REVOCA/ANNULLAMENTO
DEL BANDO

Adozione di un provvedimento
di revoca del bando strumentale
all’annullamento di una gara al
fine di evitare I’aggiudicazione
in favore di un soggetto diverso
da quello atteso ovvero al fine
di creare 1 presupposti per
concedere un indennizzo
all’aggiudicatario

SI

VARIANTI IN CORSO
D’ESECUZIONE

Ammissione di varianti durante

la fase esecutiva del contratto, al

fine di consentire all’appaltatore

di recuperare lo sconto

effettuato in sede di gara o di
conseguire guadagni ulteriori,
addebitabili in particolar modo

alla sospensione dell'esecuzione

del lavoro o del servizio durante

1 tempi di attesa dovuti alla
redazione della perizia di
variante.

SI
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Autorizzazione al subappalto

Mancato controllo della stazione
appaltante nell'esecuzione della
quota-lavori che 'appaltatore
dovrebbe eseguire direttamente
e che invece viene scomposta e
affidata attraverso contratti non
qualificati come subappalto, ma
alla stregua di forniture.

SI

Utilizzo rimedi di risoluzione
delle controversie alternative a
quelle giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del contratto

Condizionamenti nelle decisioni
assunte ad esito delle procedure
di accordo bonario derivabili
dalla presenza della parte
privata all’interno della
commissione

SI

PROCEDURE NEGOZIATE

Utilizzo della procedura
negoziata al di fuori dei casi
previsti dalla legge ovvero suo
impiego nelle ipotesi
individuate dalla legge, pur non
sussistendone effettivamente i
presupposti.

SI

Elusione delle regole minime di
concorrenza stabilite dalla legge
per gli affidamenti di importo
fino ad un milione di euro (art.
122, comma 7, Codice), ovvero
per gli altri affidamenti art. 56 e
57 (procedure negoziate)

SI
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Abuso  nel ricorso  agli
affidamenti in economia tramite
cottimi fiduciari al di fuori delle
ipotesi legislativamente
previste.

SI

AFFIDAMENTI DIRETTI

Abuso  nel ricorso  agli
affidamenti in economia
mediante affidamento
diretto(art. 125 commi 8 ¢ 11 D.
Lgs. n. 163/2006) al di fuori
delle ipotesi legislativamente
previste e in difformita al
regolamento interno.

SI

Violazione dei principi di
trasparenza nell'individuazione
dei contraenti e di rotazione
negli affidamenti

SI

provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

CONCESSIONE
CONTRIBUTI, AUSILI
FINANZIARI E AIUTI

ECONOMICI

Riconoscimento indebito  di
sovvenzioni, indennita,
contributi, e altre benefici
economici a cittadini non in
possesso dei requisiti di legge al
fine di agevolare determinati
soggetti.

SI
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Riconoscimento indebito
dell’esenzione dal pagamento di
rette o compartecipazioni per
usufruire di servizi anche a
domanda individuale al fine di
agevolare determinati soggetti.

SI

Uso di falsa documentazione
per agevolare taluni soggetti
nell’accesso a contributi per la
ricostruzione post-terremoto.

SI

Rilascio di concessioni edilizie
con pagamento di contributi
inferiori al dovuto al fine di
agevolare determinati soggetti.

SI

provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

Provvedimenti di tipo
autorizzatorio

Abuso nell’adozione di
provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi
pubblici al fine di agevolare
particolari soggetti

SI

Gestione delle entrate, delle

Concessioni di agevolazioni,
esenzioni, sgravi

Indebito  riconoscimento  di
agevolazioni ed esenzioni e
riduzioni e/o indebito
accoglimento di istanze di
sgravio

SI
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spese e del patrimonio

Riscossione coattiva

Mancata inclusione nelle liste di
carico e/o nei ruoli di partite
effettivamente dovute al fine di
agevolare soggetti determinati

SI

Istruttoria istanze di mediazione

Omessa conclusione
dell’istruttoria nel termine di
legge ovvero accoglimento o
diniego al fine di arrecare un
ingiusto vantaggio o svantaggio
al contribuente

SI

Liquidazione spese transazioni
commerciali

Mancato rispetto dei termini

europei di pagamento ovvero

mancato rispetto dell’ordine
cronologico

NO

Il Sistema informatizzato di
registrazione delle fatture
economiche, collegato con la
piattaforma certificazione
crediti, non consente di
derogare all’ordine
cronologico di presentazione
delle fatture.

Affidamento di beni comunali

Mancato accertamento della
rilevanza economica di un
bene/impianto comunale al fine
di sottrarlo al rispetto della
disciplina comunitaria,
nazionale e regionale

SI

Determinazione e riscossione
dei canoni e o affitti

Mancato o inesatta riscossione
di canoni e/o affitti per favorire
soggetti determinati

SI

Gestione delle attivita di
controllo e la funzione

Mancata elevazione di sanzioni
per favorire determinati soggetti

SI
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Controlli, Verifiche Ispezioni
e Sanzioni

sanzionatoria in materia di CDS

Omissione nel riscontro dei
pagamenti delle sanzioni e/o
della documentazione da
presentare al fine di favorire
determinati soggetti

SI

Gestione delle attivita di
controllo e la funzione
sanzionatoria in materia
ambientale

Omissione dei controlli
finalizzata a favore di
determinati soggetti

SI

Attivita di controllo di
dichiarazioni sostitutive in
luogo di autorizzazioni

Omissioni o ritardi dei controlli
volti a favorire determinati
soggetti nella prosecuzione

dell’attivita edilizia o
commerciale, ovvero non
corretta verbalizzazione
dell’esito dell’attivita di
controllo

SI

Incarichi e nomine

Atti di nomina

Attribuzione di incarichi
fiduciari ¢ attribuzione di
nomine a soggetti in posizione
di non conferibilita o
incompatibilita

SI

Smaltimento rifiuti

Interventi d’urgenza ex art. 191
codice ambiente

Violazione del principio di
trasparenza e rotazione
nell’individuazione dei soggetti
incaricati

SI

Mancata verifica dei requisiti
speciali in capo ai soggetti
incaricati del trasporto e
smaltimento rifiuti

SI
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Previsione di requisiti di SI
partecipazione troppo restrittivi
al fine di favorire determinati
operatori economici

Affidamento gestione rifiuti

Pianificazione urbanistica Mancata evidenziazione degli SI
effettivi titolari delle particelle
interessate

Varianti ad istanza di parte — - —
p Rapporti di influenza dei tecnici SI

esterni sui dipendenti addetti al
procedimento

Si ¢, quindi, effettuata la valutazione dei singoli rischi, al fine di determinare il livello di ciascuno di essi ( attivita che il P.N.A. definisce “analisi del
rischio”).

Gli eventi di rischio catalogati sono 37. Essi sono stati valutati facendo applicazione della metodologia proposta dal P.N.A., acquisendo per ciascuno un
livello di rischio in termini di “quantita di rischio”, determinato sulla base dei valori della probabilita del verificarsi di un evento corruttivo e del suo impatto.
I1 valore del rischio ¢ stato determinato utilizzando la “funzione di massimo” dei valori oggettivo e soggettivo, di ciascun elemento valutativo ( probabilita ed
impatto) anziché la semplice media suggerita dal P.N.A., la quale -anche in funzione dell’elevato numero dei parametri di valutazione proposti ( alcuni dei
quali tarati su Pubbliche Amministrazioni centrali : es. stampa nazionale)- tende ad abbassare il valore del rischio collocandolo in posizione mediana;
utilizzando la funzione di massimo il valore del rischio si determina moltiplicando il valore massimo tra i valori medi della probabilita ( soggettivo e
oggettivo) con il valore massimo tra i valori medi dell’impatto ( soggettivo e oggettivo). Tale metodo ¢ coerente con la metodologia proposta dal P.N.A. e
con la nota esplicativa della Funzione Pubblica, in quanto il livello del rischio ¢ determinato come prodotto delle due medie (della probabilita e dell’impatto),
ma il valore restituito —in funzione dell’utilizzazione del parametro piu alto tra i due valori medi- ¢ maggiormente coerente con la finalita del Piano, tenendo
anche conto dei pochi elementi oggettivi a disposizione per effettuare la valutazione.

Si risponde alle domande con riferimento a quanto realmente accaduto nell’Amministrazione di San Cipirello nei precedenti 3 anni.
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PROBABILITA’: Le domande che seguono sono volte a rilevare la probabilita intesa come frequenza di accadimento degli eventi rischiosi. La finalita ¢
quella di indagare sulla frequenza di accadimento storicamente rilevabile, e sulla probabilita di accadimento futura (potenziale) degli eventi rischiosi legati al

Processo.

Probabilita oggettiva

Probabilita soggettiva

DOMANDA 1: Ci sono state segnalazioni
che hanno riguardato episodi di corruzione o
cattiva gestione inerenti il rischio in analisi?
(Per segnalazione si intende qualsiasi
informazione pervenuta con qualsiasi mezzo
-e-mail, telefono, ...-, ivi compresi i reclami)

a. SI, vi sono state numerose segnalazioni
(valore: ALTO);

b. SI vi sono state poche segnalazioni
(valore: MEDIO);

c. NO, non vi sono state segnalazioni
(valore: BASSO)

DOMANDA 2: Ci sono state sentenze che
hanno riguardato episodi di corruzione (es.
Reati contro la PA, Falso e Truffa) inerenti il
rischio in analisi?

a. Sl vi sono state numerose sentenze
(valore: ALTO);
b. SIvi sono state poche sentenze (valore:

MEDIO);
NO, non vi sono state sentenze (valore:
BASSO)

DOMANDA 3: Secondo lei la probabilita che si
verifichino eventi corruttivi o di cattiva gestione relativi al
rischio in analisi €:

a. L'evento ¢ molto frequente: piu di 3 casi all’anno
(valore: ALTO);

b. L'evento ¢ poco frequente: 2 o 3 casi all’anno (valore:
MEDIO);

c. L'evento ¢ piuttosto raro (valore: BASSO)

IMPATTO: Le domande che seguono sono volte a rilevare I’impatto (inteso come danno economico/finanziario, organizzativo ¢/o di immagine) che, il
verificarsi degli eventi rischiosi riferiti al processo in analisi provocano all’amministrazione in termini di danno (economico-finanziario e/o di immagine)
storicamente rilevato e di danno potenziale/soggettivo (ossia il danno che, il verificarsi degli eventi legati alla classe di rischio in oggetto, puo causare in

futuro).

Impatto oggettivo

Impatto soggettivo

DOMANDA 4: A seguito di
controlli sono state individuate
irregolarita?

DOMANDA 5:
contenziosi?

Ci sono

stati

a. SI, i contenziosi hanno causato

DOMANDA 6: Nel corso degli ultimi
3 anni sono stati pubblicati su giornali o
riviste articoli aventi ad oggetto il

DOMANDA 7:
verificarsi di eventi legati al rischio pud
causare all’amministrazione un impatto:

Secondo let 1l
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a. SL le irregolarita individuate elevati costi economici €/0 rischio in analisi? a. Il verificarsi degli eventi rischiosi
a seguito di controlli hanno organizzativi per legati alla classe di rischio in
causato un grave danno I'amministrazione (valore: a. 3 o piu articoli pubblicati in oggetto puo causare un ingente
(valore: ALTO); ALTO); quotidiani nazionali e/o 4 o piu danno all'amm.ne (valore: ALTO);

b. SIL le irregolarita individuate | b. SI, 1 contenziosi hanno causato articoli pubblicati in quotidiani | b. Il verificarsi degli eventi rischiosi
hanno causato un lieve danno medio-bassi costi economici e/o locali (valore: ALTO); legati alla classe di rischio in
(valore: MEDIO); organizzativi per o o oggetto puo causare un danno

c. NO, le irregolarita 'amministrazione (valore: b. fino a 3 articoli pubblicati in rilevante all'amm.ne (valore:
individuate non hanno MEDIO); quotidiani locali e/o almeno 1 MEDIO);
causato danni c. NO, i contenziosi hanno causato articolo pubblicato su un quotidiano | ¢. 11 verificarsi degli eventi rischiosi
all’amministrazione o non costi economici /0 organizzativi nazionale (valore: MEDIO); legati alla classe di rischio in
sono stati effettuati controlli trascurabili per . . oggetto puo causare un danno

. . .. . . c. fino ad 1 articolo pubblicato su un . , )
(valore: BASSO) I'amministrazione o non vi sono o trascurabile all'amm.ne (valore:
stati contenziosi (valore: quotidiano locale (valore: BASSO) BASSO)
BASSO)

Nella Tabella successiva ¢ indicato il valore corrispondente alla risposte. I valori sono stati trasformati nei seguenti valori numerici: ALTO =3; MEDIO=2;
BASSO=1;

In base alla metodologia applicata, il livello di rischio minimo di un evento ¢ 1, mentre 9 rappresenta il livello di rischio massimo. La combinazione dei
valori della probabilita e dell’impatto, appositamente collocati in una matrice di valori, restituisce 1 seguenti livelli di rischio: basso; medio/basso; medio;
medio/alto; alto.

Gli eventi di rischio sono stati, quindi, ordinati una tabella per ordine di valori, ottenendo il Registro del rischio, in ordine di maggiore gravita, come si
evince dalla tabella 5.
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Tabella 5
ANALISI DEL RISCHIO
PROBABILITA' IMPATTO
' LIVELLO DI (VALORE MAX TRA (VALORE MAX TRA
COD. | DESCRIZIONE DELL'EVENTO CONTROLLO PROBABILITA’ IMPATTO LIVELLO
OGGETTIVA E OGGETTIVO E
SOGGETTIVA) SOGGETTIVO)
1. Abuso nella concessione di ferie, Adeguato 1 1
permessi € riposi
Abuso nell’attribuzione di salario
2. accessorio e del compenso per lavoro Adeguato 1 1
straordinario

Omissione o sottostima del

3. fabbisogno di beni e servizi al fine di Inadeguato/da integrare 2,66 2 5,33 MEDIO
precostituire ipotesi di rinnovi o
proroghe di contratti in essere
4 PreV1519n§ .dl requisiti restrittivi che .Adeguato/ da 2.66 5 533 MEDIO
limitino la concorrenza implementare
Incompleta pubblicazione della

documentazione utile alla MEDIO

S. partecipazione ed alla formulazione Adeguato 1,66 2 3.3 BASSO

dell’offerta con finalita restrittive
della concorrenza
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Previsione di termini di ricezione MEDIO
delle offerte troppo restrittivi Adeguato 1,66 2 3,33

BASSO

Manomissione della documentazione
al fine di alterare ’esito della
procedura

Adeguato 1 1

Falsa attestazione dell’orario di
consegna della busta contenente la
documentazione

Adeguato 1 1

Indebite informazioni sul numero Adeguato 1 1
delle offerte pervenute

10.

Adozione di un provvedimento di
revoca del bando strumentale
all’annullamento di una gara al fine di
evitare I’aggiudicazione in favore di Adeguato 1 1
un soggetto diverso da quello atteso
ovvero al fine di creare i presupposti
per concedere un indennizzo
all’aggiudicatario

11.

Ammissione di varianti durante la
fase esecutiva del contratto, al fine di
consentire all’appaltatore di
recuperare lo sconto effettuato in sede

di gara o di conseguire guadagni . MEDIO
ulteriori, addebitabili in particolar da integrare 1,66 2 3.3 BASSO
modo alla sospensione
dell'esecuzione del lavoro o del
servizio durante i tempi di attesa
dovuti alla redazione della perizia di
variante.
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12.

Mancato controllo della stazione
appaltante nell'esecuzione della
quota-lavori che l'appaltatore
dovrebbe eseguire direttamente e che
invece viene scomposta ¢ affidata
attraverso contratti non qualificati
come subappalto, ma alla stregua di
forniture.

da integrare

1,66

3,3

MEDIO
BASSO

13.

Condizionamenti nelle decisioni
assunte ad esito delle procedure di
accordo bonario derivabili dalla
presenza della parte privata
all’interno della commissione

da integrare

1,66

14.

Utilizzo della procedura negoziata al
di fuori dei casi previsti dalla legge
ovvero suo impiego nelle ipotesi
individuate dalla legge, pur non
sussistendone effettivamente 1
presupposti.

da integrare

2,33

15.

Elusione delle regole minime di
concorrenza stabilite dalla legge per
gli affidamenti di importo fino ad un
milione di euro (art. 122, comma 7,
Codice), ovvero per gli altri
affidamenti art. 56 e 57 (procedure
negoziate)

da integrare

2,33

16.

Abuso nel ricorso agli affidamenti in
economia tramite cottimi fiduciari al
di fuori delle ipotesi legislativamente
previste.

da integrare

2,33

3,3

MEDIO
BASSO
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17.

Abuso nel ricorso agli affidamenti in
economia mediante  affidamento
diretto(art. 125 commi 8 e 11 D. Lgs.
n. 163/2006) al di fuori delle ipotesi
legislativamente  previste e in
difformita al regolamento interno.

da integrare

2,33

18.

Violazione dei principi di trasparenza
nell'individuazione dei contraenti e di
rotazione negli affidamenti

da integrare

2,33

19.

Riconoscimento indebito di
sovvenzioni, indennita, contributi, e
altre benefici economici a cittadini
non in possesso dei requisiti di legge
al fine di agevolare determinati
soggetti.

Adeguato

20.

Riconoscimento indebito
dell’esenzione dal pagamento di rette
0 compartecipazioni per usufruire di
servizi anche a domanda individuale
al fine di agevolare determinati
soggetti.

Adeguato

21.

Uso di falsa documentazione per
agevolare taluni soggetti nell’accesso
a contributi per la ricostruzione post-
terremoto.

Adeguato

22.

Rilascio di concessioni edilizie con

Adeguato
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pagamento di contributi inferiori al
dovuto al fine di agevolare
determinati soggetti.

23.

Abuso nell’adozione di
provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi
pubblici al fine di agevolare
particolari soggetti

Adeguato

24.

Indebito riconoscimento di
agevolazioni ed esenzioni e riduzioni
e/o indebito accoglimento di istanze
di sgravio

Adeguato

25.

Mancata inclusione nelle liste di
carico e/o0 mnei ruoli di partite
effettivamente dovute al fine di
agevolare soggetti determinati

Adeguato/da integrare

1,66

3,3

49

MEDIO
BASSO

26.

Omessa conclusione dell’istruttoria
nel termine di legge ovvero
accoglimento o diniego al fine di
arrecare un ingiusto vantaggio o
svantaggio al contribuente

Adeguato/da integrare

1,66

27.

Mancato rispetto dei termini europei
di pagamento ovvero mancato
rispetto dell’ordine cronologico

Adeguato

28.

Mancato accertamento della rilevanza
economica di un bene/impianto
comunale al fine di sottrarlo al

rispetto della disciplina comunitaria,
nazionale e regionale

Adeguato/da integrare

1,5

3,3

MEDIO
BASSO

MEDIO
BASSO
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29.

Mancato o inesatta riscossione di
canoni e/o affitti per favorire soggetti
determinati

Inadeguato/da integrare

2,33

30.

Mancata elevazione di sanzioni per
favorire determinati soggetti

Adeguato/da integrare

1,5

50

MEDIO
BASSO

31.

Mancata elevazione di sanzioni per
favorire determinati soggetti

Adeguato/da integrare

1,5

MEDIO
BASSO

32.

Omissione nel riscontro dei
pagamenti delle sanzioni e/o della
documentazione da presentare al fine
di favorire determinati soggetti

Adeguato/da integrare

1,5

MEDIO
BASSO

33.

Omissione dei controlli finalizzata a
favore di determinati soggetti

Adeguato/da integrare

1,5

34.

Omissioni o ritardi dei controlli volti
a favorire determinati soggetti nella
prosecuzione dell’attivita edilizia o

commerciale, ovvero non corretta
verbalizzazione dell’esito dell’attivita
di controllo

Inadeguato/da integrare

2.33

35.

Attribuzione di incarichi fiduciari e
attribuzione di nomine a soggetti in
posizione di non conferibilita o
incompatibilita

Adeguato

36.

Violazione del principio di
trasparenza e rotazione
nell’individuazione dei soggetti
incaricati

Adeguato

37.

Mancata verifica dei requisiti speciali
in capo ai soggetti incaricati del

Inadeguato/da integrare

2.33

MEDIO
BASSO
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trasporto e smaltimento rifiuti _

In presenza di livelli di rischio di identico valore numerico, si ¢ tenuto conto del sistema dei controlli gia adottato dal comune e della sua efficacia: cio risulta
coerente con la metodologia proposta dal P.N.A. che non impone I’adozione di un piano che investa in modo indifferenziato tutti gli uffici, 1 processi e gli
eventi, perché cio ha costi elevati sia in termini organizzativi che di risorse umane, con conseguente impatto negativo sulla performance di ente. La logica
della strategia di prevenzione della corruzione ¢ quella di “considerare il rischio alla luce dell’analisi e di raffrontarlo con altri rischi al fine di decidere la
priorita e l'urgenza del trattamento”. E siccome I’insorgere degli eventi di corruzione ¢ favorito dall’assenza di controllo, si ritiene coerente con la
metodologia del P.N.A. tenere conto, in fase di ponderazione del rischio, del livello di efficacia dei controlli esistenti in relazione ai singoli rischi, al fine di
ordinarli per gravita in funzione della priorita di trattamento.

In applicazione di tale criterio, tenendo conto dei valori relativi all’efficacia dei controlli in atto esistenti presso 1’ente ( desunti dalle risposte alle domande
D3, D5 e D7 di cui all’ipertesto), si ¢ proceduto alla valutazione del rischio redigendo il relativo Registro.

La ponderazione del rischio

L’analisi dei rischi ha permesso di ottenere una classificazione degli stessi in base alla gravita del livello; occorre, quindi, procedere ad una valutazione
comparativa delle aree di rischio che si sono determinate “ al fine di decidere le priorita e |'urgenza del trattamento”. Tale attivita ¢ stata svolta, come
prevede il P.N.A., sotto il coordinamento del responsabile della prevenzione.

Si tratta, in pratica di stabilire quali eventi di corruzione ¢ necessario prevenire ( e con quanta urgenza), definendo il Piano di trattamento del rischio di
corruzione, tenendo conto che una efficace ed efficiente attivita di prevenzione non pud investire in modo indifferenziato I’intera attivita istituzionale, in
quanto essa —dovendo essere gestita da soggetti interni ( e senza nuovi ed ulteriori oneri per la finanza pubblica)- sottrae tempo e risorse ad altri processi e
puo avere un impatto negativo sulla performance.

In linea generale, le priorita di intervento dipendono dal livello del rischio degli eventi di corruzione: bisogna, cioe, prevenire subito gli eventi con il rischio
maggiore, mentre il trattamento di quelli con conseguenze e impatti trascurabili puo essere differito oppure tralasciato.

Tenuto conto del Registro del rischio, sia in termini di numero di eventi di corruzione che di similarita del loro livello di rischio, e in considerazione delle
dimensioni del comune e delle problematicita organizzative legate alla carenza di figure apicali ( solo il responsabile del servizio finanziario ¢ inquadrato
nella categoria D del CCNL), si ¢ ritenuto necessario definire il rischio accettabile, cio¢ quel rischio che esiste ma che viene tralasciato per rendere piu
efficace ed efficiente I’attivita di prevenzione.
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A tal fine, si ¢ ritenuto di poter combinare i due criteri del livello del controllo e del livello del rischio, gia utilizzato per graduare i rischi identificati e
riportati nel Registro. Seguendo le indicazioni contenute nelle linee guida diffuse da Anci Lombardia, un rischio si ritiene accettabile se si verifica almeno
una delle seguenti condizioni:

a) 1 controlli esistenti sono efficaci e puntuali,
b) I’evento di corruzione che genera il rischio ha una “quantita di rischio” poco elevata.

Ci0 posto, in sede di predisposizione del Piano si ¢ ritenuto di poter considerare accettabile la verificazione di eventi di rischio classificati con indice fino a
MEDIO-BASSO nel Registro del rischio.

In sede di aggiornamento del P.T.P.C., si ritiene di confermare la suddetta analisi al fine di consentire di concludere nel corso del 2018 il trattamento dei
rischi MEDIO-ALTO pari a 10 eventi specifici;

Si ritiene che tale approccio sia coerente con 1’impostazione del P.N.A. che sottolinea “/’esigenza di uno sviluppo graduale e progressivo del sistema di
prevenzione, nella consapevolezza che il successo degli interventi dipende in larga misura dal consenso sulle politiche di prevenzione e dalla loro
accettazione”, e la necessita di tenere conto in sede di definizione della priorita di trattamento, oltre che del livello del rischio e dell’obbligatorieta delle
misure, anche dell’impatto organizzativo e finanziario connesso all’implementazione della misura ( cft. all. 2, par. B.1.2.4)

VI Il trattamento del rischio
La metodologia

1.In coerenza con le indicazioni provenienti dalle organizzazioni sovranazionali, e nel rispetto dell’impianto della legge 190 del 2012, I’attivita di trattamento
del rischio oggetto del presente Piano risponde all’esigenza di perseguire 3 obiettivi:

» ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
» aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
» creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

In attuazione del precedente PTPC, il Comune ha gia attivato tutte le misure generali (quelle che il PNA originariamente definiva “obbligatorie”) che si
caratterizzano per il fatto di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione; mentre sono state previste alcune misure specifiche a
presidio dei rischi dotati di maggior grado di pericolosita, in ragione dell’analisi delle cause dei singoli rischi. Nel presente Piano, si provvedera ad
organizzare il “trattamento del rischio” implementando le misure gia previste, e organizzando un sistema coerente con 1’assetto organizzativo del Comune e
sostenibile sia economicamente che organizzativamente, correlando le misure alle cause dell’evento corruttivo gia sinteticamente indicate nel Registro del
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rischio. Si puntera prioritariamente sul rafforzamento dei controlli, sull’introduzione di norme organizzative e sull’implementazione degli obblighi di
trasparenza, nonché il coinvolgimento di tutti i dipendenti e dell’Nucleo di valutazione .

Azioni e misure di prevenzione

Dispone il comma 9 lett.b) dell’art. 1 della legge 190 del 2012 che il Piano deve prevedere per le attivita individuate come maggiormente esposte al rischio
di corruzione ( tab. 2) “meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio”; il P.N.A., poi, prevede un “nucleo
minimo” del Piano che, in sostanza, riguarda 1’attivazione delle misure di carattere generale introdotte o rafforzate dalla L. 190/2012 e dai decreti attuativi e
che si sostanziano in quelle che sono definite dall’ANAC nell’Aggiornamento 2015 “misure generali” ( trasparenza, rotazione del personale, attivita
formativa obbligatoria, codice di comportamento integrativo, tutela del whistleblower, astensione nel caso di conflitto di interessi, verifica di condizioni di
incompatibilita allo svolgimento di alcuni incarichi o di inconferibilita degli stessi, ecc...). Costituiscono, inoltre, misure generali quelle previste dal Codice
Antimafia ( c.d. codice Vigna) approvato nel dicembre 2009, la cui applicazione ¢ stata esplicitata con Atto di indirizzo dell’Assessore Regionale alle
Autonomie Locali approvato con decreto 15.11.2011. Di tali misure, oltre che di quelle ulteriori proposte dal responsabile della prevenzione a mitigazione di
alcuni specifici obblighi, deve darsi indicazione nel Piano. Per le misure obbligatorie “/’unica scelta possibile consiste nell’individuazione del termine entro
il quale debbono essere implementate, ove la legge lasci questa discrezionalita, qualificandolo pur sempre come perentorio nell’ ambito del PT.P.C.”.

Le misure obbligatorie

Nella tabella 6 sono indicate le azioni per dare attuazione alle misure obbligatorie, previste dalla legge o dal P.N.A., indicando quelle gia adottare e quelle
che sono in corso di adozione, con I’indicazione dei termini che sono da considerarsi perentori.

I1 rispetto di tali misure e degli atti indicati per la loro I’implementazione ¢ obbligatoria; la loro violazione da parte di responsabili, dipendenti, collaboratori
a qualunque titolo e personale ASU costituisce illecito disciplinare.

Tabella 6

MISURA DESCRIZIONE FINALITA’ ATTUAZIONE
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Definita dalla legge come “accessibilita
totale”, essa consiste in una serie di
attivita e obblighi disciplinati dal d. 1gs.
33/2013 e dall’art. 1, comma 32 della L.
190/2012 volti alla diffusione di
informazioni rilevanti
sull’amministrazione.

Ad esempio:

- informatizzazione dei processi;

- accesso telematico;

- monitoraggio termini procedimentali;

-dati sulle erogazioni di contributi,
sussidi, sovvenzioni;

-informazioni  sulle procedure di
affidamento di commesse pubbliche.

Migliorare 1’efficienza e
I’efficacia  dell’azione
amministrativa
attraverso  la  piena
conoscenza delle attivita
dell’amministrazione,
dei costi dei servizi e
delle responsabilita per
il loro corretto
svolgimento, nell’ottica
dell’open governement

La misura attuata attraverso 1’adozione del P.T.T.I. ( Programma
triennale per la trasparenza e I’integritd), oggi costiusce una sezione
acclusa al Piano.

Deve essere definito sia a livello
nazionale (Dpr 62/2013) che dalle
singole amministrazioni ( art. 54,
comma 5 del d. Igs. 165/2001); Ie
norme in essi contenute regolano in
senso legale ed eticamente corretto il
comportamento dei dipendenti e, per tal
via, indirizzano 1’azione amministrativa.

Assicurare la qualita dei
servizi, la prevenzione
dei fenomeni di
corruzione, il rispetto
dei doveri costituzionali
di diligenza, lealta,
imparzialitd e servizio
esclusivo alla  cura
dell’interesse pubblico.

La misura ¢ stata attuata attraverso 1’approvazione del Codice di
comportamento integrativo, con deliberazione G.M. n. 52 del
10.09.2014. Esso oltre ad essere pubblicato nell’apposita sotto-
sezione della sezione “Amministrazione Trasparente”- La sua
efficacia ¢ estesa oltre che ai dipendenti ed ai lavoratori ASU, ai
dipendenti delle ditte ed imprese che prestano lavori, servizi e
forniture  per l’ente.  Occorre  prevedere  [’estensione
dell’applicazione delle norme di comportamento ai direttori di
lavori esterni ed ai tecnici esterni. Tutti i responsabili di servizio
devono provvedere al monitoraggio ed al rispetto del codice.
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Consiste nell’assicurare 1’alternanza tra
piu professionisti nell’assunzione delle
decisioni e nella gestione delle
procedure  in  determinate  aree
considerate a maggior rischio corruttivo
(Art. 1 L. 190/2012, commi: 4 lett.e), 5,
lett. b), 10 lett. b)

Ridurre il rischio che

possano crearsi
relazioni particolari tra
amministrazioni ed
utenti, con il
conseguente

consolidarsi di

situazioni di privilegio e
I’aspettativa a risposte

La misura sara attuata, ove possibile, entro 180 giorni
dall’approvazione del Piano, mediante apposito atto di natura
organizzativa, nel rispetto dei criteri generali fissati nel P.T.P.C.

illegali improntate a
collusione.
Consiste nel: Evita  situazioni di | La misura ¢ stata attivata e disciplinata nell’ambito del codice di

obbligo di astensione per il

responsabile del procedimento, il
titolare dell’ufficio competente ad
adottare il provvedimento finale ed i
titolari degli wuffici competenti ad

adottare atti endoprocedimentali nel
caso di conflitto di interesse anche solo
potenziale;

dovere di segnalazione a carico
dei medesimi soggetti.

( art. 6 bis della L. 241/90; art. 6,
comma 2 Dpr 62/2013)

conflitto di interessi
anche potenziale, che si
verifica quando un
interesse,  secondario,
privato o personale,
interferisce o potrebbe
tendenzialmente

interferire con 1 doveri
del pubblico dipendente

comportamento integrativo. E’ necessaria una specifica attivita
informativa finalizzata a dare conoscenza ai dipendenti dell’obbligo
di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e
dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di interessi.

Misura ulteriore:

“in ogni atto istruttorio il responsabile del procedimento
espressamente dichiari [’insussistenza a proprio carico di ipotesi di
conflitto di interessi, ovvero [’‘avvenuta segnalazione al
responsabile e le motivazioni per le quali questi ha eventualmente
deciso che il conflitto non sussiste”.

Consiste nell’individuazione:

Evita un’eccessiva

La misura ¢ stata attivata con ’approvazione di un atto di natura
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degli

incarichi  vietati  ai | concentrazione di potere

dipendenti delle amministrazioni | Su un unico centro

pubbliche;

decisionale.

dei

disciplinare 1 criteri di conferimento e i
criteri di autorizzazione degli incarichi

istituzionali;

criteri  generali  per

in generale, di tutte le situazioni

di potenziale

derivanti da attivita ed incarichi extra-

istituzionali.

(art. 53, commi 3-bis, 5 e 7 del d. Igs.

165/2001; art.
662/1996).

conflitto di interessi

1, comma 58-bis L.

regolamentare ( delibera G.M. n. 68 del 18/10/2014), che contiene
una black list di attivita di cui ¢ precluso lo svolgimento, nonché
I’individuazione di puntuali criteri oggettivi cui deve conformarsi la
decisione di autorizzazione degli incarichi non vietati, e I’obbligo
di comunicazione in capo al dipendente dello svolgimento anche di
incarichi non retribuiti.

Monitoraggio periodico da parte dei Responsabili di Servizio

Consiste nella

procedure chiare per I’affidamento di

incarichi a:

definizione di criteri e | Evita:

- A- il rischio di un
accordo corruttivo per
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soggetti provenienti da enti di diritto
privato regolati o finanziati dalle
pubbliche amministrazioni;
soggetti che sono stati componenti di
organi di indirizzo politico.

( d. Igs. 39/2013; secondo Ila
deliberazione dell’A.NA.C. n. 57/2013,
ai comuni fino a 15.000 abitanti si
applicano solo le norme contenute negli
artt. 3, 4 e 9 del d.lgs. cit.; oltre il Capo
VII “Vigilanza e sanzioni”)

conseguire un vantaggio
in maniera illecita (lo

svolgimento di certe
attivita/funzioni

possono agevolare la
precostituzione di

situazioni favorevoli per
essere successivamente
destinatari di incarichi
dirigenziali e
assimilati); art. 4 d.lgs.
39/2013

B- la costituzione
di un humus favorevole
ad 1illeciti scambi di
favori, attraverso il

La misura ¢ gia vigente ed applicata:

I)all’introduzione negli atti di interpello (comunque denominati)

per [Dattribuzione di incarichi dirigenziali esterni comunque
denominati (incarichi ex art. 110 Tuel) di clausole ostative al
conferimento dell’incarico ai soggetti che nel biennio precedente
abbiano svolto incarichi o attivita professionali di cui all’art. 4 del
d.lgs. 39/2013;

2)all’obbligo di presentazione di una dichiarazione, resa nelle
forme dell’art. 46 del Dpr 445/2000, all’atto del conferimento
dell’incarico, con obbligo di pubblicazione permanente della stessa
sul sito dell’ente;

3) nella individuazione di modalita e termini per I’esame di
segnalazioni, anche anonime, pervenute riguardanti la sussistenza

ege, N
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contemporaneo
svolgimento di alcune
attivita che possono
inquinare I’azione
imparziale della
pubblica
amministrazione;

art. 9 d.1gs. 39/2013;

La misura ¢ gia vigente ed applicata; le misure per la sua
implementazione consistono nell’adozione di una apposita direttiva

interna,

da parte del Responsabile della prevenzione della

corruzione, entro 30 giorni dall’adozione del Piano, volta:

)

2)

all’introduzione dell’obbligo di acquisizione da parte dei
soggetti destinatari di incarichi dirigenziali ( titolarita di
posizione organizzativa) in settori con competenza
all’esercizio di attivita di vigilanza e controllo su enti di
diritto privato regolati o finanziati dal comune, prima
dell’adozione dell’atto di conferimento dell’incarico, di una
dichiarazione resa nella forma di cui all’art. 46 del Dpr
445/2000 circa P’inesistenza di incarichi e cariche negli
enti in questione, ovvero circa I’impegno —nel caso di
sussistenza di tali incarichi/cariche- alla rinuncia agli
stessi prima del provvedimento di nomina, nonché
all’assunzione dell’obbligo di comunicare tempestivamente,
e comunque entro 3 giorni decorrenti dai provvedimenti di
nomina, 1’assunzione di eventuali cariche o incarichi in tali
enti, in costanza di  svolgimento  dell’incarico
amministrativo di vertice o dell’incarico dirigenziale con il
comune; la dichiarazione deve essere pubblicata sul sito
dell’ente;

all’inserimento negli atti di conferimento di incarichi
amministrativi di vertice ( segretario comunale) e di
incarichi dirigenziali ( titolarita di posizione organizzativa)
in settori competenti alla vigilanza o controllo su enti di
diritto privato regolati o finanziati dal comune, di apposita
clausola con cui si prende atto che il soggetto incaricato ha
dichiarato di non avere in corso incarichi e cariche negli enti
di diritto privato regolati o finanziati dal comune, ¢ si ¢
impegnato a non assumerne per 1’intera durata dell’incarico;

alla individuazione di modalita e termini per Pesame di
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- C-  laffidamento di
incarichi dirigenziali
che comportano

responsabilita su aree a
rischio di corruzione a
soggetti con condanne
penali (anche se non
definitive);

art. 3 d. Igs. 39/2013

La misura ¢ gia applicata:

I)all’introduzione negli atti di interpello (comunque denominati)

per lattribuzione di incarichi dirigenziali esterni comunque
denominati (incarichi ex art. 110 Tuel) di clausole ostative al
conferimento dell’incarico ai soggetti che abbiano riportato una
condanna, anche con sentenza non passato in giudicato, per i reati
previsti dall’art. 3 del d.lgs. 39/2013;

2)all’obbligo di presentazione di una dichiarazione, resa nelle
forme dell’art. 46 del Dpr 445/2000, all’atto del conferimento
dell’incarico, anche a soggetti interni, con obbligo di pubblicazione
sul sito dell’ente, di insussistenza a proprio carico delle condanne di
cui alla norma richiamata;

3) all’obbligo di verifica d’ufficio ex art. 71 del Dpr 445/2000 di
tutte le dichiarazioni presentate;

4) alla individuazione di modalita e termini per I’esame di
segnalazioni, anche anonime, pervenute riguardanti la sussistenza

ege N .

Si tratta “dell’obbligo per il soggetto cui
viene conferito 1’incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine
perentorio di 15 giorni, tra la
permanenza nell’incarico e 1’assunzione
e lo svolgimento di incarichi e cariche
in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce
I’incarico, lo svolgimento di attivita

Evita  sitwazioni di
potenziale conflitto di
interessi.

La misura consiste ( in aggiunta a quella di cui al superiore punto
B) nell’adozione di una apposita direttiva interna, da parte del
Responsabile della prevenzione della corruzione, volta a
disciplinare Dattivita di vigilanza e verifica del responsabile della
prevenzione, tenendo conto che la causa di incompatibilitd puo
essere rimossa entro 15 giorni dalla contestazione ( a differenza
della causa di inconferibilita che comporta la cessazione
dell’incarico).
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professionali ovvero I’assunzione della
carica di componente di organi di
indirizzo politico” ( art. 19 del d.lgs.
39/2013)

La situazioni di incompatibilita rilevanti
sono quelle di cui all’art.9 del d.lgs
39/2013.

Consiste nel divieto ai dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto di una PA di svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita
della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.

( art. 53, comma 16-ter del d.lgs.
165/2001 e art. 21 del d. 1gs. 39/2013)

Evita che durante il
periodo di servizio il
dipendente possa
artatamente

precostituirsi delle
situazioni lavorative

vantaggiose e  cosi
sfruttare a proprio fine
la sua posizione e il suo
potere all’interno
dell’amministrazione
per ottenere un lavoro
per lui attraente presso
I’impresa o il soggetto
privato con cui entra in
contatto

La misura gia adottata con 1’obbligo di inserimento di apposite
clausole che richiamino i divieti previsti dalla norma, e le sanzioni
in caso di divieto, sia nei contratti di assunzione di personale (a
titolo di lavoro subordinato e autonomo), sia nei bandi di gara o atti
prodromici agli affidamenti di commesse pubbliche, sia in tutti i
contratti di appalto.

La misura deve essere implementata prevedendo specifiche misure
( anche in sede di definizione dei parametri per il controllo
successivo di regolarita amministrativa) volte a introdurre 1’obbligo
di verifica in capo all’aggiudicatario delle dichiarazioni prodotte in
sede di gara, attraverso la richiesta di documentazione comprovante
il rispetto del divieto di avere alle proprie dipendenze o intrattenere
rapporti di collaborazione con soggetti che sono cessati dal rapporto
di pubblico impiego con il comune di San Cipirello da meno di tre
anni e che presso il comune stesso hanno esercitato, nei 3 anni
precedenti la cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei confronti
dell’aggiudicatario.
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Consiste nel divieto di nominare come
membri di commissioni di concorso o di
aggiudicazione di gare, anche in qualita
di segretari, o funzionari di uffici
particolarmente sensibili ( preposti alla
gestione  di  risorse  finanziarie,
all’acquisizione di beni, servizi e
forniture, erogazione di sovvenzioni,
contributi, ausili finanziari o vantaggi
economici), soggetti che hanno riportato
condanne, anche non passate in
giudicato, per reati contro la PA (ai
sensi del capo I Titolo II, secondo libro
del c.p.). Art. 35-bis del d. Igs.
165/2001. 11 PNA ( all. 1 par. B.1), ha
chiarito che il divieto di assegnazione
ad uffici particolarmente  sensibili
riguarda i dirigenti e, quindi, nei piccoli
comuni si estende ai funzionari solo in
quanto  essi  svolgano  funzioni
dirigenziali o siano titolari di posizione

organizzativa

Evita che, all’interno
degli organi che sono
deputati a  prendere
decisioni e ad esercitare
il potere nelle
amministrazioni, Vi
siano soggetti
condannati (anche con
sentenza non definitiva)
per reati e delitti contro
la PA. Si tratta di una
forma di tutela
anticipata.

La misura sara adottata in sede di modifica ed aggiornamento del
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, e di altri
regolamenti vigenti, per disciplinare la formazione delle
commissioni di gara e di concorso.

Misura ulteriore:

I componenti di commissioni di gara e di concorso dovranno
dichiarare prima di assumere le funzioni di non trovarsi nelle
situazioni di cui alla lett. b del comma 1 dell’art. 35-bis del d. lgs.
165/2001.

Si tratta della messa in opera di misure a
tutela dei dipendenti pubblici che
segnalano illeciti.

Garantire:

la tutela
dell’anonimato;
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il divieto di

discriminazione nel
confronti del
whistleblower;
Evita :

-che il  dipendente
ometta di effettuare

segnalazioni di illecito
per il timore di subire
conseguenze
pregiudizievoli.

In applicazione della Legge 30 Novembre 2017, n. 179 il Comune di San
Cipirello tutela il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita
della pubblica amministrazione, segnala al responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autoritd nazionale
anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a
quella contabile, condotte illecite di cui ¢ venuto a conoscenza in ragione
del proprio rapporto di lavoro. Il whistleblowing ¢ attuato avvalendosi
dell’applicazione informatica attivata dal’ANAC a partire dall’8
Febbraio 2018.

Si tratta della realizzazione di attivita di
formazione dei dipendenti pubblici
chiamati ad operare nei settori in cui ¢
piu elevato il rischio di corruzione sui
temi dell’etica e della legalita.

Assicurare la diffusione
di valori etici, mediante

I’insegnamento di
principi di
comportamento
eticamente e
giuridicamente adeguati
e di una maggiore
conoscenza e
consapevolezza  delle
proprie azioni
all’interno
dell’amministrazione.

Risulta particolarmente avvertito un bisogno formativo sia in ambiti
specifici e specialistici (affidamento contrati pubblici, gestione e
controllo dei contratti, corretto utilizzo di piattaforme informatiche)
sia in ambito generale sui valori della legalita, delle regole,
dell’etica e sulla corretta istruttoria degli atti amministrativi

D’intesa con I’organo di indirizzo politico, si lavorera nel corso del
2016 per predisporre un P.A.F. in forma associata con altri comuni
contermini .

Si tratta di un documento che la
stazione  appaltante  richiede  ai
partecipanti alle gare e permette un
controllo reciproco e sanzioni per il

Garantire la diffusione
di valori etici,
valorizzando
comportamenti

I comune aderisce al Protocollo di legalita del 12 luglio 2005
denominato “Carlo Alberto Dalla Chiesa”.

Esso deve essere espressamente richiamato in tutti gli atti di avvio
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caso in cui qualcuno dei partecipanti | eticamente adeguati per | delle procedure di scelta del contraente anche tramite procedure in
cerchi di eluderlo. L’AVCP, | tutti i concorrenti. economia.

valorizzando I’indirizzo
giurisprudenziale maggioritario, con
delibera n. 4/2012 ha ritenuto legittimo
I’inserimento nell’ambito di protocolli
di legalita e patti di integrita di clausole
che impongono specifici obblighi in
capo ai concorrenti in procedure di
affidamento di lavori, servizi e
forniture.

(art. 1, comma 17 della L.190/2012)

Consiste nell’attivare forme di | Assicurare la creazione | La misura da attivare € cosi articolata:

consultazione con la societa civile. di un dialogo con ) ) o ) ) ) o )

I’esterno per | -organizzazione di incontri annuali, con i portatori di interesse e i
( misura prevista dall’all. 1 al P.N.A. e implementare un | rappresentanti delle categorie di utenti e cittadini al fine di
dagli artt. 5 e 13 della Convenzione rapporto di fiducia e che raccogliere ed implementare la strategia di prevenzione della
delle Nazioni Unite sulla corruzione) POSSONO portare corruzione.

all’emersione di

fenomeni corruttivi

altrimenti “silenti”.

Di seguito, invece, si individuano le misure relative ad alcuni istituti disciplinati dalla legge 190/2012, ed indicate dal P.N.A. tra le misure obbligatorie, che
necessitano di particolare approfondimento.

LA ROTAZIONE DEL PERSONALE

L’obbligo di rotazione del personale chiamato ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione ¢ previsto dall’art. 1, comma 5 lett. b) della L.
190/2012, mentre il comma 4 lett. e) della stessa norma demanda al Dipartimento della Funzione Pubblica la definizione ( non ancora avvenuta) di criteri per
assicurare la rotazione di dirigenti nei settori particolarmente esposti al rischio. Il comma 10, lett. b) della legge demanda al Responsabile della prevenzione
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la verifica dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione.

L’intesa del 24.7.2013 recepisce tali indicazioni e prevede che “a tal fine ciascun ente, previa informativa sindacale, adotta dei criteri generali oggettivi”,
precisando — con previsione riprodotta dal P.N.A.- che “ove le condizioni organizzative dell’ente non consentano ’applicazione della misura, ’ente ne
deve dar conto nel PT.P.C. con adeguata motivazione”.

Analogo obbligo di rotazione periodica del personale che svolge le proprie mansioni nei settori esposti al rischio di infiltrazioni di tipo mafioso ¢ previsto per
le pubbliche amministrazioni della Regione Siciliana dall’art. 14 del c.d. Codice Vigna.

Restano ferme le previsioni di cui agli art. 16, comma 1 lett. I)-quater e 55-ter del d.lgs. 165/2001 che prevedono la possibilita in capo al dirigente ( leggasi:
responsabile del servizio) di disporre con provvedimento motivato la rotazione del personale ( assegnandolo ad altro servizio) nei casi in cui I’ente ha notizia
formale di avvio di procedimento penale, o di avvio di un procedimento disciplinare, a carico di un dipendente per condotte di natura corruttiva ..

Ci0 posto, in considerazione della particolare situazione organizzativa dell’ente la rotazione dei responsabili risulta oggettivamente non praticabile se non
con rischio di arrecare disfunzioni nell’ordinario svolgimento delle attivita amm.ve. Infatti, ¢ presente in servizio un solo dipendente di ruolo di categoria D —
Istruttore direttivo contabile- assunto a seguito di concorso pubblico per la previgente qualifica funzionale Ragioniere Capo con competenze specifiche ed
infungibili in materia economico-finanziaria. Al servizio Tecnico ed a quello Affari Generali sono preposti rispettivamente un istruttore tecnico cat. C ed un
istruttore amm.vo di categoria C con una pluriennale esperienza nelle materie di rispettiva competenza. Inoltre, come esposto in sede di esame del contesto
interno il Resp.le del servizio affari generali conduce ad interim anche il servizio sociale e scolastico. Il Servizio di vigilanza ¢ diretto dal Comandante del
Servizio di P.M. individuato nell’Istruttore di vigilanza cat. C piu anziano in servizio. Cio nondimeno il RPC sottoporra agli organi di indirizzo politico la
proposta di effettuare un rotazione degli incarichi di responsabili di servizio. L’obiettivo della rotazione puo essere raggiunto pienamente soltanto nell’ottica
di una strategia di ampio respiro di associazionismo, anche su base volontaria, delle funzioni fondamentali,ovvero mediante lo strumento delle convenzioni,
attivando in tal modo gli strumenti del comando, distacco e mobilita di funzionari.

Per il personale non dirigenziale,_la rotazione nell’ambito delle aree di attivitd valutate quantomeno a livello medio/alto di esposizione al rischio di
corruzione, € comunque relativamente ai settori di attivita relativi alla gestione delle risorse umane, immobiliari e mobiliari, nonché concernenti ’edilizia
privata, I’'urbanistica e gli appalti, deve essere garantita, in base ad apposita direttiva del responsabile della prevenzione, nel rispetto dei seguenti criteri:

1) non provocare disservizi all’attivita amministrativa € mantenere elevati gli standard di erogazione dei servizi;
2) ricorrere all’istituto dell’affiancamento preventivo;

3) attivare la formazione ed aggiornamento continuo, con risorse umane interne, per far acquisire al personale competenze trasversali assicurando la
fungibilita del personale nell’attivita;

Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2018-2020 del Comune di San Cipirello



65

4) attuare la rotazione periodicamente, in un intervallo di tempo triennale, e interessando contestualmente tutto il personale addetto alle attivita a rischio;

5) attivare la prima rotazione alla conclusione di un percorso di formazione e affiancamento di almeno un anno, e comunque non oltre il 31 dicembre
201e.

LA FORMAZIONE

Al fine di garantire una generale diffusione della cultura della legalita e dell’integrita, il comune di San Cipirello assicura specifiche attivita formati ve
rivolte al personale dipendente in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza, integrita e legalita promuovendo accordi con altri comuni contermini.

Tali interventi formativi dovranno essere inseriti nel Piano Triennale della Formazione (P.T.F) di cui all’art. 7-bis del d.lgs. 165/2001, e saranno attuati,
come risposta a specifici fabbisogni formativi individuati dai responsabili di servizio, nell’ambito del Piano Annuale della Formazione ( P.A.F.).Trattandosi
di formazione obbligatoria prevista dalla legge, essa non soggiace ai limiti di spesa fissati dall’art. 6 del d.1. 78/2010, come hanno chiarito le sezioni regionali
della Corte dei Conti.

Entro il 31 dicembre di ogni anno, i responsabili propongono al Responsabile della Prevenzione della Corruzione i nominativi dei dipendenti da includere nei
Programmi specifici di Formazione da svolgere nell’anno successivo, con riferimento alle materie di propria competenza ed inerenti alle attivita
maggiormente sensibili alla corruzione individuate nel presente Piano; in sede di prima attuazione 1’individuazione avviene entro il 30 giugno 2016.

La proposta puo contenere interventi formativi complementari, volti alla discussione dei casi pratici, concernenti le principali problematiche riscontrate nel
corso dello svolgimento dell’attivita.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, previa verifica delle proposte acquisite, individua i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, al fine di inserirli in appositi percorsi formativi.

A regime, il programma specifico di formazione destinato ai dipendenti che operano nei settori a piu elevato rischio corruttivo —da inserire in una apposita
sezione del P.A.F.- deve indicare le metodologie formative: prevedendo se sia necessaria la formazione applicata ed esperienziale (analisi dei rischi tecnici)
e/o quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi). Le metodologie devono indicare i vari meccanismi di azione formativi da approfondire (analisi
dei problemi da visionare, approcci interattivi, soluzioni pratiche ai problemi, ecc.).

I1 P.AF. prevede, inoltre, il monitoraggio e la valutazione delle attivita formative, da effettuare anche tramite somministrazione di questionari di ingresso e
verifiche a conclusione del percorso formativo.

MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI
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L’art. 1, comma 9 della legge 190 del 2012 ha introdotto 1’obbligo in capo alle pubbliche amministrazioni di procedere al monitoraggio del rispetto dei
termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, e I’art. 24 del d.lgs. 33/2013 ha disposto 1’obbligo di pubblicazione tempestiva dei risultati del
monitoraggio. Evidentemente, I’inerzia procedimentale e i ritardi nella conclusione dei procedimenti amministrativi sono considerati quale elemento
sintomatico di corruzione ed illegalita.

La misura si inserisce in un quadro normativo che prevede:

- I’obbligo in capo alla pubblica amministrazione di concludere tutti i procedimenti con un provvedimento
espresso;

- l’obbligo di rispettare tempi certi per la conclusione dei procedimenti, fissati da atti di natura
regolamentare da parte della pubblica amministrazione, in un tempo non superiore a 90 giorni, che puo
essere aumentato fino a 180 giorni con espressa motivazione relativa alla complessita dell’istruttoria;

- la determinazione di un termine residuale di 30 giorni da parte della legge, nel caso la pubblica
amministrazione non fissa termini diversi;

- la previsione di un generalizzato potere sostitutivo nel caso di inerzia da parte del funzionario
competente, con 1’obbligo di individuazione di un c.d. funzionario anti-ritardo, cui puo rivolgersi i il
cittadino in caso di inerzia provvedimentale.

I1 rispetto dell’obbligo di monitoraggio presuppone, innanzi tutto, la chiara determinazione dei termini di conclusione di tutti i procedimenti di competenza
del comune, e /’informatizzazione dei procedimenti amministrativi , in applicazione e nel rispetto del Codice dell’Amministrazione Digitale.

A tal fine, si programmano le seguenti azioni:

1- approvazione del regolamento sul procedimento amministrativo, con la determinazione di precisi termini di conclusione di tutti i procedimenti ad
istanza di parte o ad iniziativa d’ufficio, entro 180 giorni dalla adozione del P.T.P.C.;
2- completamento del processo di informatizzazione dei procedimenti amministrativi e di digitalizzazione dei flussi documentali, da completare

entro il 31.12.2016, compatibilmente con le risorse stanziate in bilancio.

Nelle more della informatizzazione di tutti 1 procedimenti, € per quelli non trattati digitalmente, 1 responsabili di servizio —avvalendosi dell’applicativo in
dotazione al software gestionale del protocollo informatico- curano il monitoraggio dei tempi procedimentali e a cadenza annuale (entro il 31 gennaio).

MONITORAGGIO DEI RAPPORTI TRA AMMINISTRAZIONE E SOGGETTI ESTERNI
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Lart. 1, comma 9, lett. ) della L. 190 del 2012 stabilisce che con il P.T.P.C. deve essere garantita I’esigenza di monitorare i rapporti tra I’amministrazione e
1 soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, anche verificando relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i1 soci e i dipendenti degli stessi soggetti € 1
responsabili di settore e i dipendenti dell’amministrazione.

Nel codice di comportamento sono state previste apposite clausole per trattare in modo efficace eventuali conflitti di interesse nonché la sussistenza di
rapporti economici propri o di familiari in societa ed imprese, nonché eventuali rapporti di natura negoziale tra i dipendenti e i soggetti che contrattano con il
comune o che hanno rapporti con il comune nell’ambito di procedimenti volti ad ottenere autorizzazioni, concessioni e provvidenze economiche.

PROCEDURA MULTI-FASICA DELLA FORMAZIONE DEL CONTRATTO D’APPALTO

In esecuzione di quanto previsto nella parte speciale della deliberazione ANAC n. 12/2015 in materia di contratti pubblici par. 4.4. appare opportuno in sede
di Piano stabilire apposite misure nella forma di linee guida in materia di svolgimento della procedura di evidenza pubblica per 1’individuazione del
contraente.

» Inquadramento generale
Pare opportuno premettere che in materia di affidamento di commesse pubbliche coesistono regole pubblicistiche e privatistiche; cido € dovuto alla duplice

veste, autorita e contraente, in cui la pubblica amministrazione procede agli affidamenti. La spendita del potere pubblico avviene, essenzialmente, nella fase
di scelta del contraente, che si snoda attraverso una procedura c.d. di evidenza pubblica, caratterizzata dall’esercizio di potere pubblico finalizzato ad
individuare il migliore offerente e a tutelare i valori dell’imparzialita e della concorrenza. La procedimentalizzazione della fase di scelta del contraente ¢, fra
I’altro, prevista dal diritto comunitario il quale impone agli Stati membri di scindere giuridicamente e temporalmente il provvedimento di aggiudicazione
dalla stipulazione del contratto. A mente dell’art. 16, comma 4 del r.d. 18.11.1923, n.2440 1 processi verbali di aggiudicazione definitiva, a seguito di
pubblici incanti, equivalevano per ogni effetto legale al contratto; secondo 1’art. 11, comma 7 del d. lgs. 163/2006 (c.d. codice dei contratti pubblici), invece,
I’aggiudicazione definitiva non equivale ad accettazione dell’offerta e, in base al successivo comma 8, essa diviene efficace solo dopo la verifica del
possesso dei requisiti prescritti in capo all’aggiudicatario. La selezione del miglior offerente, dunque, conclude la fase pubblicistica, senza dar luogo
immediatamente ad alcun vincolo contrattuale, il quale ¢ destinato a sorgere soltanto con la successiva stipulazione del contratto d’appalto. Con la
sottoscrizione del contratto si apre la fase privatistica, governata da regole di diritto comune e dalle speciali norme del codice ( art. 2, comma 4 del codice);
tuttavia, come affermato da dottrina e giurisprudenza, si ¢ in presenza di un rapporto negoziale asimmetrico, caratterizzato da una parita tendenziale tra i
contraenti, sia in ragione della funzionalizzazione verso pubblici interessi delle facolta e dei diritti potestativi spettanti alla pubblica amministrazione
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(recesso ex art. 134 del codice, e risoluzione unilaterale ex artt. 135-136 del codice: c.d. autotutela interna) sia in ragione della previsione di poteri pubblici
esercitabili nel corso di rapporto contrattuale (annullamento d’ufficio ex art. 1, comma 136 della L. 311/2004 e recesso ex art. 94, comma 2 del d. lgs.
159/2011: c.d. autotutela esterna). Ha recentemente chiarito I’Adunanza Plenaria del Consiglio di Stato (sentenza n. 14/2014) che una volta stipulato il
contratto d’appalto, nell’ipotesi di una nuova valutazione dell’interesse pubblico in termini di opportunita, la pubblica amministrazione non puo esercitare il
potere pubblicistico di autotutela che si compendia nella revoca dell’aggiudicazione definitiva di cui all’art. 21-quinquies della L. 241/1990 e s.m.i., ma deve
fare applicazione del diritto potestativo di recesso previsto dall’art. 134 del codice ( il quale, in base all’art. 297 del dPR 207/2010 , si applica anche ai
contratti di servizi e forniture).

Ci0 posto in linea generale, si evidenzia che la procedura che conduce alla conclusione del contratto ¢ disciplinata dagli artt. 11 e 12 del codice.

» La determinazione a contrattare
Il primo atto della procedura ¢ la determinazione a contrarre, gia prevista per gli enti locali dall’art. 192 del Tuel e, in Sicilia, dall’art. 13 della 1.r. 30/2000.

Con tale atto il responsabile del procedimento di spesa indica il fine e gli elementi essenziali del contratto, compreso 1’oggetto, specifica le modalita di scelta
del contraente, nonché la modalita di individuazione dell’offerta (prezzo piu basso o offerta economicamente piu vantaggiosa: cfr. art. 81 codice) ed indica —
altresi- la forma di stipulazione del contratto e le clausole essenziali.

La determinazione deve dar conto della coerenza con gli atti di programmazione (DUP, PdO o PEG, ovvero direttive dell’organo politico).

Si evidenzia che nelle ipotesi in cui si individuano procedure di scelta del contraente differenti da quelle aperte o ristrette (che costituiscono la regola: cfr. art.
54, comma 2 del codice), € necessario assolvere ad un onere motivazionale puntuale circa il criterio individuato, dando riscontro della sussistenza dei
presupposti normativi per far ricorso alla procedura negoziata ovvero alle forme di affidamento in economia, nonché dei criteri per ’individuazione dei

soggetti con cul negoziare.

La forma di stipulazione del contratto (forma pubblica amministrativa con intervento del segretario, scrittura privata senza I’intervento del segretario, lettera
commerciale) deve essere indicata in tale atto, e in tale sede deve essere approvato lo schema di contratto con I’indicazione delle clausole essenziali.

Con tale atto si deve provvedere, altresi, alla prenotazione dell’impegno di spesa sul bilancio comunale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 3 del
Tuel novellato. L’atto va comunicato al responsabile del servizio finanziario per 1’annotazione della prenotazione in contabilita: non va rilasciato il visto
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contabile attestante la copertura finanziaria, ma il responsabile del servizio finanziario ha I’obbligo di evidenziare eventuali criticita riguardo ai riflessi
dell’atto sugli equilibri di bilancio.

» L’aggiudicazione provvisoria
A seguito della celebrazione della gara ed in applicazione del criterio di scelta della migliore offerta si perviene all’aggiudicazione del contratto. Il codice
prevede che 1’aggiudicazione si articoli in due diversi atti: una aggiudicazione provvisoria (adottata dal seggio di gara o dalla commissione di gara) e la
successiva aggiudicazione definitiva.

L’art. 11, comma 4 del codice prevede che al termine della procedura di gara sia adottata 1’aggiudicazione provvisoria al miglior offerente. Si tratta di un
atto endoprocedimentale, ad effetti instabili e del tutto interinali, inidonei a produrre la lesione definitiva della posizione del partecipante alla gara non
aggiudicatario, situazione che, invece, si verifica esclusivamente con 1’adozione dell’aggiudicazione definitiva, la quale non costituisce un atto meramente
confermativo o esecutivo, ma un nuovo provvedimento. Non ¢, infatti, scontato né automatico che si proceda alla stipulazione del contratto con 1’operatore
individuato come miglior offerente. Dopo 1’aggiudicazione provvisoria si apre, infatti, una fase di verifica che ¢ volta a vagliare non solo la legittimita
dell’operato del seggio di gara, ma anche a saggiare la compatibilitd degli esiti della gara (sebbene legittimi) con I’interesse pubblico di cui

I’amministrazione € portatrice. Afferma, infatti, la giurisprudenza che “va considerato assolutamente fisiologico che all’aggiudicazione provvisoria,

naturalmente temporanea, possa non far seguito, in ragione della valutazione negativa sulla permanente utilita del contratto, [’affidamento definitivo del
contratto”( cfr. Cons. St., sez. VI, 17 marzo 2010, n.1554). Quindi, in sede di verifica dell’aggiudicazione provvisoria, disciplinata dagli art. 11, comma 5 e
12, comma 1 del codice, puod essere valutata la sostenibilita economica della commessa pubblica, rispetto alle risorse economiche disponibili, ovvero la sua
perdurante utilita, in relazione al bene o al servizio di cui all’oggetto della gara. In sostanza, secondo 1’orientamento prevalente, I’aggiudicazione definitiva
non si configura come un atto dovuto da adottarsi a seguito del semplice riscontro, in capo all’aggiudicatario, dei requisiti dichiarati al momento della
partecipazione.

La natura di atto endoprocedimentale incide sia sul regime impugnatorio che sulle regole da applicare nelle ipotesi di atto di ritiro ( autotutela). Secondo la
giurisprudenza, infatti, 1’aggiudica provvisoria puo essere oggetto di impugnativa in sede giurisdizionale ma, non avendo il suo annullamento efficacia
caducante ma solo viziante, ¢ necessario impugnare anche ( con motivi aggiunti) 1’aggiudica definitiva nelle more intervenuta, pena I’improcedibilita del
ricorso per sopravvenuta carenza di interesse. Allo stesso modo, trattandosi di atto interno 1’esercizio del potere di autotutela non deve essere assistito dalle
garanzie di partecipazione procedimentale (art. 7 L. 241/1990).
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In base all’art. 12, comma 1 del codice I’aggiudicazione provvisoria deve essere approvata entro i termini previsti dai singoli ordinamenti, ed in mancanza
entro 30 giorni. Tale atto di approvazione, come ha chiarito la dottrina, pud esprimersi anche attraverso 1’adozione del provvedimento di aggiudicazione
definitiva, che presuppone appunto la verifica della regolarita di quella provvisoria. In base alla norma richiamata, decorso il termine di 30 giorni (o quello
diverso previsto dall’ordinamento interno), I’aggiudicazione si intende approvata. La giurisprudenza ha, pero, chiarito che I’approvazione tacita non equivale
ad aggiudicazione definitiva per silentium, in quanto quest’ultima richiede una manifestazione di volonta espressa dall’amministrazione: “e il suo
presupposto, vale a dire ['approvazione dell’aggiudicazione provvisoria, che puo venire in essere per effetto del comportamento inerte dell’organo
amministrativo competente” ( cfr. Tar, Lazio, Roma, sez. I, n. 1809/2011). Tenuto conto che non sussistono specifiche disposizioni regolamentari interne
sulla questione in esame, al fine di garantire uniformita di comportamenti e certezza degli atti e degli esiti delle procedure, si dispone che la verifica degli atti
di aggiudicazione provvisoria venga conclusa non oltre 15 giorni dall’adozione dell’atto, attraverso un provvedimento espresso che contiene I’approvazione (
o meno) dell’aggiudicazione provvisoria e la contestuale aggiudicazione definitiva del contratto ( ovvero non aggiudicazione per i motivi da esplicitare).

Tale termine risulta assolutamente coerente con le verifiche sul possesso dei requisiti oggettivi ( di carattere speciale) da effettuare in capo all’aggiudicatario
e al secondo concorrente in graduatoria, a norma dell’art. 48, comma 2 del codice, e sempre che tali concorrenti non rientrano nel campione gia oggetto di
verifica in corso di gara a norma del primo comma dell’art. 48. La norma richiamata prevede, infatti, che deve procedersi obbligatoriamente alla verifica dei
requisiti speciali in capo al primo ed al secondo in graduatoria, entro 10 giorni dalla conclusione delle operazioni di gara. Ha chiarito di recente I’ Adunanza
Plenaria del Consiglio di Stato (sentenza 10/2014) che il termine di 10 giorni € perentorio; pertanto, al fine di rispettare il principio acceleratorio che informa
le procedure di scelta del contraente, il responsabile del servizio entro 2 giorni dalla ricezione dell’aggiudicazione provvisoria provvede a richiedere
all’aggiudicatario e al secondo in graduatoria di comprovare il possesso dei requisiti speciali dichiarati, assegnando il termine perentorio di 10 giorni, in
modo da poter provvedere entro il termine di 15 giorni dall’aggiudicazione provvisoria ad adottare il provvedimento di aggiudicazione definitiva.

» La verifica del possesso dei requisiti speciali ( art. 48, comma 2 del codice)
Appare, altresi, utile precisare che la verifica di cui all’art. 48 riguarda esclusivamente i requisiti economico-finanziari e tecnico-organizzativi € non si

estende alle ulteriori condizioni rilevanti per la partecipazione alla gara e, in particolare, alla verifica del possesso dei requisiti di ordine generale ( su cui ci
soffermeremo in seguito). Sul punto si rinvia alle determinazioni dell’AVCP n. 4 del 10.10.2012 e n. 1 del 15.1.2014.

I requisiti speciali costituiscono presupposti di natura sostanziale per la partecipazione alla gara, ai sensi dell’art. 2 del codice; la carenza di tali requisiti,
indicati dal bando, si traduce necessariamente nell’esclusione dalla gara. Il concorrente attesta il possesso dei requisiti speciali mediante dichiarazione
sostitutiva in conformita al dPR 445/2000, fatte salve le prescrizioni che impongono la produzione, gia in fase di partecipazione, di documentazione non
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autocertificabile (ad esempio, le referenze bancarie). In sede di verifica ex art. 48 ( cio vale anche per le verifiche a campione in corso di gara: comma 1, art.
48), i concorrenti sono tenuti ad esibire la documentazione, gia specificata nel bando o lettera di invito, per comprovare quanto dichiarato in sede di gara.

Appare utile, inoltre, precisare che sebbene tale verifica si applichi a tutti 1 contratti pubblici, essa trova concreta applicazione esclusivamente per gli appalti
di servizi e forniture, in quanto per gli appalti di lavori vige un sistema unico di qualificazione (art. 40 del codice), in base al quale I’attestazione di
qualificazione rilasciata dalle S.O.A. non solo ¢ obbligatoria per i lavori superiori ad € 150.000 ma “costituisce condizione necessaria e sufficiente per la
dimostrazione dell’esistenza dei requisiti di capacita tecnica e finanziaria” ( art. 60, commi 2 e 3 del dPR 207/2010). Pertanto, in materia di lavori la
questione della verifica dei requisiti speciali si pone solo per i contratti di importo inferiore ad € 150.000: essa ¢ disciplinata dall’art. 90 del dPR 207/2010;
per le problematiche ad essa relative si rinvia alla determinazione AVCP n. 1 del 15.1.2014, par. 1.1.

Nell’ipotesi di mancata comprova dei requisiti speciali da parte dell’aggiudicatario, si provvede ad aggiudicare al secondo in graduatoria; in ogni caso, in
caso di mancata dimostrazione dei requisiti dichiarati viene applicata una triplice sanzione: esclusione dalla gara, escussione della cauzione provvisoria,
segnalazione all’A.N.AC. affinche determini la sanzione pecuniaria e disponga la sospensione del concorrente dalla partecipazione a gare per un periodo da
uno a dodici mesi.

» L’aggiudicazione definitiva e le verifiche sui requisiti di ordine generale
L’aggiudicazione definitiva, in base all’art. 11, comma 8 del codice, diviene efficace solo dopo la verifica dei requisiti. Sebbene nessuna norma lo preveda

espressamente, ¢ pacifico che prima della stipula del contratto debba procedersi alla verifica dei requisiti di ordine generale dichiarati dall’aggiudicatario in
sede di gara, e a verificare la sussistenza di ulteriori impedimenti ex lege alla partecipazione alla gara; cio ¢ finalizzato ad appurare che il contraente
selezionato sia in possesso della capacita di contrarre con la pubblica amministrazione ( cfr. determinazione A.N.AC. n. 1 dell’8.1.2015 par. 1, e AVCP
10.10.2014, n.4 par. 2.1).

Il comma 2 dell’art. 38 del codice consente, infatti, all’operatore economico di produrre in sede di gara una dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei
requisiti di ordine generale previsti dalle lettere da a) ad m-quater) della medesima disposizione. Cio discende dal chiaro disposto dell’art. 77-bis del dPR
445/2000 che estende anche alle procedure di aggiudicazione di contratti pubblici le disposizioni in materia di documentazione amministrativa di cui al citato
Testo unico.

Ne consegue che, ai sensi dell’art. 43 del dPR 445/2000, la stazione appaltante effettua le verifiche del possesso dei requisiti di cui all’art. 38 dichiarati dagli
operatori economici in autocertificazione, acquisendo d’ufficio le relative informazioni. Si tratta, pertanto, di una verifica radicalmente diversa da quella sui
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requisiti speciali di cui all’art.48, nella quale la documentazione ¢ prodotta direttamente dagli operatori. Anche in tale sede, si raccomanda la puntuale
applicazione della disciplina sul c.d. soccorso istruttorio, recentemente modificata dall’art. 39 del d.1. 24.6.2014, n.90, convertito dalla legge n. 114/2014 ( si
veda sul punto la recente determinazione A.N.AC 8.1.2015, n.1 e la decisione dell’Adunanza Plenaria del Consiglio di Stato 30.7.2014, n.16).

Poiché tale procedura, coinvolgendo diverse amministrazioni pubbliche, pud avere una durata molto lunga i cui termini non sono comunque governabili
dall’Ente, ¢ opportuno far si che durante tale fase di “sospensione” della procedura finalizzata alla stipula del contratto, decorrano i termini di c.d. stand still,
previsti dall’art. 11, comma 10 del codice ( 35 giorni dalla comunicazione dell’aggiudicazione definitiva prima della stipula del contratto), in modo da
consentire —una volta completata la verifica e dichiarata efficace 1’aggiudicazione- di procedere speditamente alla stipula del contratto.

Pertanto, una volta adottato il provvedimento di aggiudicazione definitiva esso deve essere comunicato immediatamente ai soggetti di cui all’art. 79, comma
5 del codice, nel rispetto delle forme ivi previste( cfr. sul punto CdS, sez. III, 27.1.2015, n.380); contestualmente il responsabile del procedimento/RUP
avvia la verifica delle dichiarazioni sul possesso dei requisiti di ordine generale in capo al solo aggiudicatario, nonché quella sulla sussistenza di ulteriori
impedimenti alla stipula del contratto: si evitano in tal modo inefficienze e quiescenze procedimentali.

Al fine di uniformare le prassi, e salvi ulteriori adempimenti previsti dalle norme vigenti, si indicano nella tabella che segue le verifiche da effettuare, il cui
esito deve essere riportato nella premessa del contratto e la cui documentazione deve essere trasmessa al segretario comunale nell’ipotesi di stipula in forma
pubblica amministrativa.

» La dichiarazione di efficacia dell’aggiudicazione definitiva
Una volta verificato il possesso dei requisiti di ordine generale, il responsabile del procedimento/RUP provvede a dichiarare efficace ’aggiudicazione

definitiva. Con tale determinazione deve provvedersi anche ad assumere I’impegno contabile, trasformando la prenotazione in impegno di spesa. Solo a

seguito della dichiarazione di efficacia dell’aggiudicazione definitiva risulta,infatti, individuato il contraente con cui I’amministrazione assumera
I’obbligazione giuridica, risulta determinata la somma certa da pagare, e pud essere indicata 1’esigibilita dell’obbligazione: tutti elementi costitutivi
dell’impegno contabile “armonizzato”; ¢ in tale sede, inoltre, che il responsabile del procedimento di spesa deve attestare, ai sensi del comma 8 dell’art. 183
del Tuel, sotto pena di responsabilita disciplinare e dirigenziale, la compatibilita dei pagamenti che scaturiscono da tale obbligazione con gli stanziamenti di
cassa del bilancio e con i vincoli del patto di stabilita. L’atto va inviato al servizio finanziario, e diverra efficace dopo I’apposizione del visto contabile
attestante la copertura finanziaria.
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Un’ultima precisazione. Nell’ipotesi di accertato mancato possesso dei requisiti di ordine generale, come chiarito dalla Adunanza Plenaria del Consiglio di
Stato (sentenza n. 8/2012; cui adde Con. St., sez. V, n. 5283/2014), viene applicata la medesima triplice sanzione prevista dall’art. 48 del codice per il
mancato possesso dei requisiti speciali, sebbene cio viene giustificato con il richiamo all’art. 75, comma 6 del codice, come conseguenza della mancata
stipula del contratto per fatto dell’affidatario.

Tale schema logico procedimentale si applica anche nelle ipotesi di operativita del sistema AVCPass.

» La stipulazione del contratto
Dopo la dichiarazione di efficacia dell’aggiudicazione definitiva, deve procedersi alla stipulazione del contratto entro il termine di 60 giorni, previsto

dall’art. 11, comma 9 del codice.

A tal fine, il responsabile del servizio competente —dopo aver determinato 1’importo dei diritti di rogito, I’imposta di bollo e quella di registro- deve
trasmettere all’ufficio contratti (segretario comunale):

e tutta la documentazione necessaria alla stipula (determina di aggiudica definitiva, dichiarazione di esecutivita dell’aggiudica definitiva, schema di
contratto, allegati obbligatori ex art. 137 del DPR 207/2010, eventuale procura speciale, cauzione definitiva, polizza assicurativa, piano operativo di
sicurezza, copia documentazione pagamento spese, imposte e tasse );

e quella comprovante la verifica dei requisiti di ordine generale;

¢ la documentazione comprovante il rispetto dei termini di stand-still (o la dichiarazione di trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 11, comma
10-bis del codice);
e le dichiarazioni di cui all’art. 106, comma 3 del DPR 207/2010 ( nel caso di lavori pubblici).

L’aggiudicatario non ¢ titolare di un diritto soggettivo alla stipulazione del contratto; pertanto, in caso di mancata stipulazione entro il termine di legge egli
non puo far ricorso all’art. 2932 del codice civile; né pare che la situazione soggettiva sia qualificabile come interesse legittimo pretensivo tale da giustificare
il ricorso al rito del silenzio di cui all’art. 117 del codice del processo amministrativo. L’unico rimedio ammesso dalla legge ¢ quello previsto dal citato
comma 9 dell’art. 10 che abilita I’operatore economico a “svincolarsi” dalla propria offerta, senza pretendere alcun indennizzo se non le spese contrattuali
documentate. Laddove, invece, il contratto non possa essere stipulato nel termine di 60 giorni dall’aggiudica definitiva efficace a causa di un atteggiamento
ingiustificatamente dilatorio del privato, ’amministrazione potra pronunciare la decadenza dall’aggiudicazione, con conseguente escussione della cauzione
provvisoria (cfr. TAR Lombardia, Milano, sez. III, 23.2.2010, n.431).
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Si rileva, inoltre, che in questa “zona grigia” tra 1’efficacia dell’aggiudicazione definitiva e la stipula del contratto, I’amministrazione pud —come prevede il
primo periodo del comma 9, dell’art. 11- esercitare i poteri di autotutela nei casi consentiti dalla legge; in tal caso, essendosi consolidata una posizione
soggettiva dell’aggiudicatario, occorre rispettare le garanzie procedimentali (art. 7 L. 241/90).

Un’ultima notazione. Prima della stipula del contratto ¢ consentito richiedere all’appaltatore I’esecuzione anticipata della prestazione, a prescindere
dall’oggetto dell’appalto. Si tratta delle ipotesi di consegna in via d’urgenza (in caso di lavori) e di avvio dell’esecuzione in via d’urgenza ( in caso di servizi
e forniture). In base all’ultimo periodo del citato comma 9 dell’art. 10, ’esecuzione d’urgenza “non e consentita durante il termine dilatorio” dello stand-
still: pertanto, anche nei casi di urgenza non ¢ possibile procedere a consegna e/o esecuzione anticipata se non ¢ stata data comunicazione dell’aggiudica
definitiva ai sensi dell’art. 79, comma 5 del codice e non ¢ trascorso I’intero termine. La norma, inoltre, dispone che nell’ipotesi in cui non si addivenga alla
stipulazione del contratto, all’aggiudicatario che ha eseguito le prestazioni contrattuali in via d’urgenza spetta soltanto “il rimborso delle spese sostenute per
I’esecuzione dei lavori ordinati” o “per le prestazioni espletate”: non rileva, dunque, il valore delle prestazioni eseguite (o I’arricchimento che ne sia derivato
per la pubblica amministrazione), cosi come la quota di profitto connessa alle prestazioni gia rese. Si raccomanda, pertanto, di ricorrere all’esecuzione
anticipata del contratto soltanto in casi di motivata urgenza.

TABELLA

Va acquisito direttamente dalla CCIAA del luogo in cui ha sede
I’aggiudicatario. Da tale certificato verra identificato il nominativo della
persona/persone munita/e dei necessari poteri di rappresentanza, autorizzata a
Certificato della Camera di Commercio stipulare contratti; verra accertata la ragione sociale, la partita IVA, il numero
di matricola d’iscrizione alla CCIAA, la rappresentanza legale, la direzione
tecnica. Si tratta di dati necessari a calibrare le verifiche di cui ai punti
successivi.
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Certificato della sezione fallimentare del Tribunale

La certificazione deve attestare 1’insussistenza dello stato di fallimento e di
altre procedure concorsuali. Nell’ipotesi di concordato preventivo con
continuita aziendale ( cio¢ non avente finalita liquidatoria), occorre verificare
che I’impresa che abbia presentato domanda ex art. 186-bis L.F. abbia
acquisito gia il decreto di ammissione alla procedura ovvero, nell’ipotesi in
cui tale ammissione ancora non vi sia, che la partecipazione alla gara sia stata
autorizzata espressamente dal Tribunale. (cfr. determina n. 3/2014 AVCP).

Occorre, altresi, accertare 1’eventuale pendenza delle procedure concorsuali.

Regolarita contributiva previdenziale e assistenziale —- DURC

La verifica viene effettuata mediante la richiesta del DURC, secondo le
modalita di cui all’art. 31 del d.1. 69/2013 e s.m.1i.

Certificato degli Uffici provinciali del Lavoro
collocamento obbligatorio e I’inserimento dei disabili

Da richiedere al competente ufficio provinciale del lavoro, attesta il rispetto
delle norme relative al diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17,
Legge 12 marzo 1999 n. 68 e deve essere acquisito nel caso in cui ’impresa
superi i 15 dipendenti.

Certificato integrale del casellario giudiziale

Deve essere richiesto ex art. 28 del DPR 14.11.2002, n.313 all’Ufficio del
Casellario presso la Procura della Repubblica situata nel tribunale del
circondario dove ¢ nata la persona sottoposta a verifica. E* opportuno rilevare
che il concorrente ¢ tenuto a dichiarare in sede di gara tutte le condanne
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penali, ad eccezione di quelle per reati oggetto di depenalizzazione; la
valutazione di incidenza di tali condanne sulla moralita professionale attiene
alla stazione appaltante; ne consegue -secondo ’orientamento dominante-
che se in sede di verifica emergono condanne non dichiarate, il concorrente
deve essere escluso, previa revoca dell’aggiudicazione definitiva, con le
conseguenze di legge. Si tenga presente che in base all’art. 32-quater del cod.
pen. Ogni condanna per 1 delitti di cui agli artt. 317, 318, 319, 320, 321, 353,
355, 356, 416, 437, 501, 501-bis, 640, n.1 cpv commessi “a causa 0 in
occasione dell’esercizio di attivitd imprenditoriale” importa la pena
accessoria dell’incapacita di contrarre con la pubblica amministrazione da un
minimo di un anno ad un massimo di tre.

Certificato del Tribunale-sezione misure di prevenzione

E’ richiesto alla sezione per le misure di prevenzione del Tribunale
capoluogo di provincia, e riguarda anche la pendenza di procedimenti per
I’applicazione di misure di prevenzione. Il procedimento ¢ da ritenersi
“pendente” allorquando il questore o il procuratore nazionale antimafia o il
procuratore della Repubblica presso il Tribunale, nel cui circondario dimora
la persona, abbiano avanzato proposta motivata di irrogazione della misura al
presidente del Tribunale avente sede nel relativo capoluogo di Provincia. Il
provvedimento definitivo di applicazione della misura di prevenzione
determina il divieto di concludere contratti di appalto, di cottimo fiduciario,
di fornitura di opere, beni o servizi riguardanti la Pubblica Amministrazione.

Verifica sull’irregolarita, definitivamente accertata, sul pagamento di
imposte e tasse

Tale verifica viene effettuata mediante una richiesta di informazioni sulla
posizione dell’aggiudicatario inviata al competente ufficio territoriale
dell’Agenzia delle Entrate. Le irregolarita ostative alla capacita di contrarre
sono quelle superiori ad € 10.000,00. Nelle ipotesi di rateizzazione va
verificata, anche rivolgendosi al concessionario della riscossione, la data di
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accoglimento dell’istanza.

Verifica dell’incapacita a contrarre con la pa per violazione delle norme
sull’emissione degli assegni bancari o postali

L’art. 5, comma 2, lett. c) della legge 15.12.1990, n.386 dispone che
nell’ipotesi della violazione delle norme sull’emissione di assegni il prefetto
irroghi, insieme alla sanzione amministrativa pecuniaria, anche la sanzione
accessoria dell’incapacita di contrarre con la pubblica amministrazione che,
in base all’art. 5-bis introdotto dall’art. 31 del d. Igs. 507/1999, “importa il
divieto di concludere contratti con la pubblica amministrazione” da un
minimo di due mesi ad un massimo di due anni. Per verificare I’insussistenza
di tale sanzione accessoria occorre richiedere informazioni all’Ufficio
depenalizzazioni della Prefettura-UTG competente per territorio.

Verifica gravi violazioni alle norme in materia di sicurezza e altri
obblighi derivanti dal rapporti di lavoro

Le verifiche in questione debbono essere effettuate mediante consultazione
dell’Osservatorio e, in prospettiva, della Banca dati sui contratti pubblici.
Esistono una serie di norme speciali la cui violazione importa il divieto di
contrarre con la pubblica amministrazione:

-art. 41, d.lgs. 11.4.2006, n.198: esclusione da qualsiasi appalto per un
periodo di tempo fino a due anni, nell’ipotesi di accertamento da parte della
DPL di discriminazioni operate in violazione dei divieti di legge, anche in
materia di accesso al lavoro;

-art. 44, d.1gs. 25.7.1998, n.286: esclusione da qualsiasi appalto pubblico per
due anni nell’ipotesi di accertamento di discriminazioni per motivi razziali,
etnici, ecc...;

art. 14, d. Igs. 9.4.2008, n.81: interdizione disposta con provvedimento
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motivato (cfr. Corte Cost. 5.11.2010, n.310) del Ministero delle Infrastutture
e dei trasporti dalla contrattazione con le pubbliche amministrazioni per un
massimo di due anni, in relazione all’accertamento da parte degli organi di
vigilanza del Ministero del Lavoro della violazione delle norme di sicurezza
e della salute sui luoghi di lavoro, o delle norme sul lavoro sommerso o
irregolare, ovvero da parte del Comando provinciale dei vigili del fuoco della
violazione delle norme in materia di prevenzione degli incendi;

-art. 36, 1. 20.5.1970, n.300: violazione delle norme del ccnl della categoria e
della zona accertata dall’Ispettorato del lavoro; la sanzione viene disposta
direttamente dalla stazione appaltante e consiste nell’esclusione fino a 5 anni
“da qualsiasi appalto”

Verifiche antimafia

Per gli appalti aventi ad oggetto le attivita di cui all’art. 1, comma 53 della L.
190/2012 la comunicazione e I’informazione antimafia debbono essere
acquisite indipendentemente dalle soglie stabilite dal d. Igs. 159/2011 e s.m.i:
tuttavia, in base all’art. 29 del d.l. 90/2014, convertito dalla legge n.
114/2014, essa va acquisita OBBLIGATORIAMENTE mediante la
consultazione delle white list istituita presso ogni prefettura (cfr. art. 1,
comma 52-bis della L. 190/2012). Fino al 25 giugno 2015 la verifica ¢
assolta sulla base del riscontro dell’avvenuta presentazione della domanda di
iscrizione nella white-list: ma ¢ necessario informare la prefettura
dell’avvenuta stipula del contratto o dell’autorizzazione del subappalto,
precisando di essere in attesa del provvedimento definitivo (cfr. art 29,
comma 2 del d.1. 90/2014 cit.).
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Per tutti gli altri appalti, la documentazione antimafia deve essere acquisita
quando il valore del contratto supera la soglia di € 150.000 ( art. 83, comma
2, lett. e) del d.lgs. 159/2011). Si tenga conto che I’informazione antimafia
deve riferirsi anche ai familiari conviventi di maggiore eta dei soggetti che
hanno poteri di rappresentanza dell’impresa ( cfr. art. 85, comma 3 del d.1gs.
159/2011).

A seguito del d.lgs. 153 del 13.11.2014 ¢ stata disposta I’entrata in vigore
della banca dati nazionale unica, che diventa I’unico mezzo di acquisizione
della documentazione antimafia. Nelle more della piena funzionalita del
sistema, essa va richiesta al prefetto della provincia in cui hanno sede 1
soggetti interessati e solo nel caso di societa con sede all’estero e senza sede
secondaria in Italia al prefetto della provincia in cui ha sede la stazione
appaltante.

In sede di stipula del contratto d’appalto si procede esclusivamente alla
acquisizione della comunicazione antimafia che viene rilasciata entro 30
giorni dalla consultazione della banca dati; decorso tale termine si puo
procedere alla stipula previa acquisizione dell’autocertificazione da parte
dell’aggiudicatario. Nelle ipotesi in cui ¢ prevista I’informativa antimafia
essa deve essere richiesta al momento dell’aggiudicazione del contratto.

N.B. Ai sensi dell’art. 71, comma 2, del dPR 445/2000 i controlli riguardanti le dichiarazioni sostitutive sono effettuate o consultando direttamente gli
archivi dell’amministrazione certificante ovvero richiedendo alla medesima, anche attraversi strumenti informatici o telematici, conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato dal soggetto con le risultanze dei registri da questa custoditi.
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Le misure ulteriori proposte ( misure specifiche)

A presidio dei rischi specifici di livello medio, medio/alto e alto, sono state individuate anche alcune misure specifiche da applicare in aggiunta a quelle
obbligatorie trasversali o specifiche, avvalendosi delle esemplificazioni suggerite dall’allegato 4 del P.N.A. e, per 1’area contratti pubblici di quelle indicate
nell’ Aggiornamento 2015, puntando soprattutto —nel rispetto dell’art. 1, comma 9, lett. f) d ella legge n. 190 del 2012- su ulteriori specifici obblighi di
trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli obbligatori previsti dal d.lgs. 33/2013 ( ed indicati nella tabella n. 2 del vigente P.T.T.I.), ritenendo che una puntuale
attivita di accountability oltre a rafforzare il “patto democratico” tra cittadini ¢ amministratori, fornisca ai primi gli strumenti di controllo sui meccanismi di
attuazione delle decisioni e di allocazione delle risorse pubbliche, stimolando la partecipazione e contribuendo alla segnalazione ed emersione di fenomeni di
maladministration.

Le misure specifiche proposte sono coerenti con le cause del rischio individuate ed analizzate nel Registro del rischio, e ai fini di consentire I’efficace
monitoraggio e I’individuazione dei referenti e dei responsabili dell’attuazione sono state raggruppate per area di processo, seguendo i termini utilizzati per
la mappatura. Nelle tabelle seguenti sono indicati i rischi specifici, le cause, le tipologie di misure specifiche, il responsabile, il monitoraggio e la
reportistica. Per alcuni rischi specifici, ritenuti particolarmente insidiosi si sono predisposte delle schede di analisi puntuali alle quali si fa riferimento nelle
tabelle. Ogni rischio specifico ¢ individuato con un numero che ne segnala collocazione nel Registro del rischio.

Nell’individuazione delle misure si ¢ tenuto conto delle cause del rischio e delle disfunzioni organizzative e/o comportamentali in cui esso matura e puo
concretizzarsi; si ¢ fatto riferimento in particolare alle indicazioni contenute nel par.6 della determinazione ANAC n. 12/2015.

Nel seguente prospetto si sintetizzano le principali tipologie di misure di trattamento.

CLASSIFICAZIONE DELLE MISURE ULTERIORI

A B C D
ATTO DI SPECIFICA PREVISIONE
SPECIFICA MISURA ULTERIORE MISURA DI
REGOLAMENTAZIONE DI CONTROLLO
ORGANIZZATIVA TRASPARENZA
INTERNA INTERNO
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Le tabelle che seguono rappresentato il cuore del Piano di prevenzione della corruzione. Dopo I’approvazione del Piano da parte della Giunta, le misure
proposte verranno accorpate per tipologia e soggetto attuatore e saranno comunicate ai vari responsabili dal RPC.

TABELLA 7

EVENTO MISURE ULTERIORI

Omissione o sottostima del fabbisogno di beni e servizi al fine di precostituire ipotesi di

rinnovi o proroghe di contratti in essere
Obbligo di adozione di un elenco contenente

rinnovi/proroghe di contratti in essere

Previsione di requisiti restrittivi che limitino la concorrenza Obbligo di pubblicazione in “Amministrazione
Trasparente” degli affidamenti in formato

tabellare

Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla legge ovvero suo
impiego nelle ipotesi individuate dalla legge, pur non sussistendone effettivamente 1
presupposti.

Obbligo di adozione di un elenco contenente gli
affidamenti mediante procedure negoziate

Formazione specifica

Monitoraggio semestrale delle procedure
negoziate

Elusione delle regole minime di concorrenza stabilite dalla legge per gli affidamenti di
importo fino ad un milione di euro (art. 122, comma 7, Codice), ovvero per gli altri
affidamenti art. 56 e 57 (procedure negoziate)

Obbligo di adozione di un elenco contenente degli
affidamenti

Formazione specifica

Monitoraggio
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Obbligo di adozione di un elenco degli
affidamenti in economia

Abuso nel ricorso agli affidamenti in economia tramite cottimi fiduciari al di fuori delle
ipotesi legislativamente previste.

Formazione Specifica
Monitoraggio

Aggiornamento Regolamento affidamenti in
economia

Pubblicazione on line dell’elenco operatori
economici di fiducia

Abuso nel ricorso agli affidamenti in economia mediante affidamento diretto(art. 125
commi 8 e 11 D. Lgs. n. 163/2006) al di fuori delle ipotesi legislativamente previste e in

difformita al regolamento interno. Obbligo di adozione di un elenco degli

affidamenti in economia
Formazione Specifica

Monitoraggio

Violazione dei principi di trasparenza nell'individuazione dei contraenti e di rotazione Formazione Specifica

negli affidamenti
Monitoraggio

Predeterminazioni criteri per la rotazione negli
affidamenti

Mancato o inesatta riscossione di canoni /0 affitti per favorire soggetti determinati
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Monitoraggio bimestrale

Immediata contestazione morosita e successive
azioni esecutive

Omissioni o ritardi dei controlli volti a favorire determinati soggetti nella prosecuzione
dell’attivita edilizia o commerciale, ovvero non corretta verbalizzazione dell’esito

dell’attivita di controllo Monitoraggio trimestrale sull’attivita edilizia o

commerciale
Potenziamento controlli P.M.

Istituzione di un apposito registro delle
concessioni ex art. 13 L.R. n. 47/1985 da
pubblicare nella sezione “Amministrazione
Trasparente” con aggiornamento mensile

Segnalazioni immediate al Servizio Ispettivo
dell’Assessorato Regionale Territorio Ambiente

Mancata verifica dei requisiti speciali in capo ai soggetti incaricati del trasporto e

smaltimento rifiuti
Obbligo di controllo su tutti gli atti della filiera

- del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore, con espressa indicazione della competenza giurisdizionale della Corte dei Conti.
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1l collegamento con la PERFORMANCE

Necessita migliorare il collegamento tra il PTPCT, il sistema dei controlli, gli obblighi di trasparenza ed il Piano della Perfomance, per assicurare, con maggiore facilita
comportamenti interni finalizzati a prevenire attivita illegittime ed illecite, senza in alcun modo pregiudicare I’efficienza e I’efficacia dell’azione amministrativa.

Al fine di realizzare un puntuale collegamento funzionale tra Piano della Perfomance ¢ PTPCT le misure di prevenzione e di contrasto alla corruzione devono costituire
obiettivi strategici, sia per la valutazione della perfomance organizzativa sia della perfomance individuale.

La traduzione delle misure di prevenzione in specifici obiettivi, rilevanti in sede di perfomance, richiedera uno studio appropriato, che dovra essere effettuato dal RPC
congiuntamente all’Nucleo di valutazione .

Nel 2018 si provvedera alla redazione del Piano della Performance (ovvero piano obiettivi) e del PEG, assegnando, tra ’altro, puntuali e specifici obiettivi ai
Responsabili di Settore sul rispetto delle misure di prevenzione, generali o specifiche, per gli uffici di propria competenza.

L’ NUCLEO DI VALUTAZIONE dell’Ente, in sede di valutazione degli obiettivi di performance individuale, acquisisce:

a) dal Responsabile della Prevenzione e Corruzione e dal Responsabile della Trasparenza, apposita attestazione che comprovi I’assolvimento da parte del Responsabile di
Settore, e di ogni altro dipendente soggetto a valutazione, degli obblighi imposti dal presente piano, ivi compresi gli obblighi di trasparenza;

b) dall’U.P.D. apposita attestazione sull’inesistenza a carico del Responsabile di Settore e di ogni altro dipendente soggetto a valutazione di una qualsiasi sanzione
disciplinare definitivamente irrogata, nei cinque anni antecedenti, in violazione al Codice di Comportamento.

Il Dipendente al quale viene rilasciata una attestazione negativa in merito a quanto previsto sopra, ovvero che abbia subito una sanzione disciplinare di cui alla precedente
lettera b), ¢ escluso dalla attribuzione di ogni qualsiasi tipologia di premialita.

Nella Relazione sulla perfomance si dovra tenere conto dei risultati organizzativi e individuali, in relazione all’attuazione concreta delle misure di prevenzione della
corruzione, all’individuazione di eventuali scostamenti € delle misure ulteriori da inserire nel Piano.

Al fine di assicurare il coordinamento del Piano con gli altri strumenti di programmazione presenti nell’amministrazione ed, in primo luogo, con il piano
della performance si provvedera nell’esercizio in corso:

- ad inserire nel Documento Unico di Programmazione (DUP) gli obiettivi di medio-lungo periodo di implementazione delle misure di prevenzione della
corruzione;

-ad inserire nel piano esecutivo di gestione ( PEG), da approvare alla luce del nuovo sistema di programmazione delineato dal D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.,
il piano dettagliato degli obiettivi ed il piano della performance ai sensi del comma 3-bis dell’art. 169 del Tuel. Gli obiettivi assegnati ai responsabili con il
presente Piano, nonché con il Piano della trasparenza le misure di prevenzione della corruzione e quelle indicate nel Programma della trasparenza
costituiranno, pertanto, obiettivi strategici ai fini della definizione del Peg;

-a creare in sede di aggiornamento del regolamento ufficio e servizi, il sistema di valutazione e misurazione della performance, inserendo tra gli indicatori e 1
parametri cui deve attenersi I’Nucleo di valutazione anche quelli previsti dal presente Piano; A tal fine, occorre prevedere che il Nucleo di valutazione in
sede di valutazione del raggiungimento degli obiettivi acquisisca:
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a) dal responsabile dell’Ufficio per i Procedimenti disciplinari di una apposita relazione su ciascun responsabile di settore relativa all’eventuale irrogazione
di sanzioni disciplinari per violazioni del codice di comportamento o delle misure previste dal presente Piano.

Il regolamento dovra prevedere che il responsabile di servizio che non abbia assolto agli obblighi derivanti dal presente Piano ovvero che abbia subito una
sanzione disciplinare per la violazione delle norme di cui alla precedente lettera b) venga escluso dall’attribuzione dell’indennita di risultato; analoga
disposizione dovra essere prevista per i1 dipendenti con riguardo all’erogazione del salario accessorio.

SEZIONE II
TRASPARENZA

I. CONTENUTO DELLA SEZIONE
La presente sezione del PTCPT contiene le misure da applicare nel comune di San Cipirello in materia di trasparenza ai sensi del D.Lgs. 190/2012 e
ss.mm.ii.

II. ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE

Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente. Il Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a
pubblicizzarne, con le forme ritenute piu idonee, le modalita d’accesso.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre, € comprensibili. I dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile
lettura e confronto. Qualora questioni tecniche (estensione dei files, difficolta dell’acquisizione informatica etc) siano di ostacolo alla completezza dei dati
pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve essere reso chiaro il motivo dell’incompletezza, 1’elenco dei dati mancanti e le modalita alternative di accesso
agli stessi dati. L’ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare sul proprio sito istituzionale il maggior
numero di informazioni possibile

E’ fatto divieto di richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni contenute nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed
identificazioni possono essere richieste solo per fornire all’utenza specifici servizi per via informatica.

II1. ACCESSO CIVICO SEMPLICE E GENERALIZZATO -ISTITUZIONE REGISTRO

L’accesso civico nelle due forme di “accesso civico semplice” ed “accesso civico generalizzato™ ha come finalita quella di favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico.

Per “accesso civico semplice” si intende il diritto di ciascun cittadino, a prescindere dalla titolarita di una situazione giuridicamente rilevante, ad accedere
agli atti, documenti e informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione
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imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati
dall’inadempienza.
Per “accesso civico generalizzato™ si intende il diritto di ciascun cittadino, a prescindere dalla titolarita di una situazione giuridicamente rilevante, ad accedere

a tutti i dati, i documenti e informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli per i quali ¢ stabilito un obbligo di pubblicazione.
Le due forme di accesso si aggiungono e si differenziano dall’accesso agli atti di cui al D.Lgs 241/90 che richiede quale presupposto legittimante la titolarita in capo

all’istante di una situazione giuridicamente tutelata.

In attuazione di quanto previsto nel Piano 2017-2019 I’Ente ha provveduto a regolamentare le due tipologie di accesso all’interno dell’ente nel rispetto di
quanto disposto con la delibera dell’ANAC n. 1309/2016 e ad istituire nella sezione Amministrazione Trasparente,- sotto-sezione Altri contenuti-Accesso
civico il registro degli accessi (civico-generalizzato ed amministrativo) contenete 1’elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto, della data,
dell’esito della richiesta di acceso e della data delle decisione.

IV. PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI APPALTI PUBBLICI

1. In materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di garantire un maggior controllo sull’imparzialita degli affidamenti, nonché la
maggiore apertura alla concorrenza degli appalti pubblici, oltre al bando ed alla determina di aggiudicazione definitiva, dovranno essere pubblicati sul sito
web le seguenti informazioni:

a) La struttura proponente;

b) L’oggetto del bando;

c) L’oggetto dell’eventuale delibera a contrarre;

d) L’importo dell’aggiudicazione;

e) L ’aggiudicatario;

f) L’eventuale base d’asta,

g) La procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente;

h) Il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento;

1) I tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura;

j) L’importo delle somme liquidate;

k) Le eventuali modifiche contrattuali;

1) Le decisioni di ritiro e I’eventuale recesso dei contratti;

2. Con specifico riferimento ai contratti di lavori, ¢ richiesta la pubblicazione anche del processo verbale di consegna, del certificato di ultimazione e del
conto finale dei lavori. Le amministrazioni pubbliche devono altresi pubblicare la delibera a contrarre nell’ipotesi di procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando di gara di cui all’art. 57, c. 6 del D.Lgs n. 163/06.
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V. PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI Al PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DAI
TITOLARI DI P.O.

Per quanto attiene, invece, alla restante attivita dell’Ente ¢ obbligatoria la pubblicazione degli elenchi adottati dagli organi di indirizzo politico e dai
responsabili di Area con funzioni dirigenziali nel rispetto della normativa in materia vigente.

VI. PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito istituzionale dell’Ente devono essere pubblicate anche talune informazioni
riguardanti 1 componenti degli organi di indirizzo politico, con particolare riferimento all’atto di nomina o di proclamazione, al curriculum, ai compensi cui
da diritto I’assunzione della carica, agli importi di viaggi di servizio e di missioni pagati con fondi pubblici, agli incarichi ricoperti con oneri a carico della
finanza pubblica, alle dichiarazioni relative alla situazione patrimoniale ed alle spese assunte in proprio per la propaganda elettorale nel rispetto della
normativa in materia vigente.

VII. PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI

In ordine ai titolari di P.O. o di incarichi di collaborazione o consulenza devono essere pubblicati: gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il
curriculum vitae, 1 dati relativi ad incarichi esterni in enti di diritto privato finanziati dalla P.A. o lo svolgimento dell’attivita professionale, nonché i
compensi.

Ove si tratti di incarichi conferiti a soggetti estranei all’Ente, la pubblicazione dei dati indicati in precedenza diviene condizione di efficacia dell’atto di
conferimento dell’incarico e per la liquidazione dei relativi compensi.

In caso di omessa pubblicazione, il pagamento del corrispettivo determina responsabilita disciplinare e contabile.

VIII. PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ENTI VIGILATI O CONTROLLATI

In ordine agli enti pubblici o privati vigilati o controllati ed alle societa partecipate devono essere pubblicati i dati relativi a: ragione sociale, misura
dell’eventuale partecipazione, durata dell’impegno, onere complessivo gravante per [’anno sul bilancio dell’Ente, numero dei rappresentanti
dell’amministrazione negli organi di governo, trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante, risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari, incarichi di amministratore dell’Ente e trattamento economico. In caso di omessa o incompleta pubblicazione dei dati la sanzione ¢ costituita dal
divieto di erogazione in favore degli enti di somme a qualsivoglia titolo.

Devono essere inoltre pubblicati i costi contabilizzati per ogni servizio erogato ed 1 tempi medi di erogazione del servizio.

IX. RESPONSABILI ADEMPIMENTI OBBLIGHI TRASPARENZA
Ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013, al fine di adempiere agli obblighi di trasparenza individuati dal predetto decreto, si dispone quanto segue:
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e ciascun dipendente dell’Ente deve prestare la massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale;

e ciascun Responsabile di Settore - titolare di posizione organizzativa dell’Ente deve garantire il tempestivo e regolare flusso di documenti e di
informazioni da pubblicare all’operatore che provvedera al caricamento degli atti nella Sezione Amministrazione Trasparente presente sul sito
istituzionale del Comune, nel rispetto di quanto previsto nella scheda allegata ;

e [’operatore tenuto al caricamento dei documenti e dei dati trasmessi da ciascun soggetto responsabile di area o da lui incaricato ¢ ad oggi individuato
nella persona del responsabile CED. Al momento della piena operativita del portale con procedura Halley, I’adempimento verra curato da ciascun
responsabile o dipendente dallo stesso incaricato.

L’inadempimento degli obblighi di cui al punto precedente determina responsabilitd disciplinare ed ogni altro tipo di responsabilita prevista dalle
disposizioni di legge vigenti in materia.

Al fine di attuare un processo di pubblicazione dei dati piu efficace ¢ stato elaborata una tabella contenente il dettaglio degli obblighi di pubblicazione con
indicazione del soggetto responsabile a garantirne la corretta pubblicazione.

X. CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

La conservazione e 1’archiviazione dei dati pubblicati devono avvenire nei termini stabiliti dalla normativa in materia vigente e del manuale per la gestione
delle procedure di pubblicazione all’albo pretorio on line di cui alla deliberazione G.M. n. 88 del 12/09/2011 e, comunque, seguono la durata di efficacia
dell’atto.

XI. IL RESPONSABILE DELL’ANAGRAFE DELLA STAZIONE APPALTANTE
Al fine di assicurare 1’effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (Istituita ai sensi dell’art. 33-ter del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179,

convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221 (cfr. Comunicati del Presidente AVCP del 16 maggio e del 28 ottobre 2013), il soggetto preposto
all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati ¢ stato individuato nella persona Responsabile delL’Area Tecnica.

La vigilanza ed il monitoraggio del P.T.P.C.

I1 responsabile della prevenzione provvede “ alla verifica dell efficace attuazione del piano ” ( art. 1, comma 10, lett. a) della legge 190/2012 ).

E’, pertanto, necessario implementare un sistema di vigilanza e monitoraggio costante sull’efficace e corretta attuazione del Piano, sul modello previsto
dall’art. 6 del d.1gs. 231/2001.
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A tal fine, la scelta organizzativa proposta ¢ quella di individuare per ciascun servizio un referente per il monitoraggio sull’attuazione delle varie misure,
che relaziona al responsabile della prevenzione attraverso puntuali report periodici, che costituiscono la base informativa in relazione alla quale il
responsabile esercita il monitoraggio.

Gli obblighi in capo ai referenti, che saranno individuati entro 15 giorni dall’approvazione del Piano con disposizione del responsabile della prevenzione,
sono indicati per ciascuna misura prevista dal Piano nelle Tabelle del trattamento e nelle schede analitiche, e sono esplicitati dal codice di comportamento
integrativo.

Viene rafforzato il ruolo dell’Organo di valutazione che, con riguardo agli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, dal Piano della trasparenza e dal
presente PTPC, ¢ tenuto ad effettuare periodiche verifiche, trasmettendo i referti al RPC.

Sulla scorta del contenuto dei report il responsabile della prevenzione attiva i propri poteri di accesso, ispezione, controllo e direttiva.

I risultati dell’attivita svolta ( reportistica del le misure di prevenzione poste in essere e valutazioni sull’efficacia delle stesse) vengono illustrati nella
relazione annuale prevista dall’art. 1, comma 14 della legge 190/2012, che va redatta entro il 15 dicembre, pubblicata sull’apposita sezione del sito.
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33?5&?3 presentazicne defla dichiarazione [Per il seogelto, il coniuge non separato e | Nassno
A Dc 1 parenii eniro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: danda
punta 2, L eventualmenta evidenza dei mancalo consenso)] (NB: & necessario limilare,
n. 441/1982 con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili) Responsabile del persorale
Al 14, c.
1, lett. f), 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazicne patrimoniale Nessuno
dgs. n, intervenule dopo l'ultima atiestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato| (va presenlata una sola
32013 e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando volla entro 3 mest dalla
Art. 4,8 n. eventuaimente evidenza del mancato consensa)] cessazione dallincarico).
4411982 Respansabile del persanale
o Pravvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzionl per mancala A AT, ¢ ﬁigﬁ??ege;:"a;;i?zi’:ne del incompleta comunicazione dei dati di cui all'articola 14, concernenti [a Tempestivo
Zloni p ) 1, dJgs, n, {neomp municazion situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al memento {exart. 8, d.Jgs. n.
comunicazions dei dali dali da parle dei lilolari df \ ' 5 . A P .
33/2013 incarichi dirigenziali dellassunzicne della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie 33/2013)
proprie nonché tutti | compensi cui da disitto 'assuzione della carica Responsablle anticorruzione
A, 14, c. 14 T "
: . 3 o p : fs e : ampestive
Posizion! organizzative guinquies., Poslziont arganizzative Cusricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente (exant. 8, digs. .
d.s. n. modelio eurapeo 332013
337203 ) .
ciascun responsahile




ALLEGATO)::

- PLEBLICAZIONE

Riferimento

Conta annuale del perscnale e relative spese sostenute, nell'zmbiie del
quale sono rappresentali i dali relativi alla dotazione organica e al personale

Arl. 16, ¢, - ta i . | relati ) lindicazi delt Annuala
1.ddgs.n. [Conlo annuale del parsanale | ENetvamanie in servizio  al relalivo cosla, can lindicazione dalla {arl. 15, c. 1, d.gs. n.
332013 distribuziane tra e diverse qualifiche e aree professiorali, con particolare 3342013
i riguardo al personaie assegnate agli uffici di diretia collaborazione con gli N
Dotaziane argarica n?rmni i ingmmjm ¢ 9 g Responsabile del parsonale
Art 16, ¢ Costa personale temno Costo complessivo del personale a tempo indeterminato In servizio, aricalato Annuale
2,dlgs. n, Indemr':mnam i jper aree professionali, con particoiare riguardo al personale assegnalo agli (an. 16, c. 2, d.Jgs. i
33/2013 | di i i i di indir: iti 3312013 i
1 uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ) Responsabile def parsonale
A 17,c. |Fersonale non a tempo Personale con rapporta di lavero non a tempo indeterminato, ivi compreso i Annuate
indelemminato X - . . M
1,dlgs. n. personale assegnato agli uffici di direla coltaborazione con gli organi di {art 17, ¢. 1, dlgs. n.
Persenale non a tempo 332013 {da pubblicare in tabelle) indirizza politico 332013 Responsabile del persanale
indeterminaio Art. 17, ¢ gﬁ";?:é:;ﬁﬁm'&"““ a Costo complassivo del persanale con rapporta di lavoro non a lempo Trimesirate
2, d.Igs. n. P indeterminato, con particolare riguardo al persanale assegnato agli uffici di {an. 17, c. 2, d.igs. n,
302013 |43 pubblicara in tabelie) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politice 3013 Responsabile dal personale
Art, 16, ¢, |Tassl di assenza trimesirali Trimasirala
Tassl di assenza 3, digs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (ari. 16, ¢. 3, dJgs. n.
3372013 {da pubbiicare in tabelie) 33/2013) Responsabile del personale
ﬁ'swr; Incarichi conferiti e aulorizzati al .
Incarichi confetili ¢ aulorizzali 3'3?2[‘)13; dipendenti (dirigenti e non Elenco degii incarichi conferiti o autorizzatl a ciascun dipendente Tempestivo
ai dipendenti {dirigeni e non Ar5d. . {diroent) {responsabile e non responsabile), can lindicazione dell'oggetto, della durata {ex art. 8, d.lgs. n.
dirigenti) 14, dlgs. n e del compense spetlante per ogni incarico 33/2013)
15'5’,2'001' “t{da pubblicare in tahelle)
Responsabile del perscnale
Art. 21, c.
1, dlgs. n. . .
e T : . i : it ompasiivo
Contraltazione colleitiva i::;zg.;a Contratiazione colletliva R|fe‘r|me_nll necessari per la consyllazaone ﬁ.e' contratti & accardi colletlivi (exar. 8, dgs. n.
.47, c, nazionali ed eventuall interpretazioni autentiche 3312013)
B, d.gs. n.
165/2001 Respensabile del personale
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
Art. 21, . . ilfusirativa, certificate dagli organi di controllo (coliegio dei revisori dei conti Tempesiivo
2, d.lgs. n. |Ceniratti ategrativi e N n e g - i i A (ex ar. 8, d.igs. n.
3372013 collegio sindacale, uffic centrali di bilancio o analoghi argani previsti dai 332013) .
rispettivi ordinamenti Responsabile el personale
Contrattazione inlegraliva ?n&fL c. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate
33123‘53 n. dagli organi di controllo interno, trasmesse ai Minisiero dell'Ecanomia e Apnuale
ArL 55, |C0sti contratli integrativi defle fnanze, che predispone, allo scopo, uno specifico madeilo di {art. 85, c. 4, d.lgs. n.
4 cl..lgsj n: rilevaziane, d'intesa con la Corie del conti e con la Presidenza del Consiglio 150/2009)
1502000 dei Ministri - Dipartimento della funziane pubblica Responsablle del persanale
At 10, c, .
8, lait. c), . Tempastivo
dIgs. n. Nominativi tex “"3-;6"»'09» n. Responsabile Area 1 Affari
332013 33/2013) generali
Art. 10, ¢ [OIV R
B, ledl. c}, . Tempesliva
oV dJgs. n. Curricula fex aé‘a-!gb‘gg’- n. Responsabile Area 1 Alfari
3372013 |(dn pubbicare in (abalie) ) generali
Par, 14.2, Tempestive
defib. CVIT Campensi {ex art. B, d.igs. 1. ; "
. 1272013 3r2013) Responsabile Area 1 Affari

generali




TALLEGATO®)
L TBEZIONE

h Soggetio tenuto all
ndividuazione e/o eleborazione;,
del dato completo e aggiornata
Bandi di concarso Art. 19, Bandi &f concarso Bandl di concorso per if reclutamento, & qualsiasi titolo, di perscpale presso Tompestivo
d.igs. n. Famministrazione nonche'  eriteri di valutazione della Commissione e le (ex art. 8, d.gs. n,
33203 (da pubblicare in tabelie) fracce delle prove scritte 3H2013) Responsabile del personale
Performance Par. t
Sistema di misurazione ¢ d:Hi; vy | Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (arl, 7, d.lgs. n. Tempesiive
valutazicne della Performance i 10'4,,2010 valutazione della Perfarmance 150/2009) mpestv
) Segretaric comunale
f Piano cella Performance (ar. 10, d.Igs. 150/2008) Tempesli
dalia i ; tiiinon ' . ° . pesiivo
Piane della Performance Art. 10, ¢, Z;’ézﬁf; ;Z’L‘:;Ez"c'ﬂp'an" Piano esecutivo di gestione (per gli enti locall) (art. 168, c. 3-bis, d.igs. n. {exarl. 8, digs. n.
8, ledt. b), g 267/2000) 3312013) Segretario comunale
digs. n. ‘Tempestivo
Relazione sulla Performance  |33%2013  |Relazione sulla Performance | Relaziane sulla Performanca (art, 18, d.lgs. 150/2008) (exart. 8, d.gs. n. _
33/2013) Segretario comunale
Ammaniare complessivo dei . X . X o Tempeslivo
A, 20,c. fpremi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati {ox art. B, digs. n.
Ammantare complessivo del 1 d ; t 332013
premi 35’2‘&’; . Responsabile del personale
Tempastivo
{da pubhlicars in tabelle} Ammontare dei premi effetlivameante distribuiti {ex arl. 8, d.igs. n. .
33/2013) Responsabile det personale
Criteri definiti nei sistem| di misurazione e valutazione della performance per (ex:‘:t"‘ﬂ"‘a;‘;“‘: .
I'assegnaziong del traitamento accessorio 35,2'01‘3? T
At 20, Dali refativi ai premi Rasponsabile del| personale
Dati relativl ai premi 2, dgs. 1. Distribuzione del trattamento accessorio, in farma aggregata, l fine di dare Tempestiva
23/2013 ' conlo del liveflo di seletlivita utilizzato neila distribuzione del premi e degli {exarl. 8, dlgs. n.
{da pubblicare in labelle) incentivi 32/2013) Responsabile del personate
Grado di differenziazione dell'ulilizzo della premialita sia per | dirigenti sia per (Exz‘:";a:':;: n
i dipendenti 3312'013) Responsabile del personale
Entl controllati Al 22, C. Elenco degli enti pubblici, cemungue denominati, istituitl, vigilati e finanziati
1, leM. a), dailamministrazione ovvero per | quali Pamministrazione abbia il potere df Anmuale
dilgs. n. ncraina degli amministratori delfente, con l'indicazione delle funziani {art. 22, c. 1, dJgs. n.
332013 attribuite & delle atiivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di 3z ) .
i» i Responsabile Area Tecnica
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1} ragione sociale {arl. 22, c. 1, d.Igs. n. i .
33/2013) Responsabile Area Tacnica
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione {arl. 22, c. 1, d.lgs. n. . )
3342013 Respensabile Area Tecnica
Annuale
3) duraia dell'impegno (art. 22, e 1, digs. n.
232013 Responsablle Area Tecnica
Art. 22, c. 4) onere complessivo a qualsiasi titale gravante per I'anno sul bilancio Annuale
2, digs. n. [Endi pubblici vigilali dLll'amminislrzz'n o q 9 P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. i .
Enti mubblicl vigilat 23/2013 on 33/2013) Responsabile Area Tecnica
p g 5) numero del rappresentanti dell'amministrazione negli organi di gaverna e Annuate
(da pubblicare in tabelle} trallarmento ecanomico complessivo a ciascuno di essi spettante (con (art. 22, ¢ 1, dJgs. n.
Fesclusione dei rimborsi per villo e alloggio) 33/2013) Responsabile Area Tecnica
N Annuale
6} risultati di bilancie degli ultimi tre esercizi finanziari {arl, 22, c. 1, dlgs. n. . )
332013 Responsabile Area Tecnica
7) incarichi di amministralore dell'ente e relativo tratiamento economice at 22‘“‘;"‘;"';" .
complessivo (con l'esclusione del rimborsi per vitto e alloggio) " aaroia) g Respansabile Area Tecnica




L Riferimento

riam

Ar, 20, c,

Dichiarazione suila Insussistenza di una delle cause di inconferibilita

Tompastive
3,dlgs. n. - . " . N (art. 20, c. 1, d.igs. n.
3512013 dell'incarico (fnk al site dell'ente 3072013} Respansabile Area Tecnica
?"a IZ:s: cr; Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (o 2[;“'2"‘;""::' n
393013 conferimento dellincarico (fink al site dellente) “swora- | Responsabile Area Tecnica
Art, 22, ¢, Annuale
3,d.gs. n. Ceilegamenito con | siti istituzionali degli enti pubblici vigilati {arl. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 332013) Responsabile Area Tecnica
Elenco delle socleta di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di
At 27 c partecipazione anche minoritaria, con lindicazione dell'entitd, delle funzioni
4 Jell. ‘b]' attribuite e defle attivita svolte in favore dei'amministrazione o delle attivita di Annuale
digs. . servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da {ad. 22, 6. 1, dJgs. n.
3/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quciate In mercati regolamentati ifafiant 33/2013)
o di altri paesi dell'lUnione europea, e loro controllate, (art. 22, c. 6, d.Igs. n. ’ .
322011 Responsabile Area Tecnica
Annuala
Per ciascuna delle sociatd: (ar. 24, c. 1, digs. n. ) .
33/2013) Rasponsabile Area Tecnica
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, digs. a. .
33/2013) Responsabile Area Tecnica
Annuale
2) misura defl'eventuale partecipazione dell'amministrazione fart. 22, 6. 1, digs. n. ) i
32017 Responsabile Area Tecnica
Annuale
3} durata dell'impegno {art. 22, . 1, d.Igs. n. X )
s 33/2013) Responsabile Area Tecnica
ArL 92 ¢ Dali societa partecipate - — - yrww—
a c.ilgs. n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravanie per f'anna sul bilancio (o, 22, & ‘;a:I an
Samaia | (da pubblicare n tebelle)  [del'amministzazione “Swmoia) | Responsabile Area Tecnica
5} numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli argani di governe e (et 22“'!‘:“‘:‘“' o n
trattamento economico complessivo a ciaseuno di essi spettante " 3arzoia e Responsabile Area Tecnica
Annuale
. 6) risultati di bilancia degii ultimi tre esercizi finanziari fart. 22, ¢ 1, d.igs, . .
Societd pariecipate 3312013} Responsabile Area Tecnica
7} incarichi di amministratore della societd e relativo trattamento economice art 22"';"‘;“': -
complessivo syt Responsabile Area Tecnica
Art. 20, ¢. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempastiva
3, dllgs. n. dellt X tink al sito defl {ar. 20, <. 1, d.}gs. n.
39/2013 ellincarico (fnk 2l sito deil'ents) 3972013) Responsabile Area Tecnica
?na f:s Cr; Dichizrazione sulla insussistenza di una delfz cause di incompatibilita al (ot 2;"':;“’;‘ . n
anz014 conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) ' a0/2013) ga. . Responsablle Area Tecnica
Ar. 22, c. Annuzle
3, Lkgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle sociela parecipate {art, 22, ¢ 1, dIgs. n.
p P . i
33213 33/2013) Responsabile Area Tecnica
Provvedimenti in materia di eastiluzione di societa a pariecipazione pubhiica,
A 22 ¢ acquisto di partecipazioni in societd gia cestituite, gestions delle
1. Iéu. d partecipazioni pubbliche, afienazione di parecipazioni sociali, quotazione di ‘Tempestivo
bis, d.lgs. societd a contreflo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione (ex art. 8, dJys. n.
n. 3372013 periodica delle partecipazioni pubbiche, previsti dal decrelo legislativo 33z013)
adoitato aj sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (arl. 20 . .
Pravvedimenti A len 752016 Responsabile Area Tecnica
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubkfiche socie fissano obietiivi Tempeslivo
AL 1B c specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, {exart, 8, d.lgs. n.
2 it ivi comprese quelle per il personaie_dsile societa controliale 33/2013) Responsabile Area Tecnica




Provvedimenti cen cui [e societd a controllo pubblico garantiscone il concreto

Tempestive

17512016
perseguimento degli obietivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso {ex art. 8, d.lgs, n.
delle spese di funzionamento 3372013) Respansabile Area Tecnica
Arl, 22, 6, Elenco degli enti di diritic privato, comungue denominati, in cantroflo A
1,let ¢), dellamministrazione, con lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita | . ';"‘f';ms "
dlgs. n. svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubhblico Caaviy
33/2013 |affidate Responsabile Area Tecnica
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale {arl. 22, c. 1, d.lgs. n. . .
32/2013) Responsabile Area Tecnica
Annugle
2) misura dell'eventuale pariecipazione dell'amministrazione {arl. 22, c. 1, d.lgs. n. i .
33/2013) Responsabile Area Tecnica
Annuale
3) durata dell'impegno {an. 22, ¢. 1, d.Ilgs. n. i
33/2013) Responsabile Area Tecnica
At 22, c. 4) onere complessivo & gualsiasi itclo gravante per 'anne sul bilancio Anmuzle
2, dlgs. n. Entl di dirilto privala controllati | gy - . {art. 22, €. 1, d.Igs. n. ! .
33/2013 ellamministrazione 33/2013) Responsabile Area Tecnica
Enil di diritta privato cantroliali 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negl organi di governo e o 2;"‘:"‘;“"1"' on
(da pubblicare in tabelle) trattamento economice complessive a ciascuno di essi spettante B as- 0 Responsabile Area Tecnica
Annuale
&} risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari {an. 22, . 4, d.Jgs. n. ) .
33/2013) Responsabile Area Tecnica
7} incarichi di amministratore dell'ente e relative: traltamenla economico art 22""‘:“‘;“': .
complessiva 3wy Responsabile Area Tecnica
?n{j Izgs' cr; Dichiarazicne sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita - ;r;’";p‘:”';":’gs .
3942013 delfincarico {finic _al sito deil'ente; 3:9.'2(}13) Respensabile Area Tecnica
?’tt'j Iztfs' Cr; Dichiarazione sulla insussislenza di una delie cause di incornpalibilita al (e Zl_f"l";“': 5. n
302013 conferimento dell'incarico (/ini _al sito dell'enie) :'.'sfznaa) Responsahils Area Tecnica
Art, 22, ¢, Annuale
3, dlgs. n. Collegamente con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati {art. 22, c. 1, digs. n,
332013 332013 Raspensabile Area Tecnica
‘;““I;:ﬁz;j)c' Una o pill rappresentaziont grafiche che evidenziane | rapporti tra Annuals
Rappresentazione grafica dllgs ‘. |{Raprresentazione pralica I'smministrazicne e gli enti pubblici vigilat, e societa partecipate, gli enti di (art. 22, c. 1, digs. n.
33/2a13 diritio privalo controliati 20t Responsabile Area Tecnica
Per ciascuna tipologia dl procedimento:
Art. 35, ¢, .
1, lels, a), 1) breve descrizione del procedimentao con indicazione di futti | fiferimenti Tf‘"‘s:':‘“’ _ ) .
d.Igs. n. normativi utili {ox “33-}2'615?5- n. CIEISCI.Jn respansabile per
312013 procedimenti di compelenza
et by N N
dlgs. n. ' 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (ex ﬂ:éfgb‘:;‘;i n. Clascun responsabile per |
33/2013 precedimenti di competenza
A, 35, ¢, .
1, lelt. ¢), 3) fufiicio del procedimenta, unitamente al recapili telefonici e alla casella di (exzft'"gﬂzl:": ; ) ]
dlgs. n. posla elettronica istitfuzionale 35,2'01'3? - Ciascun responsabile perl
33/2013 procedimenti di compelenza
':‘“mfc;: 4) ove diverso, 'ufficio competente all'adozicne del provvedimento finale, con Tampastivo
d.,l[}s.ln. ! l'indir:..a_ziuna dgipome del respm:lsabile dell‘ufﬁsio |.Jni‘1amen2e al rispettivi {ex art. 8, d.lga, n, Clascun responsabile per |
3313013 recapiti telefonici e alla caselia di posta elettronica istituzionzle 332013

procedimenti di competenza




1. lett. &),

5) modalita con ie quali gli interessati possono ottenere Ie informazioni

Tampestivo
{ex art. B, d.igs.

pubbliche.

dlgs. n, relalive ai procedimenti In corso che [ riguardine 3r2013) " Ciascun responsabile per |
332013 pracedimenti di competenza
ﬁeﬁsﬂc 8) termine fissalo in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempeslivo
d'lgs 'n ! conclusione cen adozione di un provvedimento espresso e ogni altro {ex arl. 8, d.Igs. n. Ciascun respansabile per i
33/2013 {ermine procedimentale rilevante 33/2013) procadimenti di competsnza
?”Ieasﬂ; 7) procedimenti per | quali Il provvadimento dell'amministrazione pud essere Tempastivo
d'lgs w sosfiuilo da una dichiarazione dellinteressato ovvera il procedimento pud {ox art. 8, d.lgs. n, Giascun responsabile per |
: P . e : 3372013 . o
392013 concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione ) procedimenti di competenza
A, 35,¢. | ViPalogle di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge ]
Tipologia di procedimenta 1, lefl. h}, in favore dell'interessalo, nel corso del procedimento nel confronti del (ex:tmg“:l:;: n
gal'r_.lzsmn3 (da pubblicare in tabeile) ;:rrt:;\ife:%megi? ?na_le :J\NEFCII ne:Jt;am di Iad?ZIDne'dEI Zr.owedll:"nenliiu altre if 322013 Ciascun responsabil per |
ne predelerminato per la sua conclusione e i modi per attivar procediment di competenza
Art. 35, ¢ .
1, leit iy, 8} link di accesse ai servizio an (ine, ove sia gia dispanibile In rele, o tempi (Mzimapu:':v: n . ’ R
ddgs. n. previsli per la sua attivazione ’ séjz'm'a[)] - Ciascun regpunsablle peri
33/2013 procedimenti i competenza
10) modalitd per 'eHettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i
At 35 codici IBAN |dentificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
1 létz; s')c' versamenia in Tesoreria, ramite i quali | soggatti versanti possono effettuare Tempestivo
d'lgs o i pagamenti mediante benifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del {ox ant. B, digs. n.
33/2013 canto eorrente postate sul quale | soggetti versanti possono effeltuare i 3372013
pagamentl n;ac”a;le bolligjlpn :}o_stale, Tumhii codici |deint|ﬁcauw del Ciascun responsabile peri
pagamento da indicare obbligateriamente per il versamento procedimenti di competenza
.:\nleﬂsr:) 11) nome del soggetio a cuj & altribuito, in casa di inerzia, il potere Tempestivo
d'IGE e sostitutivo, nonché medalita per attivare tale potere, con indicazione dei {mx art. 8, d.lgs. n. Ciascun responsabile per |
3372013 recapiti telefonici e delle caselie di posta eleltronica istituzionale 332013) progedimenti di competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. .
1, lelt. d), 1} alli e documenli da allegare allistanza e medulislica necessaria, compresi (exzfi“‘g“;‘:": N .
dJgs. n. i fac-simile per le autocerlificazicni 3:'“2‘01‘3? - Ciascun respansabile per |
3312013 procedimenti di compelenza
Arl, 35, c.
1, lett, d),
d.Igs. n. 2) uffici ai quali rivalgersi per informagzioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo
3¥013e indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elattronica {ex art, B, digs. n,
Art. 4, c. islituzionaie a cui presentare le istanze 3342013 .
29,1, Ciascun responsabile peri
180/2012 procadimenti di competenza
Recapiti talefonici e casella di posta eletironica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazion] sosfilulive & Ar. 35, c. responsabile per le attivita volie a geslire, garantirs e verificare la Tempestivo
arazion s 3, dgs. n. |Recapili dellufficio raspansabileirasmissione dei dall o 'accesse diretto degli stessi da parte delle {ax art, B, d.igs. a. Responsabile Sistema
acnuisizione d'ufficio dei dali " . o . " : X . .
33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio det dati e alic 3372013} Informalivo, Gomunicazione &
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive partecipazione
Provvediment Art. 23 ¢ Efencoe dei provvadimenti, con particolare riferimento ai pravvedimanti finali
1, dIgs. n. [Provvedimenli argenl indiizzo  [dei procedimenti di: scelta del cantraente per 'affidamento di tavori, forniture
Provvedimenti organi indirizzo |33/2013  |politico e servizi, anche con riferimento allz modalita di selezione prescelta (fink alla f;"“’:":'f Responsabile Qrgani [stituzicnali
polilica /At 1, co. satto-sezione "bandi di gara e contratli"); accordi stipulali fart 3'3',:'20;3)' %" | segretario Comunale per accordi
;61[:;1[!;(;'12 dalfamministrazione con soggelti privati o con altre amministrazioni con alire amministrazioni o

soggetl privati




| Riterimento

‘namali

Elenico dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finati

Art, 23, €,
1,dIgs. n. |Provvedimenti dirgenti del pchedimenli di: Sf:elta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture R - Ciascun responsabile per e
Provvedimentl dirigent! 332013 |amminisirativi @ servizi, anche con riferimento alla modalita di seleziane prescelta (link alla (o 2;":? '3 ;:ns . procedure di competenza -
amministrativi {Arl. 1, ca, solic-sezione "handi di gara e contratti”); accordi stipulai " mneoly | Segretario Comunale per accordi
;51%9{;521;-12 dall'amminisirazione con soggetti privat o con altre amminjstraziani con altre amministrazicnl o
B pubbliche. soggetti privati
Bandi di gara
confralli ﬁag :elib.
19/2015 Codice |dentificative Gara (CIG) Tempestive ] _
Ciascun respanasbile per le
procedure di compelenza
Art. 1, c.
32, ln.
180/2012 X )
Art.37.c Dai previstl dalfariicolo 1, |Strutiura proponente, Oggetto del bande, Procedura di scalta del cantraente,
t,lell a) comma 32, della legne 6 |Fianco degli operatori invitati a presentare offerte/Mumare di oferentl che
digs. n. I"r""e'"blm ‘201”2- n. 19? hanno pariecipato al procadimenta, Aggiudicatario, Importo d Tempastiva
ﬂzuhal ) n orma;;r;:étri SNG9%  agpiudicazione, Tempi di cempletamento dell'opera servizio o fornitura,
- 4 delib. Imparto delle somme liquidale
Infermazionl sulle singale  [Anac . (da pubblicare sacondo la P A
39/2016 i i
procedure in formato {abellare "Specifiche tecniche per 1 Ciascun sespopasbile per fe
pubblicazione det dall ai sensi procedure di competenza
dell'an. 1, comma 32, della
?;‘11' c. Legge n. 190/2012", adottate
yhon i . . . - T '
1502012 53503:;’,;‘:12’2 ;';dféﬁg}"e'm Tabelie riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
Art, 37, ¢ ' standard aperto con informazioni sul contratti relative all'anno precedente
1, letl. a) (nelle specifico; Codice |dentificativo Gara {CIG), strutiura proponente, Annuals
d.gs. n, oggetio del bando, pracedura di scelia del contraente, elenco degli operatari {art. 1, e 32,1 n.
3/a3 invitati a presentare offerte/numera di offerenti che banno partecipato al 15012032}
Art. 4 delib. procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
?g,;%?é completamento dell'opera servizio o fornitura, imporic delle somme liquidate)
respansabile Sistema Informativa
Ar. 37, c.
1, lelt, by
digs. n. Alli relativl alla programmaziene . . .
33/2013 : } Programma blennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennate dei "
Adtl, 21 di lavori, opere, servizi e . i . N " " Tampestive
21,6 fomilura laveri pubblici e relativi aggiornamenti annuali
7,829,c.
1. digs. n.
5012016
Ciascun-respensabile
Per ciascuna procedura:
Ar. 37.c.
1, lett. b}
g;f';m“s o Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinfarmazione {art 70, c. 1, 2 e 3, dlgs Tempasive
art. 29.¢. 1 n. 50/2018); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art, 141, digs n. 50/2016} 2
dligs. . Ciascun Responsabile perie
50/9016 proceduse di competenza




' ELENCS BEGL)
| oBaLichl s
. PUBBLIGAZION

2 fwelio {Tipaldii

. ‘Dencminazione d

: Sppagetiotenuto lla

Dispasizioni

Fiano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suai

JHI03

generali Piano irennale per la iné:tnéi Piano iriennale per la allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai
prevenzione della cenmuzione e dllgs ‘n ' jprevenzione della comuzione & |sensi dellarticolo 1,comma 2-ois della Annuale . .
della irasparenza aapoya  |dellatrasparenza (PTPCT)  llegge n. 190 def 2012, (MOG 231) (fink alla sotto-seziana Al Responsahile per la prevenzione
contenutitAnticormizinnel della corruzione
Riferimant; nomativl s Riferimenti norr_n‘zla%nw con ‘1 renlallvi link alle n?rnje C'!I Iegg:a statgle pL!bbhcate Tempesiivo
srganizzazione e attivita nella banca dati "Normattiva® che regolano Vistituzione, Yorganizzazione e (exar. 8, dlgs. n. .
L'altivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Segretarioc Comunale
Diretiive, circolari, programmi, islruzioni e ogni atto che dispone in generale
Art. 12, c. sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sul procedimenti, svvero Tempestivo
1. 2lgs. n. |AHi amministrativi generali - A, ! \ r Lot (ex ar. 8, d.Igs. n.
33/2013 nei quali st deterrnina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardanc o 3a72013)
detiano disposizioni per l'applicazicne di esse Tutti i Responsabili
Bocumenil di programmazione | Direttive, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di {nazﬁmg“:';‘;‘; » | Responsabile psr la prevenzions
siralegico-gestionale prevenzicne detla corruzione e trasparenza 33/2013) della corruzione
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge che Tampostivo
regalano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di {ex arl. B, d.Igs. n. )
compelenza deil'amminisiraziona 33/2013) Segretario Generale
Tempasiivo
Statuto Comunale {ex arl. 8, d.Igs. n, .
33/2013) Responsabile AA. GG.
Tempastivo
Regolamenti Comunali {ex ar, B & anl. 12 commi
Alli generali 1 e 2, digs. n. 33/3013) Responsabile AA. GG.
A 12 c. . L . X Tempestivo
2, digs. n. |Statut e leggl regional Disposizioni del Segrefario / Segretaric Comunale (:xuazn.deie:ri. ;ﬁ;;;r:};m .
Fa2013 - dHlgs. n. ; Responsabile AA. GG.
Tampeslivo
Circolari del Segretario Comunale (ox art. B e art. 12 commi
102, dlgs. n. 332013) Responsabile AA. GG.
PEG - Fiano Eseculivo di Gestione - Pubblicato insieme al Piano per la Tempestivo )
Perfarmace (ex art. 8 e art, 12 commi responsabile del personale
1e2, digs. n. 33/2013}
Tormpaslive
Comitato Unico di Garanzia {ex . 8 o ar, 12 comm
182, digs. n. 33/2013) Segretario Comunale
AL 55, c. ] ] ]
2, d.Jgs. n. Cadice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
165/2001  |Codice disciplinare ¢ codice di |disciplinare e relative sanzioni {pubblicazione on line in alternativa Tempeslivo
Art. 12, c. {condatia all'affissions in luoge accessibile a tulti - art. 7, I. n. 300/1970) 4
1, digs.n. Codice di condota inteso quale codice di compartamento .
33/2013 Responsabile del personale
. . wo[A 12, 6014 . L Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
Onert informakvi per cittadini e bis, d.Igs. Scad_enzinn_u_uhblugm ammiristrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tompestive . .
Imprase n. 43013 |Bmministrativi doi Aalita dafinit OPCM 8 bre 2013 Responsabile per la prevenzione
\ secondo e modalita definite con novembre 201 della corruziane
Organizzazione Art. 13, c. X
1, lelt. a), Crgani di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione (ex';img";':": "
d.lgs. n. delle rispettive competenze 3;';11'01'3? o
3372013
Art. 14, c. Tampest!
1, leth, a), Atto di nemina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico fmpestive )
dlgs. n, o def mandalo elettivo {exan. 8. digs.n.  [Responsabile AA. GG.
o 33/2013)




ALEGATO 1
SEZIONE: |

R.ifeﬂmento

fSoggatldfgnutp alla
Individuazione /o eleborazione.
- del dato cimpleto e aggloral

Titalari di incarichi politici, di
amministrazione, i direzione o
di governe

Art. 14, c,
1, fetl. b},
d.lgs. i,
332013

At 14, e,
1, Iatt. c),
d.igs. a.
332013

A 14, c,
1, lett. dj,
d.lgs. n.

At 14, c.
1, lelt. e},

dlgs. n.
a0t

Art. 14, c.
1, leit. ),
d.igs. n.
332013
Al 2,c. 1,
punio §, L
n. 441/1482

Art. 34, €.
1, lelt, £},
d.Igs. n.
3372013
Art. 2, 0.1,
punla 2, 1,
n. 441/1982

Art. 14, c,
1. lell 0,
d.lgs. n.
332013
Art. 2,c.1,
punio 3, 1.
n. 441/1982

Al 14, c.
1, Jelt. ),
d.lgs. n.
3372013
Ar, 3,1.n.
441/1982

‘Fitolari di incarichi polilici di cul
all'art. 14, co. 1, del digs n,
33/2013

(da pubblicare In labelle)

Tempasiivo
Curriculum vitae (ex arl. 8, d.Jgs. n.
3312013)
‘Tompasiivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica {ex art. 8, d.lga. n. .
332N Rasponsabile AA. GG,
Tompastive
Importi di viaggi di servizlo e missioni pagati con fondi pubblici {ex art. 8, d.lgs, n,
3A2N3)
T : - : : iemdl Tempestive
Dati .I'E‘|atl\a‘l all assunzione d! qltre canc_he, pressa enti pubblici o privati, e {sxar.B, digs.n. | Responsabite AA. GG.
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con eneri a carico della finanza pubblica e (ML';"‘:“;‘:;: N
indicazione dei compensi spetianti 33,2‘013}
1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immohili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quoie di Nessuna (va

partecipazione a societd, esercizio di funzionl di amministratore o di sindaco
di sacietd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde af veron [Per il saggetto, il coniuge non separalo e
I parenti entro Il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancaio cansenso) e riferita al momento
tell'assunzione dell'incarica]

prasentata una sols volla
eniro 3 mesi dalla
elezlone, dolfa nomina o
dal conferimenlo
dellincarice e resla agli
attiin ufficlo ),

2) copia deli'ultima dichiarazione dei redditi saggetti alfimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per i scggetio, Il coniuge non separato e | parenti enlea
il secondo grado, ave gli stessi vi consentana (NB: danda eveniualmenie
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenli a cura dell'interessato o della amministrazione, Ia pubblicazione
dei dali sensibili}

Mossuna {va
preseniata una scla volta
enlrn 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal canferimenta
dellincarics e resta agli
atthin ufficio ).

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda eleticrale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e massi a
disposizione tal partito o dalla formazicne politica delta cul lista il soggetto ha
fatlo parle, con |'apposizicne deila formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrispends al veros (cen allegate copie delle dichiarazicni
retative a finanziamenti e contributi per un imparto che neil'anno superl 5.000
€)

MNessuno {va
presenlata una sofa volta
enlro 3 mesi dalla
elezicne, dalla nomina o
daf cenferimanto
delincarice a resta agli
atli in ufficis ).

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
infervenute nell'anno precedente @ copia della dichiarazione dei redditi {Per it
soggetio, il coniuge nan separato e i parenti entro il secondo grado, ave gii
slessi vi consentanc (NB: dando eventualmente evidenza del mancalo
consenso)}

Nessuna {va
Presenlali una scla volta
entro 3 mesi dalla
alezione, dalla nomina o
dal confedmenta
deliincarico e resta aghi
atli in ufficio ).

Dato non soggetto a
pubblicazione

Sanzloni per mancata
comunicazione del dalé

Art, 47, c.
1, dlgs. n.
332013

Sanzionl per maneata o
incampleda comunicaziene el
dali da parte dei titolari di
incarichi politiei, di
amminisirazicne, di direzione o
di govemo

Provvedimenti sanzionateri a carico del responsabile delia mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cul all'aricolo 14, cancernenti la
situazione patrimoniale complessiva del litolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, Iz titolzrita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie nonche tutti | compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempeslivo
{exarl. 8, d.lga. n.
33/2013)

Responsabile per la prevenzicne
della corruzione




ALLEGATO:}
| SEZCNE

Denaminaziont
12 ivello’

‘aptismata’

" . " : : o Tampastive
1, lelt, by, Articolaziona degll ufil |r|dICaZIDnE.dE|§E compelenze di clascun ufficio, nemi del responsabili del (o a1, 0, digs. n.
d.gs. n. singoli uffici 332013 .
3312013 Responsabile del personzle
Tlle:tac;: Organigramma lllustrazione in forma sempiificata, aj fini della piena accessibilita e Tampestiva
Articalazione degi uffici d’“;s n {da pubblicare soto farma 4 comprensibilita dei dali, dell'organizzazione dell'amministeazione, mediante {ax art. 8, d.gs. n.
3312013 organigramma, In modo lale  [E0rganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 3372013) )
Art, 13, c, |che a ciascun ufficio sla - - Reasponsabila del personale
assagnato un link ad una . e . . ‘ampestiva
;'lle"‘ B, paginga canfenante tutle e Nomi del responsabili dei singeti ulfici {ex art. 8, digs. n.
Igs. n. ; 3372013)
33/2013 Informazioni previste dalla
‘:‘1" 1113;1?. Elenco completo dei numeri di telefone e delie caseile di posta elettronica Tempestivo
Telelono e posta elstironica R AR ressfono e posta eleftronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il {ex art. B, digs. n.
d.gs. n. ., N N . P PR . . e .
332013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 3372013} Respansablle AA. GG
Consulenti g At 15, ¢ Estremi degli atti di conferimento di incarichi di cotlabarazicne o di - )
calizporatorl s O consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelii affidati con empeslivo
2, digs. . ! : . e o . {exart. 8, digs. n. Ciascun re il li
contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei responsabte per g
3312043 3372013 - -
i pe 5 i i ; g Incarichi conferiti
Art. 15, c. Tempasiiva
1, leit. b), 1) curriculum vitae, redatto in confermita al vigente medello europea {exarl. 4, d.lgs. n. . .
digs. n. 33/2013) Ciascun responsabite per gli
33/2013 incarichi conferiti
Art. 15, c.
1, lett. o, 2) dati relativi alto svolgimento di incarichi ¢ alla titolarita di cariche in enti di Tampestivo
dfgs. n, disitto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione a allo fexart. 8, d.lgs. n. . .
32013 |ognsulent @ collaboratori svolgimento di atlivita professianali 33/2013) Ciascun re§|:19nsalfnllet§:er gl
Lo - incarichi conferiti
Titolari di incarichi di
cellaborazione o consulenza ':‘”I :‘5;1"' o 3) compensi comunque denominal, relativi al rapporto di lavaro, di ‘
Y “S A ). |(da pubblicare in tabefie) consulenza o di collaborazione {compresi guelli affidati con contratta di {ex";':"“g":':”‘: .
3'3?2613" callabura'zinne coordinata e Fpniinuaiiva), con spe;éﬂca evidenza delle 33',2’015')] o Clascun responsahile per gli
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione def risultato incarichi conferitl
Art. 15, ¢,
2,d.Igs. n. .
33/2013 Tabelle relative agli elenchi del consulenti con indicazione di eggetto, durata (Ex-j;':l"‘ﬂpa:':“: "
Arl, 53, ¢, & compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 3:;,2'01'3? o
};5;’2:?;1 a. Ciascun responsabile per gli
incarichl conferiti
?;Ld&?ésc‘n Altestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche Tampastvo ) ) .
1E5H00T potenziali, di conflitto di interesse R Ciascun respansabile per gli
incarichi conferitt
Persanale Per ciascun litolare di incarica:
Art. 14, c.
1, lett.aje Tempeslivo
©. 1-bis, Afto di conlerimento, con findicazione della durata dellincarico (ex art. B, dlgs. n. . )
d.lgs. n. 33/2013) Ciascun responsabile per gli
33/2013 incarichi conferiti
At 14, c.
1, lett. by e Tompestive
c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in eonformita al vigente medelio europeo {ex ant. B, d.lgs. n. . X
d.lgs. n. 33/2043) Ciascun responsabile par gli
332013 incarichi conferit




: ALLEGATO kD)

deldalo

ndividu

azione efo eleborazi

At della amminisirazioni
aggiudicatrici e degli enli
agpiudicalor distintamente per
ogni procedura

Art. 37, €.
1, felt. b)
d.lgs. n.
332M3 e
art. 29, ¢,
d.gs. a.
5042016

1

Art. 37, c.
1. lett. b)
dlgs. n,
332013 e
arl. 29, c.
d.lgs. n.
50/20HG

1,

At refalivi glle procedure per
I'affidamento di appalll pubblici
di servizl, fomiture, lavori ¢
opere, di concorsi pubblici di
progeitazione, di concorsi di
Idee e di concessiont. Comprasi
quelli ira enti neli'matite del
settore pubblico di cui allant, 5
del digs n. 5042016

Alt. 37, ¢,
1, lett, 1)
d.lgs. n.
3372013 &
anl. 29, c.
digs. n.
50/2016

1,

Art, 37, <.
1, lett, by
d.gs, a.
332013 e
an. 29, 6.
d.gs. n.
50/2016

1,

Art. 37, c.
1, leti, b)
dlgs. n.
3213 e
ar. 29, c.
d.igs.n.
50/2018

1,

Delibera a contrarre ¢ atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempesivo
Ciascun Responsabils per le
procedure di competenza
Avvisi e bandi -
Avvisa (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 & Linee guida
ANAC)
Awviso di farmazione elenco operatort economic & pubblicazione elenco [art.
36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Band! ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandl ed avvisi {art. 73, c. 1, & 4, dlgs n, 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso perindico indicativo
{art. 127, ¢, 2, dlgs n. 50/2016);
Avvisa relativo all’esito della procedura; Tempestive
Pubblicaziene a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorse (art. 153, ¢. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione {art. 153, c. 2, digs n. 50/2016});
Bando di concesslone, lnvito a presentare offerts, documentl di gara {art,
171, .1 e 5, digs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando ¢l
concessiona {art. 173, c. 3, dligs n. 50/2016);
Banda di gara (art, 183, «. 2, dlgs n. 50/2016};
Avviso costituziane del privilegio (art, 186, c. 3, digs n, 50/2016); Ciascun Respansabile per le
Bando di gara (art. 188, . 3, dlgs n., 50/2016) procedure di compelenza
Avvise sui risultali della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamanie con indicazigne dei saggetil invitati (art, 36, c. 2,
diqs n. 50/2016); Bando di concorsg e Ayyiso sui risuftali del concorse fart, Tampestiva
141, digs n. 50/2016); Avvisi refafivi Fesito defla procedura, possono essere
raggruppati su base frimastrale {art, 142, ¢. 3._digs n. 50/2016); Elenchi dei Ciascun Responsabile per Ja
verkali delle commissioni di gara procedure di competenza
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all'Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandi, nvviso )
. s - N . . . . . . . Tompestive
periodico indieative; nvviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione;
Avviso di apgiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016}) Ciascun Responsabile per le
procedure di competenza
Affidamenti
Gl atti relativi agli affidamenti diret di favori, servizi s forniture di somma
urgenzz e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, defle modalita
della scelta e delle motivazioni che non hanne consentito il ricorso alle Tempaeslivo

procedire ordinarie (urt. 163, c. [0, dlgs n, 50/2016);
tutti i otti connessi agli aflidamenti in house in formuto open data di appalti
pubblici ¢ contratti di concessione tra enti (art, (92 c. 3, digs n. 50/2016)

Ciascun Responsabile per le
pracedure di competenza




Deromin

| Denominazlone del

1, leit. b}
d.lgs. n.
322013 e
art. 29,¢. 1,
d.igs. n.
50/2016

Infermazioni ulteriorl - Contributi e resoconti degli incontrl con poriatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilitA di grandi opere e ai documenti
predisposti daila stnzione appaltante (act. 22, ¢. 1, dlgs n. 56/2016); Informazioni
uteriori, cemplementad o aggiuntive rispetio a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economiei (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempesivo

Ciascun Responsabile per le
procedura di compelenza

Art, 37, €.
1, lett, b)
d.gs. a.
332013 e
arl. 28,c.1,
d.lgs. n,
5072016

Provvedimenio che getermina
le esclusionl dalla procedura di
affidamentlo e le ammissioni
allesilo delie valulazioni del
requisiti saggetlivi, ecanomico-
finranzlari e decnica-
professionaii.

Provvedimenti di esciusione e di ammissione {entra 2 giamni dalla loro
adozione)

Tompastive

Ciascun Responsabile per le
procedure di competenza

Art, 37, ¢,
1, leil. b)
dlgs. n.
33/2043e
art. 29,c. 1,
dlgs. n.
50/20%6

Compasizione della
commissione giudicalrice e |
curricula dei suai componenti.

Composizione della commissione giudicalrice e i curricula dei suci
componsnd,

Tempeslivo

Ciascun Rasponsabiie per e
procedure di competenza

Art. 1, co,
5085, 1,
208/2015
disposizion
e speciale
sfispatto
all'arl. 21
del d.lps.
50/2016}

Contralli

Testo integrale di tutti { contralti di acquisto di beni e di servizi di imporio
unitario stimato superiore a 1 milione di euwro in esecuzione del programma
biennale e suoi aggiornamenti

Tempaslivo

Ciascun Responsabile par le
procedure di competenza

AL 37, ¢
1, felt. b)
d.lgs. n.
3N2013e
art. 29,¢. 1,
d.igs. n.
50/2016

Resoconli della geslione
finanzlaria dei contralll at
termine della {oro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dej contrattl al termine della loro
asecuzione

Tempasiivo

Giascun Responsabile per le
procedure di competenza




ndividazione elq'elebor_azicé
del.dato-completo.e aggicmal
Sovvenziani, At 25, ¢ Atti con i quali sone determirati i criteri e le modalitd cul le amministrazioni - "
niribull, sussidi, it L - i i i ioni ihuti . empestivo
co b, su Grileri & modaita 1, egs. . |Criteri e madaia devplno aitepersr ;?er I_a co.ncessynne i sqwanzrorll,_co.ntnbull, sussidi ed (ax art. B, d.gs. Ciascun Responsabile per s
anlaggl 332013 ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a 332013) B P
economicl persone ed enti pubblici & privati procedure di competenza
Arl. 26, c. Atti di concessicne di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempesliva
2, digs.n, Imprese e comunque di vantaggi econemici di qualungque genere a persone | (ar. 26, c. 3, d.lgs. n.
332013 ed enti pubblici & privati di imporio superiore a mille euro 3203 Ciascun responsabile per la
procedure di competenza
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢, T .
1, lelt. a), 1) neme dellimpresa o delfente e | rispettivi dati fisczli o il nome di altro @ 25“"1";5'::’ s n _
d.igs. n. soggetio beneficiaric . 3‘3['20;3‘{ 5. n. Ciascun resp9nsablle perle
33/2013 procedure di campelenza
A, 27, ¢ .
1, lett. by AHi di concesslane _ . . ) Tampestivo
djlus..n. B 2) imporie del vantaggic economico corrisposto {art. 2!;.37.2[:;\%;1.195. . Ciascun respansabile per g
3312013 (da pubblicare In {abelle } precedure di competenza
A 97 ¢ creando un cellegamento con la
1 I;zlt 'c)' paglina nella quale sone riporlati Tempasliva
d:lus..n. * | idatl del reta'l-ir\:i '[_J)rnwedimenlé 3) norma o titola a base dell'attribuzione {art, zsa,axl:ég;;ms. n. Ciascun rasponsabile per le
Inak .
3312013 procedure di competenza
AllE di concessione At 27. ¢ . : A
« Ch L N3; & fallo divieto di diffusione . . , . . . :
1, Jett, d}, ¢ di dali da cul sia possitile |4} UFicio e funzionaria ¢ responsabile responsahile del refativo procedimento rt :g"l";"c""fgs N ) .
g;?;ﬂ;‘a ricavare informazion; relaive |@mminisirativo 3302013) C;:g;&f:?ﬁ:ﬂﬁﬁ:;ale
allo siato di salute e alia
Art. 27, ¢.  |situazione di disagio economico Tempesiivo
t.lelle), | sochale dagliInferessali, come i ; T . )
dlgs. n, previslo dallart, 25, . 4, del 9} modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (arl. le:zzgasj.lgs‘ n. Clascun resp_onsahﬁe perle
3372013 d.lgs. n. 33/2013} procedure di compeienza
Al 27, c. .
1, lett, f), 8) fink al " lezi " . zT:mpE;“m ' .
d.lgs. n, ) fink al progettc selezionato (art. 3-;50%:"9’- . Ciascun respansabila per le
3372013 ! pracedure di competenza
Al 27, ¢, \
1. Jalt. 0, 7) link al curriculum vilae des soggetto Incaricat 30 3 -
dlgs. . ) link &l eurriculum vilae def soggetto incaricato (art, 26, ¢. 3, d.gs. n. Giascun responsabile per le
332013 e procedure di competenza
Elenco (in formalo tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
An. 27, c. i di foni ibuti idi ed ausili iari alle i Anruate
2,digs. . concessione di soyvenzioni, cantributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese (oL 27, c. 2, dJgs. n.
3312013 & di atiribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persane ed 332013
enti pubblici & privati di importo superiore a mille euro responsabile Sisiema Informalivo




‘Bilanci..

Art. 29, ¢.

;;2:;}153 n. Documenti e allegati del bilancio preventive, nonché dati relativi al bilancio di Tempesiiva
A5, ¢ pravisions di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, {ex al. 8, d.gs. n,
d p‘c m. 26 anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche F32013)
aprie 2011 Responsabile Area Finanziaria
Bilanclo preventiva
Art. 29, ©, 14
blﬁé ;':',_%51'3 Dali relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci praventivi In formato Temposiiva
g'd em tabellare aperio in mado da consentire 'esportazione, il tratamento e |l {ex ant. B, d.igs. n.
29 g:]'"-iu ' riutilizza. 342033
Bilancio preventivo e 2018 Rasponsabile Area Finanziaria
cansurnlive A28, ¢
;é?élc?f;; . Documenti e allegati del bilancio consuntive, nenché dati relativi at bilancio Tompestive
A5 e 1 censuntive di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, {ex art. B, digs. n.
g p'c_'m'zé anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 3372013
aprite 2011 Responsabile Area Finanziaria
Bitancia consuntiva
Art. 28, c. 1
:'Sé;;;%i'a Datl relalivi alle entrate e alla spesa dei bilangi cansuntivi in formato Tampestiva
ad pem tabellare aperto in modo da consentire 'esportazione, il trattamenlo e |l {ex art. 8, d.lps. n.
20 ;ap'n-ie ' riutilizza. 332613)
2016 Responsahile Area Finanziaria
Art, 28, c,
2,dlgs.n. Piano degli indicatori e risultali attesi di bilancio, con I'integrazione delie
2;'2?;3 '22 Piana degi indicator! e del risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati atiesi e |e _
Plana degli indicatari & dei - U8 ana dagil ndicaton & del | g ioni degli eventuall scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza Tompestiva
. : X " . del digs n. risultall altesi di bilancia . R L X N X . . {exart. 8, digs. a.
risullali atlesi di bilancia 5142011 - di ogni nuove esercizio di bilanclo, sia tramite la specificazione di nuovi 132013
Art. 18-bis chietlivi e indicalori, sia altraverso I'aggiornamenic dei valaori obiettivo e [a
del digs soppressione di ebiettivi gia raggiunti oppure copetto di ripianificazione
n.118£2011
Responsabile Area Finanziaria
Beni immakill e Art, 20, Tempesliva
geslione Patrimonio Immobiliare d.gs. n. Patimonie immobiiare Infermazioni identificative degli immaobili posseduti & detenuti {ox orl. B, d.Igs. n.
palrimanio 33/2013 32/2013) responsabile Area tecnica
Ar. 30, Toempesiivo
Canoni di locazione o affitto d.lgs. n. Cananl di locazione o affite  [Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti {ex art. 8, d lgs. n.
3312013 33/2013) responsabile Area tecnica
Controfli e rilievi Allestazione dell'OIV o di altra struttura analcga neflassolvimento degli Annuala n In relazione a
sullamminisirazio obhblighi di pubblicazione delibere A.NAC. segretario comunale
ne _ ) Documento del'O di validazione della Refazione sulla Pedormance {art. 14, ——
Organismi indipendenti di Al de“'.i Qrganlsmu c. 4, lett. ¢), d.igs. n. 150/2009) " segretario comunale
L indipendenli di valutazione, - > - - -
valulazione, nuclej di nuclel dl valutazione o alln Relazione dell'OlV sul funzionamento complessivo del Sistema di
valutazione o alld crganisr organisml can funzioni valulazione, trasparenza e integrita dei controlli interni {art. 14, c. 4, leit. a), Tampostivo
con funzioni anafoghe At 31 analoghe d.Igs. n. 150/2009) segrelario comunpale
d.lgs. n Altri atti deglt organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o Tempostive
337013 altri arganismi con funzioni analoghe, procedendo altindicazione in forma {ex art. 8, d.lgs. n. .
anonima dei dati personali eventualmente presenti 334203) segretario comunale
Organs di ravisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contzbile al bilancic di Tempeslivo
amminisirativa e confablle revisiane amminisirativa a previsione o budgel, alle relative variazionl e al corilo consuntivo o bilancio di | (exad. 8, dgs. n.
conlabile Bsercizio 3312013) responsabile Servizio Finanziario




Corte del conli

Rilievl Corte del conti

TuMli i riltevi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti
l'organizzazione e |'attivitd delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempastiva
{ex art. B, d.igs. n.

chbligatoriamente per il versamente

242013) respansabile Servizio Finanziario
Servizi erogali Carta dei servizi ¢ standard d| ';\ﬂd]?;cn Carla dei servizl e standard di | Garta dei servizi o documento contenente gli standard di gualita dej servizl (Exzﬁ"’:“:':‘é‘: . Giascun responsabile per |
qualita 3352013 qualila pubdhlici 33/2013) servizi di compelenza
PYRT Nolizia del ricorso in giudizio propasto dai tilolari di interessi giuridicamente
d I[is 'n‘:‘ ! rilevanti ed omogenei nei cenfrontl delle amministrazicni e def concessionari Tampestivo
19812009 di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimentio della funzione i
i i ervizio segrefario comunale
" Al 4,¢. 2 7
Class aclion ¥ £+ 1Class action . - o .
dlygs, n, Senlenza di definizione del giudizio Tampestive )
19672008 segretariv comunale
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n, Misure adotiate In oltemperanza alla sentenza Tempeslive
19B/2008 seqretario comunale
Art, 32, ¢.
fl'?'g'fl'n“)’ Casil cantabilizal o ‘ o _ _ i
Cosli contabilizzati 3972013 Cust‘| contabilizzali dei servizl ercgali agli utenti, sia finali che intermedi e 1| {art. 40, 2, 5, dlgs. n.
AL 16. ¢ relativo andamento nel tempo 3317613
5, dJgs, n, |t4@ pubblicare in tabeile) Ciascun responsabile per i servizi
3372013 di compelenza
Arl.Tco. 3
d.Igs. ' ’ _— M. ) -
82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulia soddisfazione da parie degli utenti rispetto alla
- madificalo  |soddisfazione da parte degil qualita def servizi in rete resi allutenis, anche in termini di  fruibilita, .
Servizi in rele N . an - N L P e Tempeslivo
dall'arl. 8  |uteni ispetio alla qualta dei  |accessibilila e tempeslivita, statistiche di utilizzo del servizi in rete.
co.1del  |serviziin rele e siatistiche di
d.ips. utilizzo dei servizi in rele
179/16 segrefario comunale
An. A-bis, e pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta Trimasirale
Dali sui pagamenti c. 2, dlgs n. P bblicare in tabel IFambito & e di riferi | ib ficiari ! (in fase di prima
3312013 a pubblicare elle) all'ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari stfunzions semesirals) ] o )
responsabile Servizio Finanziario
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
] ! N prestazioni professionali & forniture (indicatore annuale di tempastivita dei {arl. 33, c. 4, d.Jas. n.
At 33 Intficatore di |Emm‘;‘_5l=v“8 del |pagamenti) FaM3) responsablle Servizio Finanziario
Indicatore di fempestivita dei di '5 nl pagamentl Trimastrala
pagamenti 33?2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti {art. 33, e 1, digs. n. . o "
22013 responsabile Servizio Finanziario
Ammantare complessivo del . Coe . . Anatale
debili Ammontare complessivo dei debili e il numero delle imprese creditrici {art. 33, c. 1, dlgs. n. _ . )
By 33/2013) responsabile Servizia Finanziaria
Melle richieste di pagamento: j cedici IBAN identificalivi del conto di
Ar. 36, pagamento, cvvero di imputazione del versamenta in Tesoreria, tramite 1
gal.['}zsu:a quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici At 5, ¢ 1 IBAN e pagamenti informalicl  (bancario o postale, ovvera gli identificativi del conto corrente postale sul (ex art. 8, d.Igs. n.
ﬁ-liis-'n-l ! quale i soggelli versanti possono effettuare | pagamenti mediante bollettine 33/72013)
02/3005 postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare

responsabile Servizic Finanziario




NGO BEGLI
3BaLicH b
QOpere pubbliche Art. 38, c. 2
e 2 bis
d.gs. n. Alti di pregrammazione delie opere pubbliche (fink alla soHo-sezione "bandi
4312m3 di gara e contratti”
Alli di programmaziane delle |Art. 21 co,7 JAll di programmazione deile A l?lolﬂ esempliﬁczziivn‘ ot IEL"'J‘“;'Y:S n
ere pubbli opere pubblche N ) . L R L yyansa
opere pubbliche [5’;?25(.11“6 pefe pu - Programma triennale del laveri pubblici, nonch i relativi aggiornamenti 332043
Art. 29 annwali, ai sensi art, 21 d.gs. n 50/2016
d.igs, a. . "
502016 responsabile area tecnica
Templ, costi unitarl e indicalori
Arl. 38, ¢. |direalizzazione delle opere - : - . . " . : Tempastivo
2. digs. n. |pubbliche In corsa o infnrrr]aziolm relative ai templ e agl Indicatori di realizzazione delie cpere (art, 38, ¢ 1, d1g5, 1.
1312043 completate, pubbliche in corso o completate 3172013}
Templ cost e indicalort di responsabile area tecnica
realizzazione delle opere {da pubblicare In tabelle, sulla
pubtliche base dello schema fipo recatio
Art. 38, c. [dal Ministere dell'economia e - ; ; RN : ; ; ; ‘Tempeslivo
2, dlgs.n. |della finanza gintesa con Informazioni rlelat;va ai costi unitari di realizzazione delle opere pubblichs in (@, 38, o, 1, digs. n,
3372013 |l'Autorita nazionale corso o completate 32013)
anticarnuzione ) responsabile area tecnica
P'E“m‘z‘“i“d"‘i e ‘:\”I 39' C- Atli di governa del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, pfani di Tempastiva
“‘::m;ne d'l;s ':)' coardinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e d {art. a3, c. 1, digs. n.
3372013 attuazione, nonché le loro variant 32053 respensabile area fecnica
Pianificazione e goveme des | Jocumentazione relativa a ciascun procedimento di presentaziope e
terriorio approvazione delle propeste di trasformazione urbanistica di iniziativa privata
it 30 a pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque
2 t - ':I; (da pubblicare in tabelle) denominata vigente nanché delle proposte di trasformazione urbanistica i (“i':g’"ﬂp*’;‘i;‘: N
35,,2'5’1:; ' iniziativa privata o pubblica in atiuazione dello strumento urbanistico generale W1y
vigente che comporiino premialita edificatorie a fronte delfimpegno dei privat]
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o deila cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico inleresse responsabile area tecnica
Informazioni PO . . i PO A : Tempestiva
ambiantal infarmazionl ambientai Inf_c:r_ma_ZIgn| amblgntah che le amminisirazioni detengono ai fini delle proprie (exart, &, digs. n, ) .
ativita istituzionali; 332013) responsabile area tecnica
1) Stata degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, l'atmosfara, I'acqua, i suclo, T .
e o L N : . Bmpaslivo
Stata dell'amblente il.lerrﬂ.n(m, i sm.naiurall, compresi gl‘l |grcn!op|_. !e zane ccjshe'{e a mann.a, la {exan. 6, digs. o,
diversia biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli erganismi 232043)
geneticamente madificali, e, inolre, le interazioni fra questi elementi responsabile area fecnica
2) Fattari quail ie sostanze, Fenergia, Il rumare, |e radiazicni od i rifiuti, anche Tompestivo
Faltori inquinanil quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed aitri rilasci nellambiante, che (ox art. 8, d.lgs. n.
i i i i dell'ambi 3373013 ) "
Incidono o pesseno incidere sugli elementi dell'ambiente } responsabile area lacnica
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i
) A piani, i programmi, gii accordi ambientali e ogni altre alto, anche di natura Tempasiivo
AL 40, ¢ x:z‘;il;:g?; ;isitlnl:;langentee amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli {ex art. 8, d.gs. n.
2, digs. n elementi e sui fattori deflambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 302013
33/2013 ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse respansablle area tecnica
Misure a prolozione . [4) Misure o attivita finalizzate a proleggere i suddetti efementi ed analisi cost- Tempesiivo
dellambiente e relative anallsi benefici ed aitr tisi ed ipolesi iche usat I'ambita delle st (exart, 8, dlgs. n,
diimpalto nefici e ‘2 anaiisi ed ipolesi economiche usate nell'ambito delle siesse 332013 responsabile area tecnica
Relazioni sull'aiuazione della o ) _ . Tempasiiva
legisiaziona 5) Relazioni sulfaliuazione della iegislazione ambientale {ex art. 8, d.Igs, .
33/2013) responsabile area tecnica




6) Slalo della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione

Stato della saita e della della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gii (e‘?n'"u”e;‘i;‘: .
sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili datlo stato degli elementi 33',2'01'3) o
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fatiore respansabile area tecnica
Relaziene sullo stata T ]
delfambiente del Ministero Relazione sulla state dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e (ex a‘:“g“;':‘"; N
del'Ambiente e della fuleia del {della tutela del lerrilorio gyl 1-3!)3 - . )
territorio responsabile area tecnica
Interventi Art 42 ¢ Provvedimenti adoliati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza
straordinari e di i felt Ia). che compartano deroghe alla legislazione vigente, con lindicazione espressa Tempestive
emerjgenza djlgs " delle nesme di legge eventuaimente derogate e dei motivi della deroga, (ex art. 8, d.igs. n.
3372013 nonché con lndicazione di eventuali alli amministrativi o glurisdizionall 332013) il ecri
- ; ; responsabile area lecnica
FTWT Intervenil straordinari e di lintervendt P
- 42, 6. emergenza - . : " Iy i " ; Tempasiivo
1, lett, by, Termini femporali eventualmente fissali per I'esercizio del poteri di adozicne (ox e, 8, dlgs. n
dlgs. n. a pubblicare i lle dei provvedimenti straordinari 201
33/2013 (da puthiicare in tabolle) 32083) responsabile area tecnica
Ar. 42, c. 7 "
1, lelt. c), Cosie pravisto degli intervent e coslo effettivo sostenuto empestiva
P (exar. 8, dys. n
d.lgs. n, dall'amministrazione 35:2'01'3) o
203 responsabile area tecnica
Altri contenull Art. 10, c. Piano friannale per |2 Piano triennale per la prevenzione della carruzione e della trasparenza e suci
B, lell. a), grevenzions del‘,)a cormuzione e |2/E8at, |e misure integrative di prevenzione della corruzions Individuate ai Annuale .
d.gs. n. della 1 sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Responsabile per |a prevenziane
agjo1y  |MElATrasparcnza della corruzione
Jgqae v, 190 del 2012, (MOG 231)
Ar.1,c. 8,
I{;é',z 012 Respansablle della prevenzicne
At 43 ¢, {della carruzione e della Responsabile della prevenzione deila corruzione e della trasparenza Tempestivo
1, dige, n, [TBSPAIENZA Responsabile per |a prevenziona
JH2013 della corruzione
ng“'am”l[' ”Zréaifre"e“zmne Regalamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e S ) i
Frevenzicne della Corruzione soﬁ‘:zﬂ::io;eu."; ﬂali(a dellillegalita {laddove adoltati) ampesiive Respansabile per la prevenzione
g dalla corruzione
‘?f’ltnc' ?;iﬂ?;ﬁ;?i;ﬁng;f:b“e Relazione del responsabile della prevenzione dellz corruzicae recante | (exa n‘“:‘“:*’n tn g . I .
Y " risultati dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ognl anna) oo e esponsabile perla prevenzione
190/2012  |comuzione e della trasparenza 180/2012) della corruzione
At 1.c3 Provvedimenti adaltati
Lo |[4aFANAG. ed aitidl Fravvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed alfi di adeguamento a tali Temmesiive ) )
jag/onqp  |2deguamento a tal provvedimenti in maleria di vigilanza e controlle nell'anticoruzione g Responsabile per la pravenzione

provvedimenli

delia corruzione




BBLICAZICH

iona so

Art, 18, c.

Atll di accertamento delle

Alii di accertamenio delle viclazioni delle disposizioni di cui al d.igs. n.

dispasto dall'ar. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

5, d.igs, n. | Tompestivo Responsabile per ta prevenzione
o013 [Viokazionl 38/2013 della cormuzione
Alti canlenut A5 c.1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e delia
digs,n,  |fccesse dvico trasparenza cui & presentata a richiesta di accesso civico, nonché modalita
. "semplice”concemente dati, X e . PR . e .
3372013/ per l'esercizio di fale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle ’
documenti & informagion R R T d Tempesiva
A2, ¢, 9- saggetti & pubblicazione caselle di posta eletironica istituzionale e nome del titolare del potere
bis, I. abbligataria sostilutivo, attivabile nei casj di ritardo o mancata risposta, can indicazione Respansabile per la pravanzione
241/90 dei recapili telefonicl e delle caselis di posta elettronica istituzionale & trasparenza
" Art. B, ¢. 2, [Accesso civics “generalizzato” |Noml Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche
Accassn tivico ' ' i N i . PR , . - 5
d.Igs, n. concemente dati e documentl  [modalita per fesercizio di tale dirifto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestiva . )
332013 |uMerion delie caselle di posta eleltironica istituzionale responsabile affari generali
‘I&igee gg’gﬁ’ Elenco delle richieste di accesso {atli, civico e generalizzato} con indicazione
(d;c Reqlsire degli accessi dell'oggetto e della cata della richiesta nonché del relativo esito con la data Semesirala
t:mé.'zma) della decisione
responsabile affari generali
Altri conlenuti Art, 53,c.1 o . o . ]
bis, d.igs. Catalogoe dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati In
82/2005 L . possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al
muadificaio g;;:lggz;': g:tl;l metadali e Repertorio nazionale dai dafi territeriali {(www.rndt.gav.it), al catalogo dei dati Tempastivo
dalfart, 43 della PA e delle banche dati www.datl.gov.itee
del d.Igs. . :dati.aqi iti
7o http://basidati.agid.gov.it/calalogo gestiti da AGID responsabile Ufficio CED
Ar. 53, €.
1, bis, Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telemnatico e Annuale
d.igs. & il rivtilizzo dei dati, fatti salvi § dati presenti in Anagrafe tributaria _
Accessibilits e Catalogo dej  |82/2008 responsabile Lifficio CED
dali, metadall e banche datl |ad. 9, ¢, 7,
dln.
17972012 .
convertiio Obilettivi di accessiblita .
con ) Obiettivi di accessibilita dei sopgetti disabili agli strumenti informatici per Annuala
madificazio ‘da. pubbiicare secando lo l'anna corrente (entro il 30 marze di agni anno) e la stato di attuazione del {exart. 9,c.7, DL
i dala L, |oicazion confenute nolla "piana per 'utilizzo del telelavora” nalla propria organizzazicne 176/2012)
e " {circalare dallAgenzia per ltalia | PIBNG per Ty neila propria organizz
dicembre dipitale n. 1/20%6 e s.m.1.)
2012, n.
221 responsabile Ufficio CED
Allri centenuti
Dali ulterioti
Art, 7-bis, 1{NB: nel caso di pubblicazione
::' gé?ﬁ:ﬁé ;2;“‘:'5’:‘:!'; S;"::Zg:;;:‘;};: 91 |Dati, informazioni e documenti ulteriari che le pubbtiche amministrazioni non
Dati ulterion Art 1, .9, |ancnimizazions dei dail h.anno !ql;_li.\lllg; di pubhl(c.arej _aldsi.enm della normativa vigente e che non sono
lett. {1, . . |personali eventualmente riconducibili atle sottoseziont indicate
1942012 presenti, in vinix di quanto

Responsabile per la prevenzione
della corruzione
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Il sottoscritto Segretario Comunale

Visto il registro delle pubblicazioni e su conforme attestazione del Responsabile incaricato per la

tenuta
CERTIFICA
che copia della deliberazione, ai sensi dell” art. 11 della L.R. 44/9] e successive modifiche ed integrazioni &

stata pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio Informatico www.comune.sancipirello,pa.it

daleoiciirenns al eche........ ¢ stata prodotta a quest’ufficio opposizione o

reclamo.
Dalla Residenza Municipale, 1T ....cccoovivevienenn. IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’

11 sottoscritto Segretario Comunale
CERTIFICA

) -—
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 03 95 .29 ai sensi dell’art. 12.
0 Comma 1 ( trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione)

o Comma 2 ( immediatamente esecutiva)

della L.R. n. 44 del 03.12.1991 e successive modifiche ed integrazioni.

Dalla Residenza Municipale, Ii _+ 3.05- Isf y
IL SEGRETARIO COMUNALE
fito Dott.ssa Giuseppina Buffa



