COMUNE

DICONDRO’

Centro diresponsabilita

Area Finanza, Tributi, Serv. Ass.li

OBIETTIVO GESTIONE 2011

Area

Responsabile Sistem a Premiante

Finanza, Tributi, Serv. Ass.li

Costo fuoriorario

0,00

Premio

. 0,00
Carmelo Arico

Obiettivo: Descrizione Sintetica

Titolo

Gestione dei cantieri di lavoro per disoccupati

Descrizione, finalita da perseguire,

modalita, linee guida di attuazione

Il presente obiettivo persegue le finalita di potenziare la fruibilita di alcune

comunali e rigualificare beni pubblici mediante opere di utilita collettiva

strade

tram ite

I'impiego di lavoratori disoccupati quale misura di sostegno sociale a carattere

non assistenziale.

1) Accettazione servizio di cassa del Tesoriere o Istituto di credito con
apertura di un c/c bancario e gestione separata per ogni singolo
cantiere .

2) Predisposizione e vidimazione registriobbligatori.

3) Comunicazioni obbligatorie online al Ministero del Lavoro dei
nominativideilavoratoriim piegati.

4) Apertura posizioni INAIL e INPS

5) Predisposizione dichiarazioni dei lavoratori ai fini delle detrazioni di
imposta e dell'A.N .F.

6) Elaborazione mensile del trattamento economico, inclusi rateo 13"
mensilita ed assegno nucleo familiare.

7) Predisposizione ordinativi di pagamento per il personale, istituti
previdenziali e fornitori.

8) Trasmissione telematica DMA e UNIEMENS.

9) Comunicazione di fine ingaggio al Ministero del Lavoro dei lavoratori
impiegati.

10) Chiusura posizioniINAIL e INPS.

11) Chiusura Conto presso il Tesoriere.

12) Rendiconto de lla gestione e trasmissione allAssessorato della
relazione consuntiva finale deilavorieseguiti

Centro di Costo
Capitolidi bilancio Entrata Capitoli dibilancio Uscita Importo
Cap. 115 € 826,80
Acquisto sw per emissione/ stampa

ordinativi e rendicontazione




COMUNE

DI

CONDRO’

Centro diresponsabilita

Area Finanza, Tributi, Serv.

A ss.li

OBIETTIVO GESTIONE 2011

Area

Responsabile

Sistem a Premiante

Finanza, Tributi, Serv. Ass.li

Carmelo Arico

Costo fuoriorario

0,00

Premio

0,00

Indicatori di

risultato

Descrizione

Valore atteso

Valore raggiunto

N . aperture e chiusure posizioniINAIL e INPS

4 INAIL e 4 INPS

Chiusura posizioniINAIL e INPS

Entro dicembre

2011

Trasmissione telematica DMA e UNIEMENS

Entro 3 mesi
successivialla

chiusura cantiere

Chiusura contro presso il Tesoriere

Entro dicembre

2011

Cronoprogramm a

Fasi e tempi

Da 6 a 12

Verifica

Interm edia del

Valutazione Finale

Media valore raggiunto

Media valore raggiunto

Media rispetto dei tem pi

Media rispetto dei tem pi

Analisi degli scostam enti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

(rispetto all’obj)

Effetti

(rispetto all’obj)

o

rovvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare




COMUNE DICONDRO”’

Centro diresponsabilita

Area Finanza, Tributi, Serv. Ass.li

OBIETTIVO GESTIONE 2011

Area

Responsabile

Sistem a Premiante

Finanza, Tributi, Serv. Ass .li

Carmelo Arico

Costo fuoriorario

0,00

Premio

0,00

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

Collaboratori interni

C at. Cognome enome % Costo orario n.ore dedicate Costo della risorsa
partecipazione
B 3 Bongiovanni Vito 50%
C Bongiovanni Nico la 50 %

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

Servizi esterni

Attrezzature

Specifiche

Utenze

Costiindiretti

COSTO COMPLESSIVO DELL’ OBIETTIVO

OBIETTIVO GESTIONE 2011




COMUNE

Centro diresponsabilita

DICONDRO’

Area Finanza, Tributi, Serv. Ass.li

Area

Responsabile

Sistem a Prem iante

Finanza, Tributi, Serv. Ass .li

Carmelo Arico

Costo fuoriorario

0,00

Premio
0,00

Obiettivo: Descrizione Sintetica

Titolo

Gestione della Tariffa

lgiene Ambientale (T.

ILA)

Descrizione, finalita da perseguire,

modalita, linee guida di attuazione

Il presente obiettivo persegue
data 2/08/2011.

La gestione cosi impostata permettera un

destinataria della tariffa, consentendo un

Fasidi attuazione:

Emissione deiruoli

Verifica dieventuale morosita

aor W N e

riscossione e gestione dei tributi relativi alla T.I.A .,

rapporto diretto

m aggiore controllo e

Creazione diun conto corrente apposito

la finalita di procedere all'internalizzazione della

come deliberato dal C .C. in

con la cittadinanza

tempestivita da

parte dell’lEnte sugliintroiti, e quindisu eventuale evasione tributaria.

Creazione deiruolicon aggiornamento dell’lanagrafica deicittadini

Emissione deiruolicoattivineiconfrontideimorosiaccertati

Centro di Costo

Capitolidi bilancio Entrata

Capitolidi bilancio Uscita

Importo

Cap.115

2.843,50

Acquisto sw per

gestione T.l1.A




COMUNE DICONDR

o ’

Centro diresponsabilita

Area Finanza, Tributi, Serv.

A ss.li

OBIETTIVO GESTIONE 2011

Responsabile

Area
Sistem a Premiante
. Costo fuoriorario Premio
Carmelo Arico
0,00 0,00

Finanza, Tributi, Serv. Ass .li

Indicatori di risultato

Descrizione

Valore atteso

Valore raggiunto

Aggiornamento anagrafica cittadini

Entro dic. 2011

Emissione ruoli

Entro dic. 2011

Cronoprogramm a

oruUBD
oreiqge4

Fasi e tempi

ozrep

ajudy
olbfep
oubnio

o1fn
03s0by

auquianes

21qon0

aIqwanoN

2iqwaoiqg

Verifica Interm edia del

Valutazione Finale

M edia valore raggiunto

Media valo

reraggiunto

Media rispetto deitem pi

Media rispetto deitem pi

Analisi degli scostam enti

Analisi degli scostam enti

Cause

Cause

Effetti

(rispetto all’obj)

Effetti

(rispetto all’obj)

rovvedimenti correttivi

Y

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare




Area Finanza, Tributi, Serv.

COMUNE DICONDRO”’

Centro direspo

nsabilita

OBIETTIVO GESTIONE 2011

A ss.li

Area

Responsabile

Sistema Premiante

Finanza, Tributi, Serv. Ass.li

Carmelo Arico

Costo fuoriorario Prem io

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

Collaboratori interni

Cat Cognome e nome % Costo orario n.ore dedicate Costo della risorsa
partecipazione

B 3 Bongiovanni Vito 50%

(o} Bongiovanni Nico la 50%

COSTO DELLE RISORSE

INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

Servizi esterni

Attrezzature Specifiche

Utenze

Costiindiretti

COSTO COMPLESSIVO DELL’ OBIETTIVO




