COMUNE DI CONDRO

Citia Meivopoliiana di Messina

Verbale n. 4 della Commissione Gindicafrice del Concorse pubblico per tifoli ed esami
pubblico di una wnitd di Cat. D, Istruttore Direttivo contabile, a tempo indeferminzio ¢

part-time a 24 ore settimanali. Valutazione preliminare ed ammissibiliti delle istanze di
presentate

L’2nmo 2022 il giorno 5 del mese di ottobre alle ore 17,00, presso la sede comunale sita in Via

Roma n.42 si & riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto nelle
persone dei Signori:

- dott.ssa Melania Messina, segretario comunale autorizzato alla reggenza in scavalco

- doit. Coluccia Antonio, commmercialista, consulente del lavoro, revisore contabile, mediatore
professionista:

- dott.ssa Maio Francesca, architetto ¢ docente formatore per corsi in materia di salufe e
sicurczza nei luoghi di lavoro.

Le funzioni di Segretario della Commissione Giudicatrice sono svolte dalla dipendente Concetta
CARAUDDO, Operatore Amministrativo in servizio presso il Comune di Condro, in conformita a

quanto previsto dalla predetta deliberazione di nomina e dal vigente Regolamento degli Uffici e dei
Servizi

La Commissione Giudicatrice, richiamata la Deliberazione della G.M. n. 33 del 28.02.2022, da atto
della propria legale costituzione e prende visione dei seguenti documenti:

- Delibera G.M. n. 79 dell’1.6.2021 con la quale ¢ stato indetto il presente concorso;

- “Bando del concorso pubblico per titoli cd esami, previa procedura di mobilifd ai sensi
dell’art. 34 bis del D. Lgs 165/2001, per la copertura di un posto vacante di Cat “D” del
vigente CCNL - a tempo indeterminato e part fime a 24 ore/sctt. — profilo professionale
“Istruttore Direttivo Contabile”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana- seric concorsi n.16 del 26 novembre 2021 e all’Albo Pretorio Comunale e sul sito
web dell’Ente, in Amministrazione Trasparente, Sezione Bandi di Concorso

- n. 15 domande di partecipazione dei candidati e della relativa documentazione.

Il Presidente, nonché i componenti la commissione e il segretario verbalizzante danno atto della
propria regolare costituzione.

" Esaminate le generalitd dei candidati, ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all’art. 35, comma
3, lett, @) e all’art. 35-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché al’art. 51 del Codice di
procedura civile (allegato 1)

La valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissionc esaminatrice secondo i criteri indicati nel
Bando all’art. 6, “Categoria dei titoli valutabili ai fini della graduatoria di merito”, di seguito
indicati :

11 totale del punteggio disponibile per Ia valutazione dei titoli, pari al massimo di punti 10, & cosi
suddiviso in relazione ai seguenti gruppi:
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» Gruppo a) Titoli di Studio: massimo 5,00 punti;

* Gruppo b) Titoli di Servizio: massimo 2,5, punti;

*Gruppo ¢) Curriculum professionale e titoli vari massimo 2,5. Tra i fiipli dovranno essere
comunque valutali: pubblicazioni scientifiche, collaborazioni di elevaia professionalifi con altii
Enti, incarichi a funzioni superiori presso pubbliche amminisirazioni formealizzati con regolare atto:
per trimestre punti 0,1.

I 10 punt attribuiti ai titoli vengono cosi distribuiti:

2)

b)

titolo di studio per 'ammissione — massimo punti 5 cosi ripartiti:

2,0 per la Laurea quadricnnale del vecchio ordinamento universitario o laurea specialistica
quinquennale del nuovo ordinamento universitario.

1,0 per altro diploma di scuola media superiore

1,5 per laurea breve o altri corsi di specializzazione con superamento di esami attinenti alla
professionalitd del posto messo a concorso. Softo questo profilo si precisa che la
Commissione ha richiamato [’orientamento giurisprudenziale del Consiglio di Stato in
materia di valutazione dei titoli formativi post layream fondato su criteri di tipo sostanziale
anziché formali o nominalistici, ritenendo di dover equiparare ai master il diploma di
specializzazione o corsi di perfezionamento che presentano le medesime caratteristiche con
riguardo alla durata, la numero defle ore di insegnamento, alla previsione di un esame finale
(cfr. Consiglio di Stato sez IV 23 aprile 2009 n. 2515 ¢ sez. VI nella sentenza 26 luglio 2017
n. 3695). :

0,5 altri corsi della durata di almeno 80.ore attinenti alla professionalita del posto messo a
CONCOISO

per titoli si servizio — massimo 2,5 punti.

Verranno valutati 1 certificati rilasciati dalla competente Autorif, presentati in originale, in
copia conforme o in copia autocertificata dal candidato dal quale risulti:

servizio di ruolo e non di ruolo presso Enti Locali, per lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle della categoria del posto messo a concorso, viene valutato in ragione
di punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a sei wesi e cosi fino ad un massimo di
punti 2,5. '

Tl servizio prestato presso Enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a
quelle delle categorie inferiori a quelle del posto messo a concorso, sard valutato come al
punto precedente fino ad massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosi conseguita del
20% se il servizio sia riconducibile alla categoria immediatamente inferiore a quella del
posto messo a cancorso e def 50% se sia riconducibile a due categorie inferioxi;

I servizi prestati in pitt periodi saranno sommati prima dell”attribuzione del punteggio;

In caso di contemporaneitd dei servizi sard valutato il servizio cui compete il maggior
punteggio, ritenendosi in egso assorbito quello cui compete il minor punteggio;

Non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del
Servizio;

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinieri, valutati come ai punii
precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

In ogni caso la sommatoria dei punteggi relativi al complesso dei titoli di servizio posseduii
dal candidato non polrd eccedeye, in ogni caso il totale di 2,5.

Curriculum professionale ¢ titoli vari attinenti al profilo professionale - sommabili tra [oro
fino ad un massimo 2,5 puunti. Tra i titoli vari potranuo essere valutati in relazione
all’attinenza al posto messo a concorso:

Le pubblicazioni scientifiche;

Le collaborazioni di elevata professionalita con altri Jnti;



Gli incarichi a funzioni superiori presso pubbliche amministrazioni formalizzati con regolare
atto: per trimestre punti 0,1.

In relazione al Bando di CONCORSO per la copertura di n. 1 unitd di Cat. D a tempo
indeterminato e parf-fime a 24 ore settimanali — profilo professionale “Istr. Direttivo

Contabile” sono pervenute al protocollo generale, entro il termine di scadenza n. 9 domande di
partecipazione.

La Commissione dispone:

¢ 1a non ammissione di n. 1 candidati, per mancanza dei requisiti previsti dal bando, comc di
seguito indicati; ’
ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

N NOME COGNOME CAUSALE

istanza prot. | MASSIMILTIANO ARICO ] Mancanza del requisito
5305 del previsto dal bando, art.
22.12.2021 3,  punto  1}del

possesso della laurea
specialistica/magistrale
(nuovo ordinamento} o
diploma di [aurea
{vecchio ordinamento}

in Economia e
COIMIMErCio o
| equipollente

o La Commissione dispone I’ammissione di 8 candidati alle prove scritte come da elenco che segue:

N. NOME COGNOME

istanza  prot. | GIOVAMBATTISTA | RENDA AMMESSO
5085 del
| 14.12.2021

istanza prot. | DEBORA RAGUSA AMMESSA
5232 del

20.12.2021

istanza  prot. | FRANCESCO BERTINO AMMESSO
5313 del :

22.12.2021 ' ,

istanza  prot. | SIMONA CASCIO AMMESSA
5323 del

22.12,2021

istanza  prot. | CATERINA GULLO AMMESSA
5333 del

23.12.2021

istanza  prot. | NUNZIATA ITALIANO AMMESSA
5363 del

24.12.2021

istanza  prot. | ROSSELLA PINO AMMESSA
5373 del

27.12.2021

Istanza n.5386 | IGNAZIO DARIO TORTORICI AMMESSA
del 27.12.2021




ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIC PER I TITOLI AI CANDIDATI AMMESSI A
SOSTENERE LA PROVA SCRITTA

COGNOME NOME TITOLI DI | TITOLI ~ DIj TITOLI VARI | PUNTEGGIC
STUDIO SERVIZIO TOTALE
_ TITOLI
RENDA GIOVANBATTISTA | 2,0 Ak 0,5 . 2,5
RAGUSA DEBORA 3,5 S 1 4,5
BERTINO FRANCESCO 4 Rkt 0,5 4.5
CASCIO SIMONA 3,5 HARAE ek 3,5
GULLO CATERINA 3,5 25 0,5 6,5
ITALIANO NUNZIATA 2,0 120 Fdokakok 4,0
PINO ROSSELLA 2,0 Aok Ik 2,0
TORTORICI IGNAZIO DARIO 2,0 _ il ok 2,0

La Comunissione definisce i criteri di valutazione delle prove da comunicare ai concorrenti:

a) alla prova d’esame scritta che sard valutata sulla base dei seguenti criteri:

- a) alla prova d’esame scritta che sard valutata sulla base dei seguenti criteri:

- attinenza dello svolgimento in relazione al quesito proposto;

- dimostrazione della conoscenza dei contenuti ¢ completezza dell'argomentazione;

- chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva oltre che capacita di sintesi;
-utilizzo di appropriato linguaggio tecnico/amministrativo;

- capacita critica e dt rielaborazione dei concetti.

in conformifd al Bando di concorso verranno atiribuiti massimo punti 30/30 con idoneitd
conseguita con punti 21/30

b) alla prova d’esame orale che sard valutata sulla base dei seguenti criferi:

- conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti,
- aderenza al fema o alle domande proposte

- completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;

- terminologia tecnico-giuridico-economico approfondita ed esaustiva;

- organizzazione logica del discorso;

- approccio pratico alla soluzione dei problemi;

in conformitd al bando di concorso verranno atfribuiti massimo punti 30/30, con idoneita
conseguita con punti 21/30;

Poiché nell’ambito della prova orale verra altresi accertata la conoscenza della hngua inglese ¢ la
capacita di utilizzo del personal computer ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse, la
Commissione stabilisce che:

- Paccertamento della conoscenza della lingua mglcsc & finalizzato a verificare che il candidato
abbia una discreta conoscenza dell’inglese e consisterd nella Icttura e nella traduzione a vista di un
testo proposto dalla commissione.

L’accertamento della conoscenza dell’uso del computer e delle applicaziont informatiche &

finalizzato a verificare che il candidato abbia una conoscenza dei programmi di ‘icrlttum g di
caleolo, della gestione della posta elettronica e di internet.
I"accertamento potra essere effettuato mediante un’applicazione pratica;



- il gludizio relativo ai predefti accertamenti - conoscenza della lingua inglese e conoscenza
dell’uso del computer e delle applicazioni informatiche — sard espresso in texmini di idoneitd o non
idoneita,

La Commissione stabilisce che le date ¢ le modalita di svelgimento della prove scritte verranno
rese note con successivo avviso. pubblicato sul sifo - istituzionale deli’Ente,
www.comune.condro.me.it

Alle ore 19,00, terminate le operazioni di cui alla presente sezione del verbale, il Presidente il
Presidente scioglie la seduta ¢ dichiara chiusa la stessa.

B fattd obbligo a tutti i componenti della Commissione, anche successivamente, di non divalgarne
nemmeno parzialmente il contenuto, pena la turbativa della procedura di selezione con ogni
conseguenza anche di carattere penale a carico degli eventuali trasgressor.

Leyto, confermato e sottoscritto

G Measimg,
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