COMUNE DI CONDRO

Citia Metropoliiana di essina

Verbale n. 2 della Commissione Giudicatrice del Concorso pubblico per titoli ed esami
pubblico di una unitd di Cat. B del vigente CCNL, a tempo pieno e indeterminato,
profilo professionale “Autista scuolabus”- “Operaio polivalente” Valutazione
preliminare ed ammissibilita delle istanze di prescntate

L’aono 2022 il giorno 24 del mese di ottobre alle ore 18,30, presso la sede comunale sita in Via
Roma n. 42 si & riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico di cui ali’oggetto nelle
persone dei Signori:
- dott.ssa Melania Messina, segretario comunale autorizzato alla reggenza in scavalco
- dott. Coluccia Antonio, commercialista, consulente del lavoro, revisore contabile, mediatore
professionista:
- dott.ssa Mauio Francesca, archiettto e docente formatore per corsi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le funzioni di Segretario della Commissione Giudicatrice sono svolte dalla dipendente Concetta
CARAUDDO, Operatore Amministrativo in servizio presso il Comune di Condrd, in conformita a

quanto previsto dalla predetta deliberazione di nomina e dal vigente Regolamento degli Uffici e dei
Servizi '

La Commissione Giudicatrice, richiamata la Deliberazione della G.M. n. 33 del 28.02.2022, da atto
della propria legale costituzione ¢ prende visione dei seguenti documenti:

- Delibera G.M. n. 79 dell’1.6.2021 con la quale ¢ stato indetto il presente concorso;

- “Bando del concorso pubblico per titoli ed esami, previa procedura di mobilitd ai sensi
dell’art. 34 bis del D. Lgs 165/2001, per la copertura di un posto vacante di Cat “B” del
vigente CCNL - a tempo pieno ¢ indeterminato — profilo professionale “Autista Scuolabus-
Operaio polivalente”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana- serie
concorsi 1n.16 del 26.11.2021 e all’Albo Pretorio Comunale e sul sito web dell’Ente, in
Amminisirazione Trasparente, Sezione Bandi di Concorso

- n. 12 domande di partecipazione dei candidati ¢ defla relativa documentazione.

-
Il Presidente, nonché i componenti la commissione e il segretario verbalizzante dauno atto della
propria regolare costituzione. %

Esaminate le generalita dei candidati, eiascuno rende, poi, Ja dichiarazione di cui all’art. 35, comma

3, lett. ¢) ¢ all’art. 35-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché all’art, 31 del Codice di
procedura civile (allegato 1)

La valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissionc esaminairics secondo 1 criteri indieak: nel
Bando all’att. 6, “Categoria dei titoli valutabili ai fini della graduatoria di merfio”, di Seguiio
indicati -

11 totale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli, pari al massimo di punti 10, & 008
suddiviso in relazione ai seguenti gruppi:
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» Gruppo a) Titoli di Studio: massimo 5,00 puni;

= Grappo b) Titoli di Sevvizio: massime 2,5, punii;

°Gruppo ¢) Curriculum professionale e iitoli vard massimo 2,5. Tra i tifoli dovranno essere
comunque valutati: corsi di formazione professionale/qualifica professionale, con attestato di
superamento di esame finale, organizzato da Enti dello Stato, dalla Regione o legalmente
riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3. Sono valutabili pit titoli formativi attinenti al profilo
professionale messo a concorso, alla conoscenza delle lingue, alla conoscenza dei sistemi

informataci di base, alla normativa contrattuale degli enti locali e alla normativa sulla sicurezza sui
luoghi di lavoro

I 10 punti attribuiti ai titoli vengono cosi distribuiti:

a)

b)

titolo di studio per 'ammissione — massimo punti 5 cosi ripartiti:

1,0 diploma di scuola media inferiore.

2,0 diploma di scuola media superiore

1,5 per laurea breve o aliri corsi di specializzazione con superamento di esami attinenti alla
professionalitd del posto ‘messo a concorso. Sotto questo profilo si precisa che la
Commissione ha richiamato ’orientamento giurisprudenziale del Consiglio di Stato In
materia di valutazione dei titoli formativi post lauream fondato su criteri di tipo sostanziale
anziché formali o nominalistici, ritenendo di dover equiparare ai master il diploma di
specializzazione o corsi di perfezionamento che presentano le medesime caratteristiche con
riguardo alla durata, la numero delle ore di insegnamento, alla previsione di un esame finale
(cfr. Consiglio di Stato sez IV 23 aprile 2009 n. 2515 ¢ sez. VI nella sentenza 26 luglio 2017
n. 3695).

0,5 alfri corsi della durata di almeno 80 ore attinenti alla professionalita del posto messo a
CONCOrso

per titoli si servizio — massimo 2,5 punti.

Verranno valutati i certificati rilasciati dalla competente Autoritd, prescntati in originale, in
copia conforme o in copia autocertificata dal candidato dal quale risulti:

servizio di ruolo e non di ruolo presso Enti Locali, per lo svolgimenta di mansioni
riconducibili a quelle della categoria del posto messo a concorso, viene valutato in ragione
di puati 0,50 per ogni anng o frazione superiore a sei mesi e cosi fino ad un massimo di
punti 2,5. .

1l servizio prestato presso Enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a
quelle delle categorie inferiori a quelle del posto messo a concorso, sard valuiato come al
punto precedente fino ad massimo di anni 10 e riducendo it punteggio cosi conseguito del
20% se il servizio sia riconducibile alla categoria immediatamente inferiore a quelia del
posto messo a concorso e del 50% se sia riconducibile a due categorie inferiori;

1 servizi prestati in pitt periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio;

In caso di contemporaneitd dei servizi sara valutato il servizio cui compete il maggior
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il minor punteggio;

Non saranno valutati i servizi per i quali non risulfi la data di inizio e di cessazione del
SerVIZio;

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo allc armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinicri, valutati ome ai punti
precedenti a seconda del ruolo e/o0 grado ricoperto. :

Tn ogni caso la sommatoria dei punteggi relativi al complesso def titoli di gervizio posscduti
dal candidato non potra eccedere, in ogni caso il totale di 2,5,




¢) Curriculum professionale e titoli vari attinenti 2l profilo professionale - sommabili tra loro
fino ad un massimo 2,5 punti. Tra i titoli vari pofranno essere valutati in relazione
all’attinenza al posto messo a concorso:

- Corsi di formazione professionale/qualifica professionale, con afiestato di superamento di
esame finale, organizzato da Enti dello Stato, dalla regione o legalmente riconosciuti e di
durata non inferiore a mesi tre.

- Sono valutabili pit titoli formativi oltre a quelli richiesti dal bando, ma attinenti al profilo
professionale messo a selezione, alla conoscenza delle lingue, alla conoscenza dei sisteni
informatici di base, alla normativa contrattuale degh enti locali ¢ alla normativa sulia
sicurezza sui lnoghi di lavoro.

In relazione al Bando di CONCORSO per la copertura di n. 1 unith di Cat. B del vigente
CCNL a tempo pieno ¢ indeterminato — profilo professionale “Autista Scuofabus~ Operaio

polivalente” sono pérvenute al protocollo generale, entro il termine di scadenza n. 12 domande di
partecipazione.

La Commissione dispone la ammissione di n. 12 candidati, alla prova di idoncita come da elenco

che segue:

N. NOME COGNOME LUOGO E DATA

DI NASCITA
istanza prot. | NASTASI ANTONINO MILAZZO, AMMESSO
5026 del 02.07.1979
10.12.2021 ‘ }
istanza prot. | MICHELEARCANGELO STOPPIA MESSINA AMMESSO
5031 del | MAURIZIO 11.06.1989
10.12.2021
istanza prot. | MICHELE DE GAETANO SAN MARCO | AMMESSO
5032 del D'ALUNZIO
10.12.2022 02.04.1970 :
Istanza prot. | ANDREA PATANE CATANIA AMMESSO
5176 del 15.07.1989
15.12.2022 © 5 i i
istanza prot. | DOMENICO GIORDANO MILAZZO AMMESSO
5272 del 14.12.1977
21.12.2021
Istanza NICOLA BURRASCANO | MESSINA AMMESSO
prot.5300 21.11.1979
del
22.12.2021 .
istanza prot. | ANTONINO VENUTO MILAZZO AMMESSO
5315 del . . 13.02.1974
22,12.2021
istanza prot. | FRANCESCO . GIORDANO MESSINA AMMESSO
5335 del 11.12.1977
23.12.2021 ‘ _ _ ,
istanza prot. | CARMELO FICARRA MESSINA T AMMESSO
5339 del 01.02.1983 .
23.12.2021
Istanza 5352 | GIUSEPPE CARMELO MAZZU MILAZZO AMMESSO
del 16.07.1975




23.12.2021 .

Istanza 5364 | FRANCESCO MANDOLFO MILAZZO AMMESSO
del ' 31.08.1976

24.12.2021

Istanza 5375 | ROSARIO NATALE PRESTI CASTROREALE | AMMESSO
del 02.03.1970

27.12.2021

ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO PER I TITOLI Al CANDIDATI AMMESSI A

SOSTENERE LA PROVA DI IDONEITA

{ COGNOME NOME TITOLL DI |TITOLI DI | TITOLI PUNTEGGIO
i STUDIO SERVIZIO | VARI TOTALE
TITOLL
NASTASI ANTONINO 1,0 2,5 1,5 5,0
MICHELEARCANGELO

STOPPIA MAURIZIO 3,0 stokokk 2,5 5,5

DE GAETANO | MICHELE 3,0 ARk 1.5 4,5

PATANE ANDREA 3,0 1,0 4,0

| GIORDANO DOMENICO 3,5 KERKK 1 4.5 B
BURRASCANO | NICOLA 3,0 Atk 1,5 45
VENUTO ANTONINO 3,0 okokk kK 3,0
GIORDANO FRANCESCO 3,0 i 1,5 4,5
FICARRA CARMELO 45 Fofdokk 1.0 5,5
MAZZU GIUSEPPE CARMELO 1,0 koo kok 0,5 3,5

1 MANDOLFO FRANCESCO 1,0 soksokokk Rtk 1,0

| PRESTI ROSARIO NATALE 1.0 2,5 fokofokak ¥ 3,5

La Commissione stabilisce, ai sensi dell’art. 7 del Bando di Cencorse, che i candidati dovramo
sostenere una prova di idoneita pratico-manuale ¢ un colloquig orale.

La prova di idoneita pratico-manuale consistera '

_nella conduzione di un mezzo adibito al frasporto alunni in dotazione all’autoparco comunale o di
altro autornezzo complesso;

- operazioni di piccola manutenzione;

La prova oxale consiste:
"~ nozioni sul Codice della Strada, in materia di trasporto scolastice;
- nozioni antinfortunistiche dei lavoratori con riferimento-al D.Lgs. n. 81/2008 ¢ ss.mm.ii.;
- nozioni di base sull’ordinamento degli Enti Locali, organi & funzionamento del Comune, codice
di comportamento e responsabilitd dei dipendenti pubblici

Per lo svolgimento della prova pratica il tempo a disposizione dei candidati verrd indicaio dal
Presidente della Commissione Giudicatrice.

Congeguono I’ammissione al colloquio i candidafi che abbiano ripottate nella prova pratien una
votazione di almeno 21/30 (ventuno su trenta). ‘

La comunicazionc a ciascun candidato dell'ammissione o esclusione alla prova orale, con
l'indicazione del punteggio riportato, avverrd - almeno 20 giorni. prima di queilo i cui [a prova
dovrd essere sostenuta - mediante pubblicazionc sul sito istituzionale dell’Ente che avid valore di



notifica, specificando pet i candidati ammessi 1a data, l'ora ed 11 luogo di svolgimento della prova
stessa. ’

La comunicazione circa le date di svolgimento delle prove verrd data con successivo avviso
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente che avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Alle ore 20,00, terminate le operazioni di cui alla presente sezione del verbale, il Presidente,
essendosi regolarmente concluse le operazioni di cui ai precedenti paragrafi, scioglio la seduta e
dichiara chivsa la stessa.

E fatto obbligo a tufti i componenti della Commissione, anche suceessivamente, di non divulgarne
nemmeno parzialmente il contenuto, pena la turbativa della procedura di selezione con ogni
conséguenza anche di caratiere penale a carico degli eventuali trasgressori.

Letto, confermato e sotfoscritto



